О внесении изменений в постановление главы муниципального
образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года № 3819
«Об утверждении Положения об оплате труда работников 

 муниципальных образовательных  учреждений 

муниципального образования Темрюкский  район»


В целях совершенствования отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление образованием администрации муниципального образования Темрюкский район, п о с т а н о в л я ю:

            1. Внести в постановление главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года № 3819 «Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных  учреждений муниципального образования Темрюкский  район» следующие изменения:

1) в приложение к постановлению главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район» подпункт 4.1. пункта 4 «Порядок установления выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции:
«4.1. Оплата труда работников муниципальных образовательных учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности;

за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных муниципальных образовательных учреждениях;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам  на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.


2) в приложение к постановлению главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район» дополнить пункт 4 «Порядок установления выплат компенсационного характера» подпунктом 4.14 следующего содержания:

 «4.14. Ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам
(в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается в размере 115 рублей. Компенсация образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Оклад работника: О = Окл + КВ, где
О – оклад педагогического работника, оклад руководящего работника, деятельность которого связана с образовательным процессом,
Окл – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням,

КВ - Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере           не более 115 рублей в месяц.
Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями должна выплачиваться ежемесячно всем педагогическим работникам образовательных учреждений, состоящих в трудовых отношениях с этим учреждением (в том числе во время нахождения в очередных, дополнительных и других отпусках, в период получения пособия по временной нетрудоспособности и т.д.), а также работающим по совместительству при условии, что по основному месту работы они не имеют права на получение данной компенсации».
3)  в приложение № 2 к «Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район» постановления главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район»:

а) пункт 10  изложить в следующей редакции:
«10. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп х П х Г + КВ, где:

О – оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный применять коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;
Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы,
КВ - Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере           не более 115 рублей в месяц.
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
За часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев устанавливается оклад  педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который  рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х П х Г+ КВ.»

б) пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. Оклад руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся и средней заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс:

Ор = Осрп х К + КВ, где:

Ор – оклад руководителя общеобразовательного учреждения.

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, исчисленный исходя из стоимости педагогической услуги (без доплат, надбавок, компенсационных выплат).

Расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определяется путем деления суммы окладов (без доплат, надбавок, компенсационных выплат), исчисленных исходя из стоимости педагогической услуги, на численность педагогических работников (физических лиц) по состоянию на момент проведения тарификации. Педагогические работники, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении численности работников учитываются пропорционально отработанному времени. 

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

Группы оплаты труда и соответствующие им коэффициенты:

1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 
1000 человек);

2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек).
КВ - Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере не более 115 рублей.
 Дополнительные выплаты руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории и другие доплаты установить за счет и в пределах базовой части фонда оплаты труда, предназначенного для категорий работников, указанных в абзаце 3 пункта 3 настоящей Методики. Размер и порядок указанных выплат определяются Положением о доплатах и надбавках руководителям муниципальных образовательных учреждений (раздел - общеобразовательные учреждения).

Размер и порядок указанных выплат определяется нормативным правовым актом учредителя общеобразовательного учреждения. 
в) пункт 15 изложить в следующей редакции: 
15. Оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера и заведующего библиотекой устанавливаются в размере 70–90% от оклада руководителя (без доплат и надбавок):

Орз = Ор х П + КВ, где:
Орз – оклад заместителя руководителя общеобразовательного учреждения,
Ор – оклад руководителя общеобразовательного учреждения,

П -  70-80% от оклада руководителя,

КВ - Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, в размере не более 115 рублей.
2. Отделу информатизации и взаимодействия со СМИ (Манакова) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального  образования  Темрюкский район И.Н.Евтушенко.

4. Постановление вступает в силу со дня его опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие  с  1 сентября  2013 года.  

Глава муниципального образования

Темрюкский район                                                                           И.Н.Василевский
