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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Темрюкский район
от___________№______




ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке расчета дополнительной платы, компенсирующей общие расходы по содержанию учебных заведений (средства родителей, законных представителей) за обучение в  муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей (детские школы искусств) муниципального образования Темрюкский район

1. Общие положения

	1.1. Положение о порядке расчета дополнительной платы, компенсирующей общие расходы  по содержанию учебных заведений (средства родителей, законных представителей) за обучение в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей (детские школы искусств) муниципального образования Темрюкский район (далее - МБОУ ДОД ДШИ) (далее именуется Положение) разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», от 06 октября 2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Типовым положением                            «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей» утвержденным приказом Минобрнауки России от  26 июня  2012 № 504). 
1.2. Дополнительная плата, компенсирующая общие расходы за содержание учебных заведений, (средства родителей, законных представителей)  (далее именуется Оплата) является дополнительным к бюджетному финансированию источником формирования финансовых средств на содержание МБОУ ДОД ДШИ.
1.3. Положение направлено на формирование доходной части плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДОД ДШИ за счет  поступлений средств родителей (законных представителей) за обучение детей по предпрофессиональным общеобразовательным  программам  в  области  искусств, дополнительным общеобразовательным программам художественно-эстетической направленности и общеразвивающим программам в рамках осуществления основной уставной образовательной деятельности.
1.4. Положение определяет подход и порядок формирования стоимости обучения и уровня оплаты за обучение детей в МБОУ ДОД ДШИ.

2. Порядок формирования стоимости обучения детей и дополнительной   платы, компенсирующей общие расходы  по содержанию учебных заведений  (средства родителей, законных представителей) за обучение

2.1. Стоимость обучения одного учащегося в месяц определяется отношением суммы произведенных фактических расходов за отчетный финансовый год (без учета средств бюджетного финансирования расходов на капитальный ремонт объектов непроизводственного назначения) на среднегодовое количество обучающихся и на 12 месяцев.
 Среднегодовое количество учащихся определяется по формуле:
 Сч = Чнг + 1/3П – 1/3В – (60%* ВО),
 где Чнг – численность учащихся на начало года;
 П  – прием текущего года;
 В  – выпуск текущего года;
 ВО – выбытие (отсев) до окончания срока обучения.
2.2. Размер  Оплаты  пересматривается один раз в год и утверждается постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район.
2.3. Основаниями для пересмотра действующего размера оплаты могут быть:
существенное изменение уровня бюджетного финансирования образовательного учреждения;
рост тарифов на топливо, энергоресурсы, услуги связи, рост стоимости услуг сторонних организаций по техническому обслуживанию содержания зданий и оборудования образовательного учреждения;
изменение нормативных правовых актов, регулирующих вопросы ценообразования;
другие события, оказавшие воздействие на финансовое состояние образовательного учреждения.
2.4. Стоимость оплаты дифференцируется в зависимости от востребованности отделений и устанавливается в размере от 15% до 50% от фактической стоимости обучения одного учащегося в месяц за прошедший год.
2.5. Льготы по оплате за обучение отдельным категориям учащихся в МБОУ ДОД ДШИ установлены в приложении № 3 к  настоящему постановлению.
2.6.  Льготы по оплате за обучение детей в МБОУ ДОД ДШИ предоставляются родителям (законным представителям) по заявлению и при наличии документов, подтверждающих право на их получение. Предоставление льготы по оплате за обучение детей в МБОУ ДОД ДШИ осуществляется с первого числа месяца, в котором родителями (законными представителями) были представлены соответствующие документы и издан приказ директора учреждения о предоставлении льготы.
2.7.  Начисление платы за обучение детей в МБОУ ДОД ДШИ производится в муниципальном казенном учреждении «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район.
2.8. В случае длительной болезни или при наличии других уважительных причин, препятствующих успешному выполнению учебных планов и программ, учащимся МБОУ ДОД ДШИ по заявлению родителей (законных представителей) предоставляется академический отпуск с освобождением от оплаты на весь период академического отпуска.
2.9.   За время каникул, кроме летних, оплата за обучение взимается в размере 100%.
2.10. Плата за обучение детей в МБОУ ДОД ДШИ вносится родителями (законными представителями) на расчетный счет учреждения ежемесячно, не позднее 10 числа текущего месяца.
2.11.  К занятиям не допускаются дети, оплата за обучение которых не поступила до 10 числа текущего месяца. При систематических нарушениях срока оплаты (от 2-х раз и более) учащиеся отчисляются из МБОУ ДОД ДШИ.
2.12.  Возврат излишне оплаченных сумм производится родителям (законным представителям) на основании их заявления с указанием полных реквизитов (Ф.И.О., паспортные данные, адрес проживания), копии квитанций об оплате за весь период обучения, приказа директора учреждения МБОУ ДОД ДШИ о возврате денежных средств.
2.13. Ответственность за полноту и своевременность поступления оплаты за обучение детей возлагается на родителей (законных представителей).

3. Учет и расходование денежных средств, полученных от дополнительной платы, компенсирующей общие расходы по содержанию учебных заведений (средства родителей, законных представителей), за обучение

	3.1. Взимание оплаты  производится на основании договоров, заключенных учреждением с родителями (законными представителями), в отдельных случаях предусмотрено снижение оплаты (приложение № 3).
3.2. Денежные средства, поступившие от оплаты, направляются на обеспечение, развитие и совершенствование образовательного процесса, на содержание   здания учреждения, а также на укрепление материально-технической базы учреждения. Расходование денежных средств, поступивших от оплаты, осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, обоснованной расчетами, подтверждающими документами. Утверждение и, в случае необходимости, уточнение плана финансово-хозяйственной деятельности, с учетом фактически поступивших доходов, производится директором учреждения по согласованию с управлением  культуры администрации муниципального образования Темрюкский район. 
3.3. Денежные средства, поступившие от оплаты, зачисляются на лицевой счет учреждения, открытый в Финансовом управлении администрации муниципального образования Темрюкский район.
3.4. Бухгалтерский учет средств, поступивших от оплаты, осуществляется в соответствии с установленным порядком.
3.5. Бухгалтерская и статистическая отчетность составляется и представляется в установленном порядке и в утвержденные сроки.
3.6.  Доходы, полученные от оплаты, направляются:
       на выплату премий, ежемесячных и разовых доплат стимулирующего характера, материальной помощи работникам согласно действующему Положению об оплате труда;
на выплату страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование;
на материальные затраты по созданию, подготовке и организации фестивалей, конкурсов и других культурно-просветительных мероприятий;
на расходы по участию детских творческих коллективов в выездных мероприятиях: фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках и т.д.;
на оплату найма жилья приглашенным специалистам (преподавателям, концертмейстерам);
на оплату транспортных услуг, услуг связи, услуг по техническому обслуживанию инженерных коммуникаций здания;
приобретение материальных запасов, необходимых для ведения образовательной деятельности;
на другие расходы, связанные  с уставной  деятельностью учреждения.

4. Контроль и ответственность

4.1. Контроль за формированием уровня оплаты и применением размера оплаты в МБОУ ДОД ДШИ осуществляет  управление культуры   администрации муниципального образования Темрюкский район.
4.2. Материальную и дисциплинарную ответственность в установленном законодательством порядке за правильность применения тарифов за обучение детей, за качество предоставляемых образовательных услуг, за полноту учета средств родителей (законных представителей), за обучение детей и их целевое использование  несут  директора  муниципальных бюджетных образовательных  учреждений дополнительного образования детей муниципального образования Темрюкский район.


Заместитель главы
муниципального образования
Темрюкский район                                                                                  О.В.Дяденко
