
Таблица №1
приложение к подпрограмме 
«Кадровое обеспечение 
в сфере культуры»


Перечень мероприятий подпрограммы «Кадровое обеспечение в сфере культуры».

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Источник финансирования
	Объем 
финанс-ния, всего 
(тыс. руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год

	2017 год

	
	

	1
	цель
	повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район.


	1.1
	задача
	развитие системы предпрофессиональной подготовки в сфере культуры и искусства; 
[bookmark: _GoBack]

	1.1.1
	Переподготовка и повышение квалификации специалистов, учеба кадров
	2
	всего
	135,00
	45,00
	45,00
	45,00
	Увеличение числа участвующих работников культуры в повышении  уровня квалификации (по сравнению с предыдущим годом)
	Заказчик - управление культуры, исполнители - 
МБУК «РДК», МБУК «МБ», МБОУ ДОД «ДШИ»

	
	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местные бюджеты
	135,00
	45,00
	45,00
	70,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.2
	задача
	поддержка молодых дарований;


	1.2.1


	Развитие кадрового потенциала, социальная поддержка кадров (молодых специалистов)   учреждений культуры
	2


	всего
	180,00
	60,00
	60,00
	60,00
	Стимулирование деятельности специалистов учреждений культуры,  повышение престижа профессии работников отрасли культура
	Заказчик - управление культуры, исполнители - 
МБУК «РДК», МБУК «МБ», МБОУ ДОД «ДШИ»

	
	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местные бюджеты
	180,00
	60,00
	60,00
	60,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.3
	задача
	развитие качественных характеристик кадрового состава учреждений культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район.

	
	

	1.3.1
	Денежная выплата стимулирующего характера (3000 руб.) отдельным категориям работников муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» МОТР
	2
	всего
	27531,6
	9177,2
	9177,2
	9177,2
	
	Заказчик - управление культуры, исполнители - 
МБУК «РДК», МБУК «МБ», МБОУ ДОД «ДШИ»

	
	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местные бюджеты
	27531,6
	9177,2
	9177,2
	9177,2
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.3.2
	Денежная выплата стимулирующего характера для обеспечения поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений 
отрасли «Культура, искусство и кинематография» МОТР, (софинансирование)
	2
	всего
	3601,5
	1200,50
	1200,5
	1200,5
	Увеличение числа получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Темрюкский район
	Заказчик - управление культуры, исполнители - 
МБУК «РДК», МБУК «МБ», МБОУ ДОД «ДШИ»

	
	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местные бюджеты
	3601,5
	1200,50
	1200,5
	1200,5
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.4
	задача
	развитие качественных характеристик кадрового состава учреждений культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район.


	1.4.1
	Доплата стимулирующего характера работникам МБУК «РДК»
	2
	всего
	3540,00
	1180,00
	1180,00
	1180,00
	Стимулирование деятельности специалистов учреждений культуры,  повышение престижа профессии работников отрасли культура
	Заказчик - управление культуры, исполнитель -
МБУК «РДК»

	
	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местные бюджеты
	3540,00
	1180,00
	1180,00
	1180,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
 по программе
	
	
	34988,1
	11662,7
	11662,7
	11662,7
	
	


Статус "2" – мероприятие, содержащее ежегодные индикаторы, обеспечивающие достижение установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 596 - 606 целевых показатели.


3



