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ПАСПОРТ
муниципальной программы муниципального образования Темрюкский район «Эффективное муниципальное управление»


	Координатор муниципальной программы
	Отдел управления делами администрации муниципального образования Темрюкский район



	Координаторы подпрограмм
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы;
отдел по взаимодействию со СМИ;
муниципальное казенное учреждение «Маттехобеспечение»;
муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»;
управление имущественных и земельных отношений


	Участники муниципальной программы
	Отдел управления делами;
отдел муниципальной службы и кадровой работы;
отдел по взаимодействию со СМИ;
муниципальное казенное учреждение «Маттехобеспечение»;
управление имущественных и земельных отношений;
муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»


	Подпрограммы муниципальной программы
	1.Повышение квалификации, обучение муниципальных служащих.
2. Освещение деятельности администрации в СМИ.
3. Управление муниципальным имуществом.
4.Обеспечение материально-технического обеспечения администрации.
5. Обеспечение ведения бухгалтерского учета.


	Цель муниципальной программы
	Повышение эффективности муниципального управления при решении вопросов местного значения и переданных полномочий


	Задачи муниципальной программы
	1. Создание условий для эффективного муниципального управления.
2. Создание системы и организация проведения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.
3. Обеспечение за счет профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации необходимого кадрового резерва муниципальной службы.
4. Повышение информационной открытости и гласности органов местного самоуправления для установления и обеспечения продуктивного диалога органов местного самоуправления и сообщества.
5. Оптимизация состава муниципального имущества муниципального образования Темрюкский район.
6. Организация работы по эффективному использованию муниципального имущества муниципального образования Темрюкский район.
7. Организация управления муниципальными унитарными предприятиями в рамках своих полномочий.
8. Развитие инфраструктуры земельных ресурсов муниципального образования Темрюкский район.
9. Предоставление автотранспортных услуг органам местного самоуправления.
10. Хозяйственное обеспечение органов местного самоуправления.
11. Обеспечение функционирования муниципального казенного учреждения «Маттехобеспечение».
12.  Организация качественного и эффективного бюджетного, налогового учета и отчетности.


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	1. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в объеме собственных доходов бюджета муниципального образования Темрюкский район (без учета субвенций).
2. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района Темрюкский район (% от числа опрошенных).
3. Количество муниципальных услуг, предоставляемых администрацией муниципального образования Темрюкский район в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
4. Доля обращений в администрацию муниципального образования Темрюкский район, рассмотренных своевременно.
5. Доля нормативно-правовых актов администрации муниципального образования Темрюкский район по вопросам местного значения, не обжалованных в судебном порядке.
6. Исполнение планового годового объема бюджетных ассигнований, выделенных для обеспечения бесперебойного функционирования аппарата администрации муниципального образования Темрюкский район.
7. Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от общей численности аттестуемых муниципальных служащих.
8. Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации, от общей численности муниципальных служащих.
9. Доля муниципальных служащих, рекомендованных для включения в кадровый резерв по результатам аттестации.
10.  Объем опубликованных муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Темрюкский район в печатном издании и сети Интернет.
11.  Количество информационных публикаций и видеоматериалов об освещении деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район.
12.  Объем нормативно-правовых актов, прошедших публичное обсуждение (от объема опубликованных нормативно-правовых актов).
13.  Количество объектов недвижимого имущества для проведения оценки.
14.  Количество изготовленных технических паспортов и технических планов.
15.  Количество переданных объектов муниципального имущества, составляющего казну муниципального образования Темрюкский район, в пользование третьим лицам.
16.  Количество формируемых земельных участков для выставления на торги.
17.  Количество формируемых земельных участков для предоставления гражданам, имеющим трех и более детей.
18.  Количество земельных участков, для проведения рыночной оценки с целью перерасчета арендной платы, а также выставления на торги.
19.  Объем поступлений от использования имущества, находящегося в собственности муниципального образования Темрюкский район (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений муниципального образования Темрюкский район, а также имущества муниципальных унитарных предприятий).
20.  Объем поступлений в бюджет муниципального образования Темрюкский район части прибыли от использования муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении, остающейся у унитарного предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей.
21. [bookmark: _GoBack]Объем выполненных заявок на предоставление транспорта.
22.  Объем заключенных договоров на коммунальное обслуживание зданий администрации муниципального образования Темрюкский район.
23.  Объем исполнения годового плана бюджетных ассигнований.
24.  Количество учреждений в которых муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» осуществляет бухгалтерский учет.
25.  Доля качественно и своевременно исполненной бухгалтерской отчетности (от объема общей отчетности).
26.  Доля качественно и своевременно исполненной налоговой отчетности (от общего объема отчетности).
27.  Доля качественно и своевременно исполненной статистической отчетности (от общего объема отчетности).


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2015-2017 годы


	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы за счет средств местного бюджета составляет 353 373,83 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2015 год – 119 062,43 тыс. рублей;
2016 год – 116 926,00  тыс. рублей;
2017 год – 117 383,40 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограмм муниципальной программы составляет:
Подпрограмма «Повышение квалификации, обучение муниципальных служащих»:
общий объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 330,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 96,0 тыс. рублей;
2016 год – 117,3 тыс. рублей;
2017 год – 117,3 тыс. рублей;
подпрограмма «Освещение деятельности администрации в СМИ»:
общий объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 7 729,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 2 576,5 тыс. рублей;
2016 год – 2 576,5тыс. рублей;
2017 год – 2 576,5тыс. рублей;
подпрограмма «Управление муниципальным имуществом»:
общий объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 4 045,84 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год –    677,84 тыс. рублей;
2016 год – 1 684,00 тыс. рублей;
2017 год – 1 684,00 тыс. рублей;
подпрограмма «Обеспечение материально-технического обеспечения администрации»:
общий объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 67 395,45 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 24 366,85 тыс. рублей;
2016 год – 21 514,30 тыс. рублей;
2017 год – 21 514,30тыс. рублей;
подпрограмма «Обеспечение ведения бухгалтерского учета»: 
общий объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 27 215,90 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 8 653,50 тыс. рублей;
2016 год – 9 052,50 тыс. рублей;
2017 год – 9 509,90 тыс. рублей.


	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Контроль за выполнением муниципальной программы осуществляют администрация муниципального образования Темрюкский район, Совет муниципального образования Темрюкский район




Характеристика сферы деятельности, содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом

Местное самоуправление составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации, признается, гарантируется и осуществляется на всей ее территории. Местное самоуправление осуществляется населением непосредственно через органы местного самоуправления. Вопросы местного значения муниципального района определены в Федеральном законе от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район и администрации муниципального образования Темрюкский район направлена на социально-экономическое развитие  муниципального образования и повышение уровня жизни его населения, а также играет ключевую роль в оказании муниципальных услуг на территории муниципального образования Темрюкский район.
Основной целью административной реформы, проводимой в Российской Федерации на местном уровне, является преодоление разрыва между состоянием муниципального управления и существующим социально-экономическим потенциалом муниципалитета путем повышения эффективности и результативности работы органов местного самоуправления.
Настоящая программа разработана и ориентирована на создание условий для повышения эффективности административного (муниципального) управления по решению вопросов местного значения, обеспечению потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, их доступности и качества реализации долгосрочных приоритетов целей социально-экономического развития муниципального образования и повышения уровня жизни его населения.
Также заложена целостная модель формирования системы качественного административного (муниципального) управления, включающая мероприятия по финансированию, материально-техническому, организационно-правовому обеспечению процесса совершенствования управления.
Действующее законодательство Российской Федерации обязывает органы местного самоуправления обеспечить гражданам открытость и доступность к информации о своей деятельности, в том числе, как к проектам нормативных правовых актов, так и к принятым актам. Также органы местного самоуправления должны обеспечить гражданам возможность вносить предложения, замечания в разрабатываемые проекты нормативных правовых актов, принимать участие в разработке программ социально-экономического развития территории, муниципальных программ различной направленности через организацию проведения публичных слушаний в пределах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район.
Одной из важнейших составляющих эффективности муниципального управления является уровень профессионализма муниципальных служащих органов местного самоуправления. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость их систематического дополнительного профессионального обучения по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, а также получение новых знаний и опыта посредством участия в семинарах. 
Развитие кадрового потенциала в органах местного самоуправления – это совокупность действий всех заинтересованных сторон, направленных на повышение эффективности муниципального управления.
Управление земельными ресурсами является неотъемлемой частью деятельности администрации муниципального образования Темрюкский район по решению экономических и социальных задач, созданию эффективной конкурентной экономики, оздоровлению и укреплению финансовой системы, обеспечивающей высокий уровень и качество жизни населения.
От эффективности управления и распоряжения земельными ресурсами в значительной степени зависят объемы средств, поступивших в бюджет муниципального образования Темрюкский район.
В качестве одного из инструментов повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений и администрации муниципального образования Темрюкский район является эффективное использование бюджетных средств. Полномочия по реализации бюджетного и налогового учета возложены на  муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия», которое обеспечивает исполнение бюджета, ведение бюджетного учета, составление  и представление бюджетной отчетности.
Результаты реализации программы заключаются в:
эффективности использования средств, выделенных на обеспечение органов местного самоуправления, администрации муниципального образования Темрюкский район;
обеспеченности транспортными средствами органов местного самоуправления;
повышении и доступности муниципальных услуг и снижении административных барьеров;
формировании системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих администрации муниципального образования Темрюкский район, что приведет к повышению уровня профессиональных знаний,  умений и навыков;
эффективном управлении муниципальным имуществом как основным источником поступлений в бюджет;
повышении уровня открытости и доступности к проектам и принятым  нормативно-правовым актам администрации муниципального образования Темрюкский район;
увеличении роста доверия к власти со стороны населения.
Реализация программы в 2015-2017 годах будет способствовать обеспечению соответствующих условий для качественного и своевременного решения вопросов местного значения в рамках полномочий администрации и местного самоуправления.

Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Главная цель муниципальной программы: повышение эффективности муниципального управления при решении вопросов местного значения и переданных полномочий.
Для решения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1. Создание условий для эффективного муниципального управления.
2. Создание системы и организация проведения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.
3. Обеспечение за счет профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации необходимого кадрового резерва муниципальной службы.
4. Повышение информационной открытости и гласности органов местного самоуправления для установления и обеспечения продуктивного диалога органов местного самоуправления и сообщества.
5. Оптимизация состава муниципального имущества муниципального образования Темрюкский район.
6. Организация работы по эффективному использованию муниципального имущества муниципального образования Темрюкский район.
7. Организация управления муниципальными унитарными предприятиями в рамках своих полномочий.
8. Развитие инфраструктуры земельных ресурсов.
9. Предоставление автотранспортных услуг органам местного самоуправления.
10. Хозяйственное обеспечение органов местного самоуправления.
11. Обеспечение функционирования муниципального казенного учреждения «Маттехобеспечение».
12.  Организация качественного и эффективного бюджетного, налогового учета и отчетности.
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Решение каждой из поставленных задач необходимо для комплексного выполнения программы, достижение цели зависит от поставленных задач и выполнение целей программы измеряются целевыми показателями программы, которые представлены в виде таблицы. 
Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы
«Эффективное муниципальное управление»


	№ п\п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальная программа «Эффективное муниципальное управление»

	1.1
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	%
	
	89,9
	88
	88

	1.2
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района (% от числа опрошенных)
	%
	
	55
	60
	65

	1.3
	Количество муниципальных услуг, предоставляемых администрацией муниципального образования Темрюкский район в соответствии с  Федеральным законом от 27.07.10 №210ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Шт.
	
	41
	41
	41

	1.4
	Доля обращений в администрацию муниципального образования Темрюкский район, рассмотренных своевременно
	%
	
	100
	100
	100

	1.5
	Исполнение планового годового объема бюджетных ассигнований выделенных для обеспечения бесперебойного функционирования аппарата администрации муниципального образования Темрюкский район
	%
	
	100
	100
	100

	1.6
	Доля нормативно-правовых актов администрации муниципального образования Темрюкский район по вопросам местного значения не обжалованных в судебном порядке
	%
	
	100
	100
	100

	2.
	Подпрограмма «Повышение квалификации, обучение муниципальных служащих»

	2.1
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от общей численности аттестуемых муниципальных служащих
	%
	
	100
	100
	100

	2.2
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации, от общей численности муниципальных служащих
	%
	
	10
	10
	10

	2.3
	Доля муниципальных служащих, рекомендованных для включения в кадровый резерв по результатам аттестации
	%
	
	5
	5
	5

	3.
	Подпрограмма «Освещение деятельности администрации в СМИ»

	3.1.
	Объем опубликованных муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Темрюкский район в печатном издании и сети интернет
	%
	
	100
	100
	100

	3.2
	Количество информационных публикаций и видеоматериалов об освещении деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район
	Шт.
	
	3500
	3500
	3500

	3.3
	Объем нормативно-правовых актов прошедших публичное обсуждение (от объема опубликованных нормативно-правовых актов)
	%
	
	100
	100
	100

	4.
	Подпрограмма «Управление муниципальным имуществом»

	4.1.
	Количество объектов недвижимого имущества для проведения оценки
	Шт.
	
	3
	3
	3

	4.2.
	Количество изготовленных технических паспортов и технических планов
	Шт.
	
	3
	3
	3

	4.3.
	Количество переданных объектов муниципального имущества составляющего казну муниципального образования Темрюкский район, в пользование третьим лицам
	Шт.
	
	4
	4
	4

	4.4.
	Количество формируемых земельных участков для выставления на торги
	Шт.
	
	59
	59
	59

	4.5.
	Количество формируемых земельных участков для предоставления гражданам, имеющим трех и более детей.
	Шт.
	
	50
	50
	50

	4.6.
	Количество земельных участков, для проведения рыночной оценки с целью перерасчета арендной платы, а также выставления на торги
	Шт.
	
	75
	75
	75

	4.7.
	Объем поступлений от использования имущества, находящегося в  собственности муниципального образования Темрюкский район (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений муниципального образования Темрюкский район, а также имущества муниципальных унитарных предприятий)
	%
	
	100
	100
	100

	4.8.
	Объем поступлений в бюджет муниципального образования Темрюкский район части прибыли от использования муниципального имущества,  находящегося в хозяйственном ведении, остающегося у унитарного предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей
	%
	
	100
	100
	100

	5.
	Подпрограмма «Обеспечение материально-технического обеспечения администрации»

	5.1.
	Объем выполненных заявок на предоставление транспорта
	%
	
	100
	100
	100

	5.2.
	Объем исполнения годового плана бюджетных ассигнований
	%
	
	100
	100
	100

	5.3.
	Объем заключенных договоров на коммунальное обслуживание зданий администрации муниципального образования Темрюкский район
	%
	
	100
	100
	100

	6.
	Подпрограмма «Обеспечение ведения бухгалтерского учета»

	6.1.
	Количество учреждений в которых муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» осуществляет бухгалтерский учет
	Шт.
	
	27
	27
	27

	6.2.
	Доля качественно и своевременно исполненной бухгалтерской отчетности (от объема общей отчетности)
	%
	
	100
	100
	100

	6.3.
	Доля качественно и своевременно исполненной налоговой отчетности (от объема общей отчетности)
	%
	
	100
	100
	100

	6.4
	Доля качественно и своевременно исполненной статистической отчетности (от объема общей отчетности)
	%
	
	100
	100
	100

	6.5
	Количество проведенных инвентаризационных мероприятий
	Шт.
	
	1
	1
	1



Перечень и краткое описание подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы

1. «Повышение квалификации, обучение муниципальных служащих» - подпрограмма направлена на совершенствование муниципальной службы  и повышение ее эффективности, а также престижа муниципальной службы.
2. «Освещение деятельности администрации в СМИ» - подпрограмма направлена на своевременное и достоверное освещение деятельности администрации муниципального образования Темрюкский район. Подпрограмма способствует открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район, привлечению общественного интереса к деятельности органов местного самоуправления и укреплению атмосферы доверия граждан к органам местного самоуправления.
3. «Реализация муниципальных функций, связанных с муниципальным управлением» - подпрограмма направлена на регулирование земельных и имущественных отношений. Подпрограмма способствует сокращению количества объектов бесхозяйственного имущества, повышение доходов бюджета от использования муниципального имущества, увеличения количества объектов муниципальной недвижимости, в отношении которых осуществлена регистрация прав.
4. «Обеспечение материально-технического обеспечения деятельности администрации муниципального образования Темрюкский район» - организационное, транспортное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район.
5. «Обеспечение ведения бухгалтерского учета» - ведение бухгалтерского учета на высоком профессиональном уровне с обязательным применением новых передовых технологий в сфере бухгалтерского учет.
Основное мероприятие программы направлено на своевременное и качественное выполнение функций и полномочий, возложенных на администрацию муниципального образования Темрюкский район.
Своевременное исполнение и реализация федеральных и краевых, нормативных правовых актов органов местного самоуправления.











ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы
«Эффективное муниципальное управление»

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятий
	Заказчик, главный распорядитель бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Цель
	Повышение эффективности муниципального управления при решении вопросов местного значения и переданных полномочий

	1.1
	Задача
	Создание условий для эффективного муниципального управления

	1.1.1
	Обеспечение деятельности администрации муниципального образования Темрюкский район по решению вопросов местного значения (в том числе расходы на выплате заработной платы, начислений на оплату труда, услуг связи и др.)
	
	Всего
	246654,54
	82691,74
	81981,4
	81981,4
	Эффективное использование средств, выделенных на обеспечение администрации (100%  выполнение бюджетных ассигнований)
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел управления делами (общий отдел)

	
	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	246654,54
	82691,74
	81981,4
	81981,4
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	Всего
	246654,54
	82691,74
	81981,4
	81981,4
	
	

	
	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	246654,54
	82691,74
	81981,4
	81981,4
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	




Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Источником финансирования программы является бюджет муниципального образования Темрюкский район.

	Наименование подпрограмм
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Всего

	Мероприятие Программы «Обеспечение деятельности администрации муниципального образования Темрюкский район по решению вопросов местного значения (в том числе расходы на выплате заработной платы, начислений на оплату труда, услуг связи и др.)»
	82691,74
	81 981,4
	81 981,4
	24664,54

	Подпрограмма «Повышение квалификации, обучение муниципальных служащих» 
	96,0
	117,3
	117,3
	330,6

	Подпрограмма «Освещение деятельности администрации в СМИ» 
	2 576,5
	2 576,5
	2 576,5
	7 729,5

	Подпрограмма «Управление муниципальным имуществом» 
	677,84
	1 684,0
	1 684,0
	4 045,84

	Подпрограмма  «Обеспечение материально-технического обеспечения администрации» 
	24366,85
	21 514,3
	21 514,3
	67395,45

	Подпрограмма «Обеспечение ведения бухгалтерского учета» 
	8 653,5
	9 052,5
	9 509,9
	27 215,9

	Итого общий объем бюджетных ассигнований
	119062,43
	116 926,0
	117 383,4
	353371,83



Основное мероприятие программы «Эффективное муниципальное управление»:
«Обеспечение выполнения функций и задач, находящихся в ведении администрации муниципального образования Темрюкский район и направленных на реализацию полномочий по решению вопросов местного значения (в том числе расходы на выплату заработной платы, начислений на оплату труда, услуги связи и др.)» - финансирование мероприятия осуществляется из бюджета муниципального образования Темрюкский район и направлено на обеспечение аппарата администрации муниципального образования Темрюкский район, согласно лимитов бюджетных обязательств.
(2015 год – 82 605,04 тыс. руб.; 
2016 год – 81 981,40 тыс. руб.; 
2017 год – 81 981,40 тыс. руб.)

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы. Методика основана на оценке результативности муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а также реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов, оказывающих влияние на изменение соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования Темрюкский район.
Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы (основного мероприятия) учитывает необходимость проведения оценок:
Оценка эффективности использования средств местного бюджета (пункт 4 Приложения 5 Порядка разработки муниципальных программ).
Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (пункт 7 Приложения 5 Порядка разработки муниципальных программ).
Оценка эффективности реализации муниципальной программы (пункт 8 Приложения 5 Порядка разработки муниципальных программ).
Для подпрограмм  используется методика оценки:
Оценка эффективности реализации подпрограммы. (пункт 6 Приложения 5 Порядка разработки муниципальных программ)
Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы. (пункт 5 Приложения 5 к Порядку разработки муниципальных программ)
Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации (пункт 2 Приложения 5 Порядка разработки муниципальных программ)
Все оценки проводятся для каждой подпрограммы и каждого основного мероприятия.
	Оценки эффективности реализации муниципальной программы (подпрограмм и основного мероприятия) производится 1 раз в год.
Координаторы подпрограмм проводят оценку эффективности своей подпрограммы и представляют доклад координатору муниципальной программы. Сводный доклад оценки эффективности координатор муниципальной программы представляет в управление экономики и прогнозирования ежегодно до 15 февраля года, следующего за отчетным.  

Механизм реализации муниципальной программы

Ответственный координатор программы: отдел управления делами (общий отдел).
Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с координаторами подпрограмм;
формирует структуру муниципальной программы и перечень координаторов подпрограмм;
организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности координаторов подпрограмм;
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;
несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений координаторов подпрограмм;
ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы;
При подготовке ежеквартального отчета по реализации муниципальной программы (подпрограмм) координатор муниципальной программы (координатор подпрограмм) использует форму отчета 2, 5 Приложения 9 к Порядку разработки муниципальных программ и предоставляется до 10 числа месяца следующего за отчетным.
При подготовке ежегодного отчета о реализации муниципальной программы (подпрограмм) координатор муниципальной программы (координаторы подпрограмм) используют формы 1, 2, 5, 6, 7 Приложения 9 к Порядку разработки муниципальных программ и представляется ежегодно до 15 февраля года следующего за отчетным.
	

Заместитель главы 
муниципального образования 
Темрюкский район 					                              	А.Е. Зимин
