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подпрограммы «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Темрюкский район»


	Координатор подпрограммы
	
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы


	Участники подпрограммы
	
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы; 
муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район


	Цели подпрограммы
	
	Количество лиц замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район, реализующих право на пенсионное обеспечение за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством


	 Задачи подпрограммы
	
	Назначение и выплата пенсионного обеспечения за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район
  

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	
	Доля дополнительного материального обеспечения на улучшение материального положения пенсионеров муниципальной службы муниципального образования Темрюкский район 


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	
	2015-2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	
	Объем бюджетных ассигнований из местного бюджета – 19031,9 тыс. руб. из них:
2015 год – 3757,7 тыс. руб.;
2016 год – 5091,4 тыс. руб.;
2017 год – 5091,4 тыс. руб.;
2018 год – 5091,4 тыс. руб.


	Контроль за выполнением подпрограммы
	
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, Совет муниципального образования Темрюкский район



1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития 
социальной поддержки лиц, замещавших муниципальные 
должности и должности муниципальной службы муниципального образования Темрюкский район

Пунктом 5 части 1 статьи 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года              № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальным служащим гарантировано пенсионное обеспечение за выслугу лет. 
В настоящее время в соответствии с  Положением «О дополнительном материальном обеспечении лиц,  замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы», дополнительное материальное обеспечение получают 57 пенсионеров их числа лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район.
В связи со вступлением в силу Закона Краснодарского края от 3 декабря 2013 года № 2840-КЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Краснодарского края» и распространением в полном объеме прав государственных гражданских служащих в области пенсионного обеспечения на муниципальных служащих, администрацией муниципального образования Темрюкский район  разработано Положения «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район».
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Краснодарского края, органы местного самоуправления Темрюкского района вправе выплачивать пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы и уволенным с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, за счет средств бюджета муниципального образования Темрюкский  район.
Принимая во внимание небольшой размер пенсий бывших муниципальных служащих, учитывая обращения в администрацию муниципального образования Темрюкский  район пенсионеров с просьбами об оказании им дополнительных мер социальной поддержки, изучив практику выплаты пенсионного обеспечения за выслугу лет, сложившуюся в муниципальных образованиях края, а также в рамках реализации  Положения «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район» администрация муниципального образования Темрюкский район приняла решение разработать  подпрограмму, направленную на реализацию данного Положения.
Данная подпрограмма позволит лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район, в полной мере  реализовать гарантию на пенсионное обеспечение за выслугу лет, а соответственно направлена на социальную поддержку указанной категории населения района в целях повышения уровня их жизни.
Реализация подпрограммы повысит престиж муниципальной службы, создаст для муниципальных служащих дополнительный стимул повышения эффективности работы, привлечет на муниципальную службу высококвалифицированные кадры.

2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения 
задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

Цель подпрограммы: 
количество лиц замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район, реализующих право на пенсионное обеспечение за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством.
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:
назначение и выплата пенсионного обеспечения за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район.  

Целевые показатели муниципальной подпрограммы
«Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальных служащих муниципального образования Темрюкский район»

	№ п\п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
год
	год реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	
	Муниципальная подпрограмма «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальных служащих муниципального образования Темрюкский район»


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1
	Доля дополнительного материального обеспечения на улучшение материального положения пенсионеров муниципальной службы муниципального образования Темрюкский район
	%
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3. Перечень мероприятий подпрограммы

«Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальных служащих муниципального образования Темрюкский район»


	№п\п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс.руб.)
	В том числе по годам
	
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	9
	10

	1
	Цель
	Количество лиц замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район, реализующих право на пенсионное обеспечение за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством

	1.1
	Задача
	Назначение и выплата пенсионного обеспечения за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район

	1.1.1
	Выплата пенсионного обеспечения за выслугу лет
	
	всего
	19031,9
	3757,7
	5091,4
	5091,4
	5091,4
	Улучшение материального положения пенсионеров муниципальной службы  муниципального образования Темрюкский район (согласно списка)
	Администрация муниципального образования Темрюкский район,  отдел муниципальной службы и кадровой политики

	
	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	19031,9
	3757,7
	5091,4
	5091,4
	5091,4
	
	



4. 
5. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Реализация целевой подпрограммы «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальных служащих муниципального образования Темрюкский район» осуществляется посредством финансирования из местного бюджета в размере 19031,9 тыс. руб., в том числе:
2015 год – 3757,7 тыс. руб.;
2016 год – 5091,4 тыс. руб.;
2017 год – 5091,4 тыс. руб.;
2018 год – 5091,4 тыс. руб.

6. Механизм реализации подпрограммы

Координатор подпрограммы – отдел муниципальной службы и кадровой работы.
Координатор подпрограммы:
осуществляет реализацию мероприятий подпрограммы;
контролирует работу участников подпрограммы;
ежеквартально представляет отчет координатору муниципальной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности подпрограммы;
вносит изменения в части финансирования согласно законодательства.
Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с Законом Краснодарского края от 3 декабря 2013 года № 2840-КЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Краснодарского края» и на основании Положения «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район» (далее - Положение).
Отдел муниципальной службы и кадровой работы осуществляет назначение пенсионного обеспечения за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район в соответствии с Положением.
Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район ежемесячно производит выплату пенсионного обеспечения, а также, при необходимости,  его перерасчет.
Контроль за ходом реализации подпрограммы в части расходования бюджетных средств на ее реализацию осуществляет муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район.

Заместитель главы
муниципального образования 
Темрюкский район                                                                                 О.В. Дяденко
