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УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования 
«Детская школа искусств» пос. Юбилейный 
муниципального образования Темрюкский район

(новая редакция)
 

 

 

 

 

пос. Юбилейный - 2015
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» пос. Юбилейный муниципального образования Темрюкский район (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии, в качестве основной деятельности, образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.  

1.2.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств»             пос. Юбилейный муниципального образования Темрюкский район.

1.3. Сокращенное наименование: МБУДО ДШИ пос. Юбилейный. 

1.4. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: 353536, Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, пос. Юбилейный, ул. Ленина, 19 А, помещение № 2;
фактический адрес: 353536, Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, пос. Юбилейный, ул. Ленина, 19 А, помещение № 2.
1.5. Организационно – правовая форма: бюджетное учреждение.

1.6. Тип – организация дополнительного образования. 
1.7. Срок деятельности Учреждения не ограничен. Деятельность Учреждения прекращается по решению Учредителя либо по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

1.8. Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное органом, осуществляющим функции Учредителя и собственника имущества, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Выполнение муниципального задания контролирует орган, осуществляющий функции Учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.9. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Темрюкский район (далее - Учредитель). Органом, осуществляющим функции Учредителя и собственника имущества, является администрация муниципального образования Темрюкский район.
1.10. Место нахождения Учредителя: 

юридический адрес: 353500, Россия, Краснодарский край, г. Темрюк, ул. Ленина, 65;
фактический адрес: 353500, Россия, Краснодарский край, г. Темрюк, ул. Ленина, 65.

1.11. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются действующим законодательством Российской  Федерации.

1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, решениями Учредителя, а также настоящим Уставом.

1.13. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.16. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, печать, штамп, бланки со своим наименованием. 

1.17. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе администрации муниципального образования Темрюкский район. Лицевые счета открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом администрации муниципального образования Темрюкский район. 
1.18. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, отделения, подготовительные отделения и курсы, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные и оперные студии, учебные концертные залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки и иные предусмотренные локальными нормативными актами образовательной организации структурные подразделения).
1.19. Учреждение от своего имени заключает договоры, в том числе на питание и медицинское обслуживание, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, несёт ответственность по своим обязательствам.

1.20. Права Учреждения как юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной  деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.21. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития, автономности и светского характера образования.

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность  в сфере художественного  образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными муниципальными правовыми актами  и настоящим Уставом.

2.2. Основными целями образовательной деятельности Учреждения являются:

развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства;
формирование  общей культуры личности,  выявление одаренных детей и талантливой молодежи, создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта, предпрофессиональной  подготовки, осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ в сфере искусства и культуры;
удовлетворение образовательных потребностей граждан в области различных видов искусств;

создание условий для социального, культурно-образовательного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности, её интеграции в системе мировой и отечественной культуры;

реализация  государственной политики в области дополнительного  образования. 

2.3. Задачами Учреждения  являются:

качественное оказание  образовательных услуг обучающимся в области дополнительного образования детей и взрослых;

выявление и развитие творческого потенциала детей, профессиональная ориентация обучающихся, имеющих склонности  и способности к обучению  по различным видам искусств, и желающих совершенствовать свои знания в этой области, развитие системы музыкального образования обеспечение преемственности в работе с детьми различных возрастных групп и  способностей;

развитие новых информационных технологий, включающих телекоммуникационные проекты, дистанционное обучение;

совершенствование системы управления, развитие профессиональных компетенций и обеспечение эффективности работы педагогических кадров с учетом современных тенденций развития отрасли;

обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого труда детей;

создание условий для адаптации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья,  к жизни в обществе;
создание условий для осознанного выбора и освоения обучающимися профессии в области  культуры и искусства;

организация содержательного досуга;

совершенствование исполнительского мастерства обучающихся;

разработка и реализация программ дополнительного образования детей и взрослых, обеспечивающих всестороннее развитие личности, поддержку и развитие детской творческой одарённости;

создание необходимых условий для личностного развития, образования, воспитания и развития детей, формирования общей культуры, развития творческих способностей, адаптации детей к жизни в обществе, профессиональное самоопределение, воспитание гражданственности и любви к Родине;  

подготовка учащихся к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области культуры и искусства.
2.4. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и иных видов образовательной  деятельности, не являющихся основными.

2.5. Учреждение осуществляет следующие основные виды образовательной деятельности:

	Вид
	Дополнительное образование

	Подвиды 
	Дополнительное образование детей и взрослых


2.6. Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:

дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области хореографического искусства;
дополнительные общеразвивающие программы в области искусств;
дополнительные общеобразовательные программы художественно - эстетической направленности.
2.7. Конкретный срок обучения устанавливается учебными планами образовательных программ по видам искусств. 

2.8. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренными Федеральными государственными требованиями или учебными программами. 

2.9. Учреждение имеет право разрабатывать (адаптировать) и реализовывать образовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

2.10. Учреждение имеет право производить набор обучающихся для обучения по реализуемым образовательным программам не каждый учебный год.

2.11. Учреждение осуществляет следующие платные дополнительные виды образовательной деятельности:

обучение дополнительным образовательным программам;
преподавание специальных курсов и дисциплин, в т.ч. репетиторство;
организация отделений самоокупаемости для обучения сверх установленного муниципального задания;

организация лекций-концертов, массовых музыкальных праздников и других учебно-методических мероприятий (семинары, открытые уроки, мастер-классы);

сдача помещений в аренду;

прокат имущества и оборудования.

Порядок их предоставления определяется приказами директора Учреждения.

2.12. Учреждение имеет право принимать обучающихся сверх муниципального задания для осуществления образовательной деятельности за счет физических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
2.13. Учреждение вправе осуществлять деятельность, приносящую доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доход от оказания платных образовательных услуг используется на уставные цели.
2.14. Цены (тарифы) на платные услуги, оказываемые Учреждением, утверждаются постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район.

2.15. Учредитель вправе приостановить иную приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

2.16. Для реализации своих основных целей Учреждение осуществляет:

2.16.1. Организацию и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм творческих выступлений учащихся и преподавателей в рамках муниципального задания.

2.16.2. Организацию и проведение методической работы с педагогическими работниками.

2.16.3. Проведение спектаклей, концертов и других зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных исполнителей и коллективов в рамках муниципального задания.

2.16.4. Участие в международных, федеральных, региональных программах, грантах, проектах.

2.16.5. Участие обучающихся и преподавателей в конкурсах, мастер-классах, семинарах, выставках, экскурсиях, концертах, способствующих формированию и развитию творческих способностей детей и взрослых, удовлетворению их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формировании культуры здорового образа жизни, укрепления здоровья, организации свободного времени учащихся. 

2.16.6. Организацию семинаров, конференций, мастер-классов ведущих преподавателей и исполнителей.

2.16.7. Оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации внеурочной деятельности детей на основе договора или соглашения.

2.17. Учреждение вправе реализовать в установленном порядке излишнее, устаревшее и изношенное оборудование и другие материальные ценности по согласованию с Учредителем.

2.18. Учреждение вправе на договорной основе, по согласованию с Учредителем, предоставлять помещения общественным организациям, учреждениям, предприятиям для проведения семинаров, конференций.

2.19. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

2.20. Медицинское обслуживание в Учреждении  обеспечивается по договору с учреждением здравоохранения.

2.21. Организация питания в Учреждении осуществляется совместно с предприятием общественного питания на договорной основе.

2.22. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке,  установленном настоящим Уставом.

3. Имущество Учреждения
3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления для осуществления уставной деятельности. 

3.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

3.3. Собственником имущества и земельных участков является муниципальное образование Темрюкский район. 

3.4. Учреждение, в отношении закрепленного за ним имущества, осуществляет права пользования и распоряжения в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

3.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяется в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению администрацией муниципального образования Темрюкский район.

3.6. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия администрации муниципального образования Темрюкский район.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.7. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником на праве оперативного управления или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

3.8. Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления или приобретенным за счет собственных средств Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

3.9. Учреждение находится в ведомственном подчинении у главного распорядителя, которым является управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район, осуществляющее отдельные полномочия учредителя в части предоставления субсидий на выполнение муниципального задания и иные цели. 

3.10. Источниками формирования финансовых средств Учреждения являются:

субсидии бюджета муниципального образования Темрюкский район на выполнение муниципального задания и иные цели;

средства, полученные от приносящей доход деятельности:
дополнительная плата, компенсирующая общие расходы по содержанию учебных заведений (средства родителей, законных представителей) за обучение в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования (детские школы искусств) муниципального образования Темрюкский район в условиях увеличения затрат на их содержание;

добровольные имущественные взносы, пожертвования;

поступления от сдачи макулатуры, лома цветных и черных металлов, полученные в результате списания основных средств;

средства, полученные от предоставления дополнительных и иных услуг (работ), не относящихся к основной деятельности;
средства, поступающие от арендаторов в качестве возмещения расходов по содержанию арендованного имущества.

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения своих уставных целей. Расходование полученных средств осуществляется в соответствии с утвержденным начальником управления культуры администрации муниципального образования Темрюкский район планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения дополнительного образования.

3.12. Учредитель и собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за ним имущества.

3.13. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества; 

осуществлять капитальный и текущий ремонт. 

3.14. Учреждение вправе реализовать в установленном порядке излишнее, устаревшее и изношенное оборудование и другие материальные ценности по согласованию с Учредителем. 

3.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

3.16. Учреждение самостоятельно распоряжается продуктами своего интеллектуального и творческого труда.

4. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения
4.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Оперативный, бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности Учреждения, статистическую, бухгалтерскую отчетность осуществляет муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район на основании заключенных договоров. 

4.4. Учреждение имеет право:

привлекать для осуществления своей деятельности на договорной основе юридических и физических лиц;

приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности оборотные основные средства за счет имеющихся собственных финансовых средств;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития, технологию, формы и методы работы. 

4.5. Учреждение обязано:

отчитываться перед Учредителем и органами статистики в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и соответствующими постановлениями администрации муниципального образования Темрюкский район;

предоставлять сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

нести установленную законом ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документы в соответствии с утвержденной номенклатурой дел;

хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.

4.6. Финансирование Учреждения обеспечивает:

оплату труда работников как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам;

содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и затраты на их аренду;

оснащение Учреждения современными техническими средствами и оборудованием;

проведение капитального ремонта;

другие затраты, связанные с основной деятельностью Учреждения. 

4.7. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

4.9. В компетенции Учреждения:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями;

предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

установление штатного расписания;

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

разработка и утверждение образовательных программ и программ по учебным предметам;

разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;

прием обучающихся в Учреждение;

определение списка учебной и нотной литературы;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

осуществление итоговой аттестации;

индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

приобретение или изготовление бланков документов о дополнительном образовании;

установление требований к одежде обучающихся;

содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.10. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.

4.11. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

4.12. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке:

за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников;

за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

за нарушение или незаконное ограничение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
4.13. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель.

4.14. За нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения, другими нормативными документами и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель образовательной организации - директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Коллегиальные органы управления - Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, Совет Родителей, Методический Совет, Совет Обучающихся. 

5.2. Руководителем Учреждения является директор (далее – Директор), назначаемый и освобождаемый от должности распоряжением администрации муниципального образования Темрюкский район. 

5.3. Директор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Темрюкский район, настоящего Устава, трудового договора. 

5.4. Директор Учреждения:

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

распоряжается в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором, финансами и иными материальными средствами Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

осуществляет руководство деятельностью Учреждения, организует работу Учреждения;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в установленном порядке;

принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

утверждает локальные акты Учреждения;

устанавливает должностные оклады, доплаты и надбавки, определяет порядок оплаты труда работников Учреждения;

поощряет и применяет дисциплинарные взыскания на основе действующего трудового законодательства Российской Федерации;
обеспечивает соблюдение законности и дисциплины, создает условия для сохранности муниципальной собственности, эффективного использования ресурсов Учреждения для решения производственных задач и социального развития коллектива.

Директору не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения. Директору разрешается вести преподавательскую деятельность, которая не является совмещением.
5.5. Директор Учреждения несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность за:

нарушение санитарно-гигиенических и санитарно-противоэпидемических правил и норм;

невыполнение функций, определенных Уставом Учреждения;

несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на него обязанностей;

нарушение трудовой и производственной дисциплины, невыполнение требований охраны труда и пожарной безопасности и несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

нарушение порядка работы со служебной информацией, невыполнение норм служебной этики, а также за разглашение сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», законом Российской Федерации «Об образовании»;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

качество реализуемых образовательных программ;

несоответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения;

иные нарушения.
Директор бюджетного учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.6. Коллегиальные органы управления:
5.6.1. Педагогический Совет – коллегиальный орган управления, объединяющий педагогических работников Учреждения. Создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения.
Педагогический Совет является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. В состав Педагогического Совета входят: директор школы, его заместитель, все педагоги. Председателем Педагогического Совета является Директор. Педагогический Совет избирает из своего состава секретаря. 

Педагогический Совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы школы. Заседания Педагогического Совета созываются не менее 4-х раз в год. Решения Педагогического Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. Сроки полномочий Педагогического Совета не ограничены. 

Главными задачами Педагогического Совета являются:

ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

обсуждение и принятие образовательных программ, программ по учебным предметам;

решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы;

повышение качества образования.

Педагогический Совет осуществляет следующие функции:

обсуждает и принимает планы учебной работы Учреждения;

заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей отделений о проведенной учебно-методической работе и творческой деятельности, согласовывает (принимает) локальные акты (Положения) учебно-образовательной направленности;

принимает решения о проведении промежуточной аттестации, о допуске обучающихся к итоговой аттестации и т.д.;

принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения.

Педагогический Совет имеет право:

принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

принимать (согласовывать) положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к педагогической деятельности;

требовать от всех членов Педагогического Совета выполнения принятых и утвержденных директором решений.

Педагогический Совет несет ответственность за:

выполнение плана работы;

обоснованность выработанных подходов к образовательному процессу;

соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации;

принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений;

качество образовательного процесса.

Принятые решения Педагогического Совета и утвержденные директором  являются обязательными для выполнения всеми сотрудниками Учреждения. Решения, не утвержденные директором, носят рекомендательный характер.

Решения Педагогического Совета протоколируются и хранятся в Учреждении.

5.6.2. Методический Совет - коллегиальный орган управления, обеспечивающий сопровождение  учебно-воспитательной, методической работы Учреждения.

Методический Совет координирует работу педагогического коллектива Учреждения, направленную на повышение качества образования, развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса. 

Членами Методического Совета являются преподаватели. 

Возглавляет Методический Совет заместитель директора по учебной работе. В своей деятельности председатель Методического Совета подчиняется директору Учреждения. Решения Методического Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. Сроки полномочий Методического Совета не ограничены. 

Цели деятельности Методического Совета: 

обеспечение гибкости и оперативности методической работы Учреждения; 

повышение квалификации педагогических работников; 

формирование профессионально значимых качеств преподавателя, роста его педагогического мастерства; 

организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учебы педагогических кадров. 

Методический Совет создается для решения следующих задач: 

диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в Учреждении; 

разработка новых методических технологий организации учебно-воспитательного процесса;
создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих педагогические традиции Учреждения, стремящихся к постоянному профессиональному росту, к развитию образовательных процессов, повышению результативности образовательной деятельности; 

способствование поиску и использованию в учебно-воспитательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий; 

изучение профессиональных достижений преподавателей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива; 

стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса и работы преподавателя; 

проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.); 

контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой; 

анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и преподавателей; 

способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса;
разработка образовательных программ и локальных актов учебно-образовательных направлений. 

Работа Методического Совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем Методического Совета.

Заседания Методического Совета проводятся не реже 1 раза в четверть. 

Методический Совет имеет право:

готовить предложения и рекомендовать преподавателей для повышения квалификационной категории;

выдвигать предложения об улучшении учебного процесса;

ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте;

рекомендовать преподавателям различные формы повышения квалификации;

выдвигать преподавателей для участия в профессиональных конкурсах.

Принятые решения Методического Совета и утвержденные директором  являются обязательными для выполнения всеми сотрудниками Учреждения. Решения, не утвержденные директором, носят рекомендательный характер.

Контроль деятельности Методического Совета осуществляется директором  в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

5.6.3. Общее собрание трудового коллектива – коллегиальный орган управления. Общее собрание трудового коллектива (далее – Собрание) собирается в целях выполнения принципа самоуправления, развития инициативы трудового коллектива. Реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса. В состав Собрания входят все работники Учреждения. На каждом Собрании избираются председатель, его заместитель, секретарь.
Компетенция Собрания: 

принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора;
избирает Совет трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением, для участия в разрешении коллективных споров;
принимает коллективный договор;

заслушивает отчет директора о реализации коллективного договора;
принимает правила внутреннего трудового распорядка школы;

определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений;

осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда;
принимает Устав Учреждения.
Собрания проводятся по мере необходимости, не реже 2 раз в год. Инициатором созыва внеочередного Собрания может быть Учредитель, Директор, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.

Решения Собрания считаются принятыми, если на Собрании присутствовало не менее 2/3 работников Учреждения и за них проголосовало большее количество членов Собрания. Решения вступают в законную силу после их утверждения директором школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора школы рекомендательный характер.

Директор вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением Положения об Общем Собрании трудового коллектива. 

5.6.4. Совет Обучающихся - орган общественного самоуправления, который работает в тесном контакте с администрацией Учреждения и Советом Родителей.

Компетенция Совета Обучающихся:
представление интересов обучающихся в процессе управления Учреждением; 

создание условий, способствующих гармонизации межличностных отношений;

активное включение обучающихся в творческие мероприятия Учреждения, требующие коллективной деятельности; 

реализация и защита прав обучающихся, в том числе решение вопросов (формирование мнения) о защите законных прав и интересов обучающихся; 
содействие в разрешении конфликтных вопросов: участвует в решении проблем, согласует взаимные интересы участников образовательных отношений, соблюдая при этом принципы защиты прав обучающихся;
участвует в разрешении споров между участниками образовательных отношений.
В состав Совета Обучающихся входят обучающиеся старших классов, избранные большинством голосов самих обучающихся на собраниях отделений. На первом заседании избирается председатель. 
Совет Обучающихся действует в течение учебного года. 

Решения Совета Обучающихся считаются принятыми, если за них проголосовало большее количество членов Совета. Решения являются рекомендательными для администрации Учреждения.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся Учреждения учитывается мнение Совета Обучающихся. 

Решения Совета Обучающихся протоколируются.
Совет Обучающихся имеет право:

вносить предложения администрации, органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов Учреждения.
Совет Обучающихся несет ответственность за:

установление взаимопонимания между работниками учреждения и обучающимися по вопросам обучения и воспитания.
5.6.5. Совет Родителей является органом общественного самоуправления и работает в тесном контакте с администрацией Учреждения, Педагогическим Советом и другими органами самоуправления.

Совет Родителей действует в целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления Учреждением. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права родителей (законных представителей) и законные интересы обучающихся, учитывается мнение Совета Родителей.
К компетенции Совета Родителей относится:

содействие в организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, концертов, конкурсов и т.д.;

содействие в организации безопасных условий обучения и воспитания, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

оказание содействия Учреждению в работе с обучающимися из неблагополучных семей.

 В состав Совета Родителей входят представители родительской общественности от отделений Учреждения, которые избираются на групповых родительских собраниях.

Совет Родителей открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря. Срок полномочий Совета Родителей - один учебный год.

В состав Совета Родителей с правом совещательного голоса или без такого могут входить представители Учреждения. 

Заседания Совета Родителей правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его состава. Решение Совета Родителей считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

Решения оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

Решения Совета Родителей, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации Учреждения.

Совет Родителей имеет право:

вносить предложения администрации, органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих их права и законные интересы;

выносить благодарность родителям (законным представителям) воспитанников за активную работу в Совете Родителей, оказание помощи в проведении  мероприятий Учреждения и т.д.

Совет Родителей несет ответственность за:

установление взаимопонимания между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями) по вопросам обучения и воспитания детей.
5.7.  Все органы управления Учреждения обязаны соблюдать действующее законодательство Российской Федерации, Устав, иные локальные акты.
6. Порядок принятия локальных актов 

6.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 
6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6.3. В разработке, принятии (согласовании) локальных актов организационно-учебного процесса принимает участие Методический и Педагогический Советы в пределах компетенции, согласно разделу 5 настоящего Устава.

6.4. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются директором Учреждения.

6.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета Обучающихся, Совета Родителей, представителей Совета трудового коллектива.
6.6. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

6.7. Директор Учреждения, перед принятием решения, направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в Совет Обучающихся, Совет Родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения.

6.8. Совет Обучающихся, Совет Родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта согласовывает его принятие, либо направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
6.9. В случае если мотивированное мнение Совета Обучающихся, Совета Родителей, выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом Обучающихся, Советом Родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения.

6.10. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

6.11. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном действующим законодательством.

6.12. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7. Компетенция Учредителя

7.1. К исключительной компетенции Учредителя относится:

назначение и освобождение директора Учреждения от должности;

организация предоставления дополнительного образования;

определение порядка и условий предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

финансирование затрат организации на проведение лицензионной экспертизы;

утверждение Устава Учреждения, а также внесение изменений и дополнений в Устав в порядке, установленном администрацией муниципального образования Темрюкский район;

контроль за деятельностью Учреждения в части обеспечения им сохранности и эффективности использования закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления собственности;

контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

установление ограничений на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

рассмотрение отчетов директора о деятельности Учреждения;

утверждение годового бухгалтерского баланса;

утверждение образовательных программ и определения источника их финансирования;

ликвидация или реорганизация Учреждения;
решение иных вопросов, связанных с деятельностью Учреждения;
принятие решения о переименовании Учреждения;

утверждение муниципального задания Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

утверждение передаточного акта;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения;

установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

установление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, и работы, выполняемые Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами;

установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов собственности оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления; утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

принятие решения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

7.2. Учреждение получает согласие Учредителя на:

сдачу помещений в аренду;

открытие новых учебных площадок или филиалов.

7.3. Учредитель согласовывает штатное расписание, учебные планы, образовательные программы, тарификацию.

8. Возникновение и прекращение  образовательных отношений. Правила приема, порядок и основания отчисления и восстановления обучающихся.
8.1. Прием в Учреждение осуществляется с целью получения образования по дополнительным общеобразовательным программам Учреждения.
8.2.  Учреждение обеспечивает прием всех граждан, проживающих на территории Российской Федерации в соответствии с возрастными рамками по освоению образовательных программ и имеющих право на получение дополнительного образования, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств.
8.3. Обучающиеся, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы в Учреждении являются учащимися.

8.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
8.5. Возраст поступающих в Учреждение определяется в соответствии с образовательными программами. 
В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства, в порядке исключения, допускаются отклонения от установленных возрастных требований, указанных в образовательной программе.
8.6. Правила приема  в Учреждение, сроки приема документов поступающих на обучение устанавливаются локальным актом Учреждения - Положением о порядке приема и отбора поступающих для реализации образовательной деятельности по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам и дополнительным общеразвивающим программам в области искусств  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.7. На обучение по дополнительным общеобразовательным программам художественно - эстетической направленности набор в Учреждение не производится.
8.8. Образовательные отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются на основе договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам, заключение которого является обязательным для сторон.

8.9. До заключения договора Учреждение обязано предоставить родителям (законным представителям) и самим обучающимся достоверную информацию об Учреждении и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность правильного выбора.
8.10. Договор заключается на весь период обучения. В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы, форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).
8.11. Прием в Учреждение оформляется приказом Директора. 

8.12. При  приеме Учреждение знакомит обучающегося и (или) его родителей (законных представителей)  с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности. 
8.13. Прием осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документов, установленных Правилами приема в Учреждение. 
8.14. Учреждение вправе отказать в приеме детей: 

- при отсутствии у ребенка творческих способностей, необходимых для успешного освоения избранных образовательных программ (при поступлении на обучение по  предпрофессиональным программам);

- при несоответствии ребенка возрастным требованиям, предъявляемым при поступлении в Учреждение;

- при отсутствии свободных мест.

8.15. В случае приема в Учреждение на обучение по образовательным программам дополнительного образования за счет средств физических лиц, изданию приказа директора о приеме лица на обучение предшествует заключение договора об оказании платных образовательных услуг.
8.16. Количество детей, принимаемых в Учреждение для обучения по образовательным программам, устанавливается муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно Учредителем.
8.17. Прекращение образовательных отношений, порядок и основания отчисления обучающихся.

8.17.1 Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется:

– в связи с  завершением обучения;

– по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в т. ч. в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

– по инициативе Учреждения, в случае не возобновления учащимися обучения после окончания срока академического отпуска; грубого и неоднократного нарушения Устава Учреждения. 

Грубым нарушением Устава признается нарушение, которое повлекло за собой тяжкие последствия или реальную угрозу их наступления в виде причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников Учреждения, посетителей. 

Под неоднократным нарушением Устава бюджетного учреждения понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, повторного  нарушения. 

Исключение обучающегося из Учреждения за совершение грубых  и  неоднократных нарушений  Устава применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся и работников, нарушает их права, а также нормальное функционирование образовательного процесса, совершение противоправных действий.  

Администрация Учреждения незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) посредством  письменного уведомления  или ознакомления  с приказом об исключении учащегося.

8.17.2. Отчисление из Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся в Учреждении и оформляется приказом директора Учреждения.

8.17.3. Обучающиеся, при наличии свободных мест, имеют право на восстановление в Учреждение.

8.17.4. Порядок и условия возобновления образовательных отношений и восстановления в Учреждении обучающегося, отчисленного по инициативе Учреждения, определяются Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся Учреждения.
9. Организация образовательной деятельности учреждения

9.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и лицензией.

9.2 Учреждение реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, дополнительные общеразвивающие программы в области искусств, и дополнительные общеобразовательные программы художественно - эстетической направленности.
9.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы.
9.4. Содержание предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением, в соответствии с федеральными государственными требованиями.
9.5. При разработке образовательных программ по дополнительным общеразвивающим программам и общеобразовательным программам  художественно-эстетической направленности учитываются запросы детей, потребности семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенности социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций, кадровый потенциал и материально-техническое обеспечение Учреждения.
        Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.
9.6. Образовательные программы в области искусств содержат следующие разделы:

- пояснительную записку;

- планируемые результаты освоения обучающимися образовательной программы в области искусств;

- учебный план;

- график образовательного процесса;

- программы учебных предметов;

- критерии оценок, используемые при проведении промежуточной и итоговой аттестации результатов освоения обучающимися образовательной программы в области искусств;

- программу творческой, методической и культурно-просветительской деятельности Учреждения.

9.7. Режим занятий и учебная нагрузка определяются Учреждением в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями (СанПиН 2.4.4.3172-14).

9.8. Учебные планы составляются на весь период обучения. Решением Педагогического Совета допускаются внесения изменений в учебные планы, за исключением обязательной части учебных планов дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств. 
9.9. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками образовательного (учебного) процесса и учебными планами. Перенос срока начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции Учредителя.
9.10. Продолжительность урока 40 минут.

9.11. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (студии, творческие коллективы, ансамбли, группы и другие), а также индивидуально.

9.12. Образовательный процесс предусматривает:

аудиторные занятия (урок, репетиция, мастер-класс, лекция, семинар, пленэр и др.);

внеаудиторную работу учащихся (выполнение домашнего задания, посещение концерта или спектакля, участие в мероприятиях, выставках, концертах, конкурсах и т.д.);

консультации;

контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами.

Виды аудиторных занятий:
индивидуальные занятия;

мелкогрупповые занятия (от двух человек);

групповые занятия (от 8 человек). 

Наполняемость групп определяется программами по учебным предметам и соответствует требованиям Сан-ПиН. Группы могут быть как одновозрастными, так и разновозрастными. 

Допускается комплектование групп для занятий (при малой наполняемости групп) из разных образовательных программ по следующим предметам:

Хор
Слушание музыки и музыкальная грамота
Музыкальная литература

Сольфеджио
Подготовка концертных номеров.
9.13. В целях реализации учебных программ Учреждение имеет в своей структуре:

учебные аудитории для групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий;

учебную аудиторию для занятий по учебным предметам «Хор» со специализированным оборудованием (подставками для хора, пианино);
учебные аудитории для занятий по хореографическим дисциплинам, оснащенные специальным напольным покрытием, хореографическими станками, зеркалами; электропианолой;
звукотехническое оборудование;

учебную мебель, наглядные пособия;

библиотечный фонд.
Учащимся для самоподготовки предоставляются учебные кабинеты в свободное от занятий время.

9.14. Образовательный процесс проводится в две смены. Допускается проведение учебных занятий, репетиций, консультаций и творческих мероприятий в выходные дни.

9.15. Расписание занятий составляется заместителем директора по учебной работе и преподавателями и утверждается директором.
9.16. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями. 

Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях: 

наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

9.17. Решение об освоении обучающимися образовательной программы по индивидуальному учебному плану принимается Педагогическим советом при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.
9.18. При реализации дополнительных общеразвивающих программ и программ художественно-эстетической направленности для учащихся по решению Педагогического совета могут вводиться индивидуальные программы и учебные планы.

9.19. Особенности творческого развития обучающегося в Учреждении не исключают возможности перевода обучающегося с одной образовательной в области искусств на другую.

Порядок перевода определяется Положением о порядке перевода обучающихся.
9.20. Зачисление в Учреждение переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня (при наличии свободных мест), производится согласно Положению о порядке перевода обучающихся из другой образовательной организации, по предоставлении соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана). Зачисление переводом из другого учреждения может происходить в течение ученого года.
9.21. Перевод обучающихся на аналогичную образовательную программу с большим или меньшим сроком обучения или перевод на другую образовательную программу производится согласно Положению о порядке перевода обучающихся на другую образовательную программу в области музыкального искусства или аналогичную программу с большим или меньшим сроком обучения.

9.22. Имеющиеся у поступающего знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами образовательного учреждения, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей и физических данных, могут позволить ему приступить к освоению образовательной программы не с первого года ее реализации - поступление в Учреждение не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного.
9.23. Аттестация обучающихся регламентируется положениями о текущей и промежуточной аттестации и итоговой аттестации обучающихся.

Формами промежуточной аттестации могут быть: контрольный урок, зачет, технический зачет, просмотр работ, академический концерт, экзамен.

Итоговая аттестация проводится в формах выпускных экзаменов.

9.24. В Учреждении установлена пятибалльная и зачетная система оценок. 

9.25. Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора на основании решения Педагогического Совета.

9.26. Обучающиеся, не выполнившие учебный план по болезни или другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического Совета. 
9.27. Обучающимся не справившимся с выполнением учебного плана может быть предложен перевод на другую образовательную программу.
9.28. Выпускникам, не проходившим итоговую аттестацию по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), предоставляется возможность прохождения итоговой аттестации без отчисления из Учреждения, но не позднее шести месяцев начиная с даты, указанной на документе, предъявленном выпускником или его родителями (законными представителями). 

9.29. Выпускники, не прошедшие итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, имеют право пройти итоговую аттестацию повторно не ранее, чем через шесть месяцев и не позднее, чем через год после прохождения итоговой аттестации впервые. В этом случае выпускник должен быть отчислен из Учреждения и ему выдается справка. 

9.30. Обучающиеся, успешно сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании Учреждения. 
10. Права и обязанности участников образовательных отношений
10.1.  Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники.

10.2. Трудовые отношения в Учреждении регулируются действующим законодательством о труде. Формой оформления трудовых отношений с работниками является трудовой договор (эффективный контракт), на основании которого издается приказ директора. Условия трудового договора не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Краснодарского края. 

10.3. Перечень документов, предъявляемых работником для заключения трудового договора, определен Трудовым кодексом Российской Федерации.
10.4. Работники Учреждения обязаны:

выполнять требования Устава Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, свои должностные обязанности, приказы директора, соблюдать дисциплину труда, правила охраны труда, техники безопасности, нормы профессиональной этики, выполнять условия трудового договора.

10.5. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
10.6. Педагогические работники обязаны: 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утвержденными программами; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

10.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

10.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, установленных действующим законодательством. 
10.9. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий, других выплат стимулирующего характера в соответствии с нормативно – правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Темрюкский район.

10.10. Право на занятие педагогической деятельностью 

10.10.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

10.10.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 



право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами; 

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами; 

право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

10.10.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 



иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

10.10.4. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемой должности, включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 
10.11. Объем педагогической нагрузки для преподавателей устанавливается согласно тарифной ставке, исходя из количества часов по учебному плану. Установленный на начало учебного года объем недельной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев отсева обучающихся или их перевода. 

10.12. Объем педагогической нагрузки для директора не является совместительством или совмещением в соответствии с письмом Министерства образования Российской Федерации от 16 января 2001 года № 20-58-196/20/5/7. 

10.13. Основные права обучающихся. 

10.13.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 
выбор образовательной программы (при поступлении в Учреждение); 
предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья; 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы;

освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке;
уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

академический отпуск сроком до одного года; 

перевод на иную образовательную программу;

перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;

участие в управлении Учреждением;

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами; 

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

поощрение за успехи в учебной, творческой и конкурсной деятельности.
10.13.2. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся Учреждением, не предусмотренные учебным планом. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

10.13.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

10.13.4. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

10.14. В Учреждении проводится работа по охране здоровья обучающихся: 

определение оптимальной аудиторной, внеаудиторной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул; 

пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств, психотропных веществ и других одурманивающих веществ; 

обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении; 

профилактика несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении.
10.15. Обучающиеся обязаны: 

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

выполнять требования устава, правил внутреннего распорядка; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

бережно относиться к имуществу Учреждения. 

10.16. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил поведения обучающихся, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

10.17. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной регистрации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

защищать права и законные интересы обучающихся; 

принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом. 

10.18. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

11. Реорганизация и ликвидация Учреждения

 11.1. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его регистрации в установленном законом порядке. 

11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения или выделения.

11.3. Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем в форме постановления администрации муниципального образования Темрюкский район в соответствии с Порядком принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации, проведения реорганизации, изменения типа муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район, а также об утверждении уставов муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район. 

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

11.4. При ликвидации Учреждения имущество, переданное ему Учредителем (собственником) в оперативное управление, возвращается собственнику. 

Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия: 

обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

в десятидневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет в администрацию муниципального образования Темрюкский район для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

в десятидневный срок после завершения расчетов с кредиторами представляет в администрацию муниципального образования Темрюкский район для утверждения ликвидационный баланс;

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации Учреждения.

11.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения об этом соответствующей записи в Едином государственном реестре юридических лиц. 

11.6. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы передаются на государственное хранение в соответствующий архив в соответствии с требованиями архивных органов.

12. Регламентация деятельности Учреждения

12.1. При необходимости регламентации указанных в данном Уставе сторон деятельности иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу Учреждения.

12.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу и законодательству Российской Федерации и Краснодарского края. 

12.3. Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами, в том числе:

постановления и распоряжения Учредителя;

приказы;

соглашения;

положения;

правила;

инструкции;

договоры;

коллективный договор;

акты;

штатное расписание;

номенклатура дел;

программы;

регламенты;

протоколы;

планы;

графики;

расписания;

учебные планы;

образовательная программа Учреждения;

решения Педагогических Советов;

должностные инструкции работников Учреждения;

инструкции по охране труда и технике безопасности и другие.

13. Порядок изменения Устава Учреждения

13.1. Изменения в Устав Учреждения вносят в порядке, установленном органом местного управления.

13.2. Изменения, дополнения, новая редакция  настоящего Устава Учреждения принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем, регистрируются и вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке. 

14. Заключительные положения

 

14.1. При решении вопросов, предмет которых не урегулирован настоящим Уставом, применяются нормы гражданского законодательства, регулирующие деятельность некоммерческих организаций.
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