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Приложение № 5
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения 
на заключение трудового договора несовершеннолетним гражданам»

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
между работодателем и несовершеннолетним работником

г.Темрюк                                                                           «___» __________20__г.
______________________________________________________________________________________________________________________________, ИНН __________________________, в лице ____________________________, именуемый в дальнейшее «Работодатель», представляющий интересы работодателя на основании _________________ с одной стороны и ____________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

Работник _____________________________________________, дата рождения ___________________________, принимается на работу ________________________________________________________________, на должность, по профессии _______________________________________.
Настоящий договор является договором по основной работе.
Дата начала работы: «     »                       20         г.
Трудовой договор заключен: на определенный срок с     по _                                           (                                                                                                                                 ).
Испытание при приеме на работу, согласно ст.70 ТК РФ, для несовершеннолетнего работника не устанавливается.
Дата прохождения обязательного медицинского осмотра:        «__» __________ 20__г.
Работник имеет право:
на рабочее место, соответствующее безопасным условиям труда; оплату труда в соответствии с выполняемой работой и законодательством;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, представлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых отпусков; защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;
возмещение вреда, причиненному работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя;
незамедлительно  сообщить   работодателю   о   возникновении  ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
предупредить работодателя в письменной форме за две недели о расторжении трудового договора;
выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
Работодатель имеет право:
выполнять трудовой договор с работником в установленном законом порядке;
поощрять работника за добросовестный и эффективный труд;
требовать от работника исполнения им  трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
привлекать работника к дисциплинарной ответственности в установленном законом порядке.
Работодатель обязан:
соблюдать условия трудового договора; обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда; обеспечивать работника средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в срок, установленный настоящим договором, а также ее индексацию пропорционально увеличения установленного законом минимального размера оплаты труда;
уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определяются действующим законодательством;
осуществлять обязательно социальное страхование;
оформлять свидетельства государственного пенсионного страхования лиц, поступающих на работу впервые;
возмещать причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
Работнику устанавливается заработная плата:
- оклад заработной платы _________________рублей в месяц.
Заработная плата выплачивается, согласно ст.136 ТК РФ, два раза в месяц – «____» и «______» числа каждого месяца, перерыв на обед с ____ до ____ час.
Режим рабочего времени: работнику устанавливается  следующая продолжительность рабочего времени ___________ часов в неделю; выходные дни: суббота, воскресенье;
- начало работы: _______, окончание работы: _______.
В соответствии со статьей 291 ТК РФ работнику выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы.
Работодатель обязан, согласно ст.22 ТК РФ, осуществлять обязательное страхование работникам в порядке, установленном федеральными законами.
Согласно ст.242 и 244 ТК РФ работник несет полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка.

С правилами внутреннего  трудового распорядка озна-комлен____________________
                                     (роспись)
С коллективным договором с приложениями ознакомлен _________________                                                                                                                                                                                                     
(роспись)
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) помимо соблюдения общего порядка допускается, согласно ст.269 ТК РФ, только с согласия соответствующей инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, один из которых находится у «Работодателя», второй – у «Работника».

	РАБОТОДАТЕЛЬ 







______________________________ _______________(_____________)
М.П.
	РАБОТНИК 
__________________________________
Адрес места жительства: _____________
__________________________________
Паспорт серия ______ N _____________
выдан _____________________________
__________________________________

дата выдачи "___" _______20__ г. 

__________________________________
подпись


                                       			   Работник получил один экземпляр
                                       			   настоящего трудового договора
                                    			   ____________________________________
                                           			     (дата и подпись Работника)
Начальник управления 
по вопросам семьи и детства 
администрации муниципального
образования Темрюкский район                                                           Н.Н.Климина 

