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О введении и об условиях осуществления денежных выплат отдельным
категориям работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район
В соответствии  с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 20 декабря 2011 года № 2404-КЗ «О краевом бюджете на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов»,  постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 28 октября 2010 года  № 961 «Об утверждении долгосрочной краевой целевой программы «Развитие образования в Краснодарском крае на 2011-2015годы» (в редакции постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 января 2012 года № 58), приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 30 января 2012 года № 300 «О распределении из краевого бюджета иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Краснодарского края в целях обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений»,   приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 30 января 2012 года № 299 «О порядке предоставления, условиях стимулирования и распределения между муниципальными образованиями края иных межбюджетных трансфертов органам местного самоуправления в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений» в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных образовательных учреждений, обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений,                     п о с т а н о в л я ю :
1.  Осуществлять выплаты стимулирующего характера (далее - выплаты)

с 1 января 2012 года  в размере 3000 рублей в месяц отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район (приложение № 1).
           2. Утвердить Порядок и условия выплат отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район  за счет средств краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований Краснодарского края, в целях обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений  (приложение № 2).

            3. Утвердить  Методику определения размеров  субсидии на иные  цели  муниципальным образовательным  учреждениям  муниципального образования Темрюкский район в целях  обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений (приложение № 3).

             4. Управлению образованием администрации муниципального образования Темрюкский район (Штеба): 
             1) обеспечить предоставление денежных выплат, установленных пунктом 1 настоящего постановления, работникам муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район;
             3) осуществить выплаты за январь и февраль месяцы в феврале        2012 года, в дальнейшем – в сроки, установленные для выплаты заработной платы;

             4) рекомендовать руководителям муниципальных бюджетных (автономных)  образовательных учреждений предусматривать для других категорий работников, не включенных в приложение 1 настоящего постановления, аналогичные выплаты за счет стимулирующего фонда оплаты труда, предусмотренного  в  бюджете на текущий финансовый год  и  средств бюджетных (автономных) учреждений, полученных от предпринимательской и иной приносящей  доход  деятельности.
 5. Отделу по взаимодействию с учреждениями социальной сферы и СМИ (Кондратьева) опубликовать настоящее постановление в газете «Тамань».

 6.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального  образования  Темрюкский район Г.Д.Шпомер.
 4. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие  с  1 января 2012 года.

Глава муниципального образования

Темрюкский район                                                                          И.Н.Василевский
