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	ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации     муниципального образования       
Темрюкский район

от____________ № ________

	
	


КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к должностям муниципальной службы администрации

муниципального образования Темрюкский район

	
	Наименование должности
	Наименование образования, специальности
	Стаж необходимый для замещения должности

	Заместители главы муниципального образования Темрюкский район

	1. 
	Первый заместитель главы муни-ципального образования Темрюк-ский район (вопросы агропромышленного комплекса, биоресурсов, земельных отношений, управления муниципальным имуществом, санаторно-курортного комплекса, инвестиционного развития и малого бизнеса)


	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»; 
-  «Юриспруденция»;

- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;

- «Плодоовощеводство и виноградарство»;

-«Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;
- «Агрономия»;

- «Механизация сельского хозяйства»;

- «Переработка сельскохозяйственной продукции»;

-«Мелиорация, рекультивация и охрана земель»;

- «Агрохимия и агропочвоведение»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет

	2. 
	Заместитель главы муниципального образования Темрюкский район (общие, организационные, кадровые вопросы, вопросы документационного обеспечения деятельности администрации, работы с обращениями граждан, взаимодействия с органами местного самоуправления, общественными объединениями, вопросы физической культуры и спорта, профилактики правонарушений и взаимодействия с правоохранительными органами, противодействия коррупции)
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Организация правоохранительной деятельности»;

- «Документоведение и документационное обеспечение  управления»;

- «Философия»;

- «Политология»;

- Психология»;

- «Социология»;

- «Экономика и управление предприятием»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет

	3. 
	Заместитель главы муниципального образования Темрюкский район (вопросы социальной сферы)
	Высшее профессиональное:

- «Культурно-просветительская работа»;

- «Социальная работа»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Менеджмент в социальной сфере»;

- «Социология»;

- «Социальная педагогика»;

-«Педагогика и психология»;

- «Лечебное дело»;

- «Медико-профилактическое дело»;

- «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет

	4. 
	Заместитель главы муниципального образования Темрюкский район (вопросы финансов, экономики, торговли и потребительского рынка, муниципального заказа)
	Высшее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;
- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Социально-культурный сервис и туризм»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет

	5. 
	Заместитель главы муниципального образования Темрюкский район (вопросы архитектуры, градостроительства, жилищно-коммунального хозяйства, топливно-энергетического комплекса, строительства, транспорта, связи, природных ресурсов и экологии)  


	Высшее профессиональное:

- Промышленное и гражданское строительство»;

- «Городское строительство и хозяйство»;

- «Архитектура»;

- «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»;

- «Теплогазоснабжение и вентиляция»;

- «Водоснабжение и водоотведение»;

- «Электроснабжение и энергетика»;

- «Электроэнергетические системы и  сети»;

- «Экономика природопользования»;

- «Экология и природопользование»;
- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет

	6. 
	Заместитель главы муниципального образования Темрюкский район (вопросы правового сопровождения деятельности администрации муниципального образования Темрюкский район, муниципального контроля, реализации административной реформы,  информатизации и взаимодействия со СМИ)
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

-  «Правоведение»;

- «Государственное и муниципальное управление» 


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от трех до пяти лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет

	Помощники и советники главы муниципального образования Темрюкский район

	7. 
	Помощник главы муниципального образования Темрюкский район
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Политология»;

- «Конфликтология»;
- «Машины и оборудование нефтяных и газовых промыслов»;
- «Социология»;

- «Международные отношения»;

- «Менеджмент»;

- «Связи с общественностью»
допускается:

высшее военное образование
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	8. 
	Советник главы муниципального образования Темрюкский район
	Высшее профессиональное образование:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Политология;

- «Социология»;

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;
- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение

- «Промышленное и гражданское строительство»;
- «Коммерция»;

- «Маркетинг»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел по мобилизационной работе

	9. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Эксплуатация самолетов и двигателей»;

- «Политология»

допускается:

высшее военное образование
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	10. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «История»;

- «Политология»

допускается:

высшее военное образование
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Управление сельского хозяйства

	11. 
	Начальник управления
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

-«Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;
- «Сельское и рыбное хозяйство»;

- «Агрономия»;

- «Зоотехния»;

- «Ветеринария»;

- «Плодоовощеводство и виноградарство»;

- «Механизация сельского хозяйства»;

- «Переработка сельскохозяйственной продукции»;

- «Агрохимия и агропочвоведение»;

- «Защита растений»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	12. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

-«Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»

- «Сельское и рыбное хозяйство»;

- «Агрономия»;

- «Плодоовощеводство и виноградарство»;

- «Механизация сельского хозяйства»;

- «Механизация переработки сельскохозяйственной продукции»;

- «Агрохимия и агропочвоведение»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	13. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Менеджмент»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Информационные системы в экономике»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Аграрная экономика»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	14. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

-  «Государственное и муниципальное управление»;

- «Плодоовощеводство и виноградарство»;

- «Агрономия»;

- «Агрохимия и агропочвоведение»;

- «Технология бродильных производств и виноделие»;

- «Маркетинг»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	15. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

-  «Государственное и муниципальное управление»;

- «Сельское и рыбное хозяйство»;

- «Агрономия»;

- «Плодоовощеводство и виноградарство»;

- «Механизация сельского хозяйства»;

- «Механизация переработки сельскохозяйственной продукции»;

- «Агрохимия и агропочвоведение»;
- «Зоотехния»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	16. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:
-  «Государственное и муниципальное управление»;

- «Плодоовощеводство и виноградарство»;

- «Агрономия»; 

- «Сельское и рыбное хозяйство»;
- «Агрохимия и агропочвоведение»;

- «Водные биоресурсы и аквакультура»

- «Маркетинг»;

- «Юриспруденция»;
- «Зоотехния»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Управление имущественных и земельных отношений

	17. 
	Начальник управления
	Высшее профессиональное:

- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;

-  «Юриспруденция»;

- «Экономика и управление»;

-  «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Отдел земельных отношений

	18. 
	Начальник отдела земельных отношений
	Высшее профессиональное:

- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;

-  «Юриспруденция»;

- «Экономика и управление»;

-  «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	19. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;
-«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
-  «Юриспруденция»;

-  «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	20. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;

- «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»;

-  «Мировая экономика»;

- «Агрономия»;

- «Международные отношения»;

- «Земельно-имущественные отношения»;

-  «Юриспруденция»;

-  «Государственное и муниципальное управление»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел имущественных отношений

	21. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;
- «Организация и нормирование труда»;
- «Архитектура»;

-  «Юриспруденция»;

-  «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	22. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

-  «Юриспруденция»;

-  «Государственное и муниципальное управление»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Промышленное и гражданское строительство»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	23. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

 - «Экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Промышленное и гражданское строительство»;

-  «Юриспруденция»;

-  «Государственное и муниципальное управление»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	24. 
	Специалист 1 категории
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;

-  «Юриспруденция»;

- «Архитектура»;

- «Плодоовощеводство и виноградарство»;

-  «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Информационные системы»

- «Экономика и управление»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел по неналоговым платежам

	25. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:
- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;
- «Налоги и налогообложение»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Экономика и бухгалтерский учет»;

- «Экономика и управление»;

-  «Юриспруденция»;

-  «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	26. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:
- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;
- «Налоги и налогообложение»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Экономика и бухгалтерский учет»;

- «Экономика и управление»;

-  «Юриспруденция»;

-  «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	27. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;
- «Налоги и налогообложение»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Экономика и бухгалтерский учет»;

- «Экономика и управление»;

-  «Юриспруденция»;

-  «Государственное и муниципальное управление»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	28. 
	Специалист 1 категории
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;
- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Экономика и бухгалтерский учет»;

- «Экономика и управление»;

-  «Юриспруденция»;

-  «Государственное и муниципальное управление»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Управление по санаторно-курортному комплексу, туризму, торговле и потребительскому рынку

	29. 
	Начальник управления
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Социально-культурный сервис и туризм»;

- «Социально-культурная деятельность: Организация туристского досуга»;

- «Менеджмент»;

- «Маркетинг (туристических услуг)»;

- «Экономика»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Отдел по санаторно-курортному комплексу и туризму

	30. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Социально-культурный сервис и туризм»;

- «Социально-культурная деятельность: Организация туристского досуга»;

- «Менеджмент организации»;
- «Маркетинг (туристических услуг)»;

- «Экономика»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	1. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Социально-культурный сервис и туризм»;

- «Социально-культурная деятельность: Организация туристского досуга»;
- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;
- «Менеджмент»;

- «Маркетинг (туристических услуг)»;

- «Экономика»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;
- «Педагогика»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел торговли и потребительского рынка

	83. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Технология и организация общественного питания»;
- «Технология товаров широкого потребления»; 

- «Товароведение и коммерческая экспертиза качества потребительских товаров»;

допускается:

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	84. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Технология продуктов общественного питания»;
- «Социально-культурный сервис и туризм»;
- «Технология товаров широкого потребления»;

- «Товароведение и коммерческая экспертиза качества потребительских товаров»;

допускается:

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Управление муниципального контроля

	104. 
	Начальник управления, начальник отдела земельного контроля
	- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Архитектура и градостроительство»;

- «Землеустройство»;

- Земельный кадастр»;

- «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Отдел земельного контроля

	105. 
	Главный специалист
	- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Архитектура и градостроительство»;

- «Землеустройство»;

- «Менеджмент организации»;

- Земельный кадастр»;

- «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	106. 
	Ведущий специалист
	- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Архитектура и градостроительство»;

- «Землеустройство»;

- Земельный кадастр»;

- «Юриспруденция»;

- «Правоведение»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел информационного обеспечения

	107. 
	Начальник отдела
	- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Архитектура и градостроительство»;

- «Землеустройство»;

- «Экономика»;

- «Финансы и кредит»;

- Земельный кадастр»;

- «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	108. 
	Главный специалист
	- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Архитектура и градостроительство»;

- «Землеустройство»;

- Земельный кадастр»;

- «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	109. 
	Ведущий специалист
	- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Архитектура и градостроительство»;

- «Экономика и управление на предприятии АПК»;
- «Землеустройство»;

- Земельный кадастр»;

- «Юриспруденция»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел инвестиционного развития и малого бизнеса

	2. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Менеджмент»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	3. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Менеджмент»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	4. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;
- «Социальная работа»;
- «Менеджмент»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»

	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Управление по взаимодействию с органами местного самоуправления и общественными объединениями 

	31. 
	Начальник управления, начальник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;
- «Правоведение»;
- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Политология»;

- «Конфликтология»;

- «Социология»;

- «Международные отношения»;

- «Менеджмент»;

- «Связи с общественностью»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Отдел по взаимодействию с органами местного самоуправления

	32. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Политология»;

- «Конфликтология»;

- «Социология»;

- «Международные отношения»

- «Менеджмент»;

- «Связи с общественностью»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	33. 
	Ведущий специалист


	Высшее или среднее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Политология»;

- «Конфликтология»;

- «Социология»;

- «Международные отношения»

- «Менеджмент»;

- «Связи с общественностью»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Управление делами

	34. 
	Начальник управления делами, начальник общего отдела
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Социальная работа»;

- «Информационные системы»;

- «Филологическое образование»;

- «Издательское дело и редактирование»;

- «Библиотековедение и библиография»;

- «Филология»;

- «Литературоведение»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Общий отдел

	35. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Социальная работа»;

- «Информационные системы»;

- «Издательское дело и редактирование»;

- «Библиотековедение и библиография»;

- «Филология»;

- «Литературоведение»;
- «Русский язык и литература»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	36. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Юриспруденция»;
- «Правоведение»;
- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Социальная работа»;

- «Информационные системы»;
- «Финансы (по отраслям)
- «Связи с общественностью»;

- «Филологическое образование»;

- «Издательское дело и редактирование»;

- «Библиотековедение и библиография»;

- «Филология»;

- «Литературоведение»

	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	37. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;
- «Товароведение непродовольственными и продовольственными товарами»; 
- «Экономика и управление предприятием»;

- «Информационные системы»;

-  «Управление и информатика в технических системах»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Сектор специалистов приемных

	38. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Социальная работа»;

- «Социология»;

- «Информационные системы»;

- «Филологическое образование»;

- «Политология»;

- «Психология»;

- «Конфликтология»;
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	39. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:
- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Социальная работа»;

- «Информационные системы»;

- «Филология»;

- «Политология»;

- «Психология»;

- «Конфликтология»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Организационный отдел

	40. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Связи с общественностью»;

- «Социальная работа»;

- «Политология»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Мировая  экономика»;

- «Прикладная математика и информатика»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	41. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Связи с общественностью»;

- «Социальная работа»;
- «Прикладная журналистика»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;
- «Социология»;

- «Информационные системы»;

- «Филологическое образование»;

- «Политология»;

- «Психология»;

- «Социально-культурный сервис и туризм»;

- «Экономика и управление предприятием»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел по работе с обращениями граждан

	42. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Социальная работа»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Психология»;

- «Мировая  экономика»;

- «Связи с общественностью»;

- «Конфликтология»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	43. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Информационные системы»;

- «Психология»;

- «Мировая  экономика»;

- «Социальная работа»;
- «Технология швейных изделий»;
- «Связи с общественностью»;

- «Филология»;

- «Конфликтология»;

- «Технология товаров широкого потребления»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Управление по профилактике правонарушений и взаимодействию с правоохранительными органами 

	44. 
	Начальник управления
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Политология»;

- «Конфликтология»;

- «Социология»;

- «Международные отношения»;

- «Менеджмент»;

- «Связи с общественностью»;

допускается:

высшее военное образование
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	45. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Политология»;

- «Конфликтология»;

- «Социология»;

- «Международные отношения»;

- «Менеджмент»;

- «Связи с общественностью»;

допускается:

высшее военное образование
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	46. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Политология»;

- «Конфликтология»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Социология»;

- «Международные отношения»;

- «Менеджмент»;

- «Связи с общественностью»;

- «Экономика»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются



	Правовое управление

	104. 
	Начальник управления, начальник отдела юридического обеспечения
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Правоведение»;

Дополнительно:

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Отдел юридического обеспечения

	105. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Правоведение»;

Дополнительно:

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел судебной защиты

	106. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Правоведение»;

Дополнительно:

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	107. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Правоведение»;

Дополнительно:

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	 Отдел муниципальной службы и кадровой работы

	

	47. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Менеджмент»;

- «Экономика»;

- «Психология»;

- «Информационные системы»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	48. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Менеджмент»;

- «Экономика»;

- «Психология»;

- «Информационные системы»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Экономика и управление предприятием»;

- «История и правоведение»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	49. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Менеджмент»;
- «Гостиничный сервис»;
- «Экономика»;

- «Психология»;

- «Информационные системы»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются



	Архивный отдел

	50. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Историко-архивоведение»;

- «История»;

- «Документоведение и документационное обеспечение»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Филологическое образование»;

- «Филология»;

- «Издательское дело и редактирование»;

- «Библиотековедение и библиография»;

- «Литературоведение»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	51. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Историко-архивоведение»;

- «История»;

- «Документоведение и документационное обеспечение»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Менеджмент организации»;

- «Филологическое образование»;

- «Филология»;

- «Издательское дело и редактирование»;

- «Библиотековедение и библиография»;

- «Литературоведение»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Экономика»

	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	52. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Историко-архивоведение»;

- «История»;

- «Документоведение и документационное обеспечение»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Менеджмент организации»;

- «Филологическое образование»;

- «Филология»;

- «Издательское дело и редактирование»;

- «Библиотековедение и библиография»;

- «Литературоведение»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Экономика»;

- «Информационные системы»;
- «Физическая культура»;
- «Организация и технология защиты информации»;
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются



	53. 
	Специалист 1 категории
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Историко-архивоведение»;

- «История»;

- «Документоведение и документационное обеспечение»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Филологическое образование»;

- «Филология»;

- «Издательское дело и редактирование»;

- «Библиотековедение и библиография»;

- «Литературоведение»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Экономика и бухгалтерский учет»;

- «Экономика»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются



	Отдел по физической культуре и спорту

	54. 
	Начальник  отдела
	Высшее профессиональное:

- «Педагогика»;

- «Психология»;

- «Физическая культура и спорт»;
- «Менеджмент организации»;

- «Допризывная и физическая подготовка»;

- «Физическая культура»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	55. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Педагогика»;

- «Психология»;

- «Физическая культура и спорт»;

- «Менеджмент организации»;

- «Допризывная и физическая подготовка»;

- «Физическая культура»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел информатизации и взаимодействия со СМИ

	104. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Информационные системы»;

- «Организация и технология защиты информации»;

- «Комплексная защита объектов информатизации»;

- «Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем»;

- «Производство строительных изделий и конструкций»;

- «Управление и информатика в технических системах»;
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	105. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Информационные системы»;

- «Прикладная информатика» (по отраслям);

- «Организация и технология защиты информации»;

- «Автоматизированные системы обработки информации и управления»;

- «Комплексная защита объектов информатизации»;

- «Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем»;

- «Управление и информатика в технических системах»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	106. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Связи с общественностью»;

- «Журналистика»;

- Литературное творчество»;

- «Политология»;

-«Издательское дело и редактирование»;

- «Библиотековедение и библиография»;

- «Филология»;

- «Социальная работа»;

- «Русский язык и литература»;

- «Литературоведение»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;
- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Информационные системы»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Управление образованием

	62. 
	Начальник управления
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Педагогика и психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Психология»;

- «Образование»;

- «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	63. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;
- «Экономика и управление на предприятии»;
- «Педагогика и психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Психология»;
- «Журналистика»;
- «Образование»;

- «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел общего образования

	64. 
	Заместитель начальника управления, начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Педагогика и психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Психология»;

- «Образование»;

- «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	65. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;
- «Экономика и управление на предприятии»;
- «Педагогика и психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Психология»;
- «Образование»;

- «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел воспитательной работы и дополнительного образования

	66. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Педагогика и психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Психология»;

- «Дифектология»;

- «Образование»;

- «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	67. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Педагогика и психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Психология»;

- «Образование»;

- «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Сектор дошкольного образования

	68. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Педагогика и психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Психология»;

- «Образование»;

- «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	69. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Педагогика и психология»;

- «Педагогика и методика начального образования»;

- «Социальная педагогика»;

- «Психология»;
- «Образование»;

- «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Управление по вопросам семьи и детства

	70. 
	Начальник управления
	Высшее профессиональное:

- «Социальная работа»;

- «Социология»;

- «Психология»;

- «Юриспруденция»;

- «Менеджмент в социальной сфере»;

- «Социальная педагогика»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	71. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

-  «Социальная работа»;

- «Социология»;

- «Юриспруденция»;

- «Менеджмент в социальной сфере»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Преподаватель в начальных классах»;

- «Педагогика»;

- «Психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

-  «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Управление культуры

	72. 
	Начальник управления
	Высшее профессиональное:

- «Культурология»;

- «Юриспруденция»;

- «Музеология»;

- «Искусствоведение»;

- «Режиссура»;

- «Культура и искусство»;

- «Актерское искусство»;

- «Педагогика  и методика начального образования»;

- «Театроведение»;

- «Искусство эстрады»;

- Государственное и муниципальное управление»;

- «Звукорежиссура»;

- «Музыковедение»;
- «Социально-культурная деятельность»;

- «Народное художественное творчество»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	73. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

-  «Культурология»;

- «Юриспруденция»;

- «Искусствоведение»;

- «Режиссура»;

- «Культура и искусство»;

- «Театроведение»;

- «Социально-культурная деятельность»;

- «Искусство эстрады»;

- «Музыковедение»;

- «Искусство эстрады»;

- Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	74. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

-  «Культурология»;

- «Юриспруденция»;

- «Искусствоведение»;

- «Изобразительное искусство и чтение»;

- «Культура и искусство»;

- «Музеология»;

- «Музейное дело и охрана памятников»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел по делам молодежи

	75. 
	Начальник  отдела
	Высшее профессиональное:

- «Педагогика»;

- «Психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Филология»;

- «Юриспруденция»;

-  «Культурология»;

- «Социально-культурная деятельность: Организация досуга детей и подростков»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	76. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Педагогика»;

- «Психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

-  «Культурология»;

- «Социально-культурная деятельность: Организация досуга детей и подростков»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел по взаимодействию с учреждениями социальной сферы 

	77. 
	Начальник  отдела
	Высшее профессиональное:

- «Социальная работа»;

- «Социология»;

- «Психология»;

- «Юриспруденция»;

- «Менеджмент в социальной сфере»;

- «Менеджмент организации»;

- «Социальная педагогика»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	78. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

-  «Социальная работа»;

- «Социология»;

- «Юриспруденция»;

- «Менеджмент в социальной сфере»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Педагогика»;

- «Психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

-  «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав

	79. 
	Начальник  отдела
	Высшее профессиональное:

- «Социальная работа»;

- «Психология»;

- «Педагогика»;

- «Дошкольная педагогика и психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

-  «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	80. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Социальная работа»;

- «Психология»;

- «Педагогика»;

- «Дошкольная педагогика и психология»;

- «Социальная педагогика»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

-  «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	81. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Социальная работа»;

- «Психология»;
- «Экономика и управление на предприятии машиностроения»;

- «Педагогика»;

- «Дошкольная педагогика и психология»;
- «Социальная педагогика»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

-  «Математика», «Русский язык», «Физика», и др.
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Управление экономики и прогнозирования

	85. 
	Начальник управления, начальник отдела экономического анализа и прогнозирования доходов
	Высшее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;
- «Организация механизированной обработки экономической информации»;
- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Отдел экономического анализа и прогнозирования доходов

	86. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Государственное и муниципальное управление»
- «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	87. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Государственное и муниципальное управление»
- «Юриспруденция»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел экономического развития и целевых программ

	88. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Экономика и организация нефтяной и газовой промышленности»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	89. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Социальная работа»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Государственное и муниципальное управление»

- «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	90. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	91. 
	Специалист 1 категории
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение» 

- «Информационные системы в экономике»;    
- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Финансовое управление

	92. 
	Начальник финансового управления;

заместитель начальника управления
	Высшее профессиональное:
- «Экономика и управление»;
- «Экономика»;

- «Экономическая теория»;

- «Мировая экономика»; 

- «Национальная экономика»;

- «Экономика труда»;

- «Финансы и кредит»;

-«Налоги и налогообложение»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Маркетинг»;

- «Математические методы в экономике»;

- «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

- «Антикризисное управление»;
- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Управление персоналом»;

- «Менеджмент организации»;

- «Прикладная информатика»;

- «Планирование промышленности»
Дополнительно: 

наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук;

- «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	93. 
	Начальник отдела; заместитель начальника отдела, главный специалист
	Высшее профессиональное:
- «Экономика и управление»;
- «Экономика»;

- «Экономическая теория»;

- «Мировая экономика»; 

- «Национальная экономика»;

- «Экономика труда»;

- «Финансы и кредит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Маркетинг»;

- «Математические методы в экономике»;

- «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

- «Экономика торговли»;

- «Антикризисное управление»;
- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Управление персоналом»;

- «Менеджмент организации»;

- «Прикладная информатика»;

- «Планирование промышленности»
Дополнительно: 

наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук;

- «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	94. 
	Главный специалист (юрист)
	Высшее профессиональное:
- «Юриспруденция»;

- «Правоведение»;

- «Правоохранительная деятельность»;
- «Финансы и кредит»
Дополнительно:

«Государственное и муниципальное управление»;

наличие ученых степеней кандидата или доктора юридических наук
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	95. 
	Главный специалист (программист)


	Высшее профессиональное:
- «Естественные науки и математика»;

- «Информационные технологии»;

- «Информационные системы»;

- «Информационные системы и технологии»;

- «Прикладная математика»;

- «Прикладная математика и информатика»;

- «Математическое обеспечение и администрирование информа-ционных систем»;

- «Математическое обеспечение АСУ»

- «Техника и технология»;

- «Автоматика и управление»;

- «Автоматизация и управление»;

- «Автоматика и управление в технических системах»;

- «Автоматизированные системы обработки информации и управления»;

- «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем»; 

- «Информатика и вычислительная техника»;

- «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети»;

- «Микроэлектроника и полупроводниковые приборы»;
Дополнительно:

либо наличие ученых степеней кандидата или доктора технических или физико-математических наук
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	96. 
	Ведущий специалист   


	Высшее или среднее профессиональное:
- «Экономика и управление»

- «Экономика»;

- «Экономическая теория»;

- «Мировая экономика»; 

- «Национальная экономика»;

- «Экономика труда»;

- «Финансы и кредит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;
- «Бухгалтерский учет и аудит»;
- «Маркетинг»;

- «Математические методы в экономике»;

- «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

- «Экономика торговли»;

- «Антикризисное управление»;
- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Управление персоналом»;

- «Менеджмент организации»;

- «Прикладная информатика»;

- «Планирование промышленности».

Дополнительно: 

наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук;

- «Юриспруденция»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	97. 
	Специалист 1 категории


	Высшее или среднее профессиональное:

- «Экономика»;

- «Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Планирование промышленности»;

- «Бухгалтерский учет, анализ  и аудит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение документационное обеспечение управления»;

- «Информационные системы»;

- «Управление и информатика в технических системах»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Управление архитектуры и градостроительства

	107. 
	Начальник управления
	Высшее профессиональное:

- «Строительство и архитектура»;

- «Архитектура»;

- «Промышленное и гражданское строительство»;

-  «Городское строительство и хозяйство»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	108. 
	Главный специалист
	Высшее или среднее профессиональное:
- «Строительство и архитектура»;

- «Архитектура»;

- «Прикладная геодезия»;

- «Химическая технология вяжущих материалов»;

- «Городской кадастр»;

- «Промышленное и гражданское строительство»;

-  «Городское строительство и хозяйство»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Информационные системы и технологии»;

- «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	109. 
	Ведущий специалист
	Высшее профессиональное:

- «Информационные системы и технологии»;

- «Управление и информатика в технических системах»;

- «Информатика и вычислительная техника»;

- «Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем»;

Дополнительно:

- Промышленное и гражданское строительство»;

- «Городское строительство и хозяйство»;

- «Архитектура»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел жилищно-коммунального хозяйства

	110. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- Промышленное и гражданское строительство»;

- «Городское строительство и хозяйство»;

- «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»;

- «Теплогазоснабжение и вентиляция»;

- «Водоснабжение и водоотведение»;

- «Электроснабжение и энергетика»;

- «Электроэнергетические системы и  сети»;

- «Механизация и автоматизация строительства»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;



	111. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- Промышленное и гражданское строительство»;

- «Городское строительство и хозяйство»;

- «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»;

- «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов»;

- «Приборы точной механики»;

- «Теплогазоснабжение и вентиляция»;

- «Водоснабжение и водоотведение»;

- «Электроснабжение и энергетика»;

- «Электроэнергетические системы и  сети»;

- «Механизация и автоматизация строительства»;

Дополнительно:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	112. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	113. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Мировая экономика»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Информационные системы»;

- «Прикладная информатика (по отраслям)»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел строительства и топливно-энергетического комплекса

	114. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- Промышленное и гражданское строительство»;

- «Городское строительство и хозяйство»;

- «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»;
- «Гидротехническое строительство»;
- «Теплогазоснабжение и вентиляция»;

- «Электроснабжение»;

- «Экономика»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;



	115. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- Промышленное и гражданское строительство»;

- «Городское строительство и хозяйство»;

- «Налоги и налогооблажение»;

- «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»;

- «Менеджмент организации»;

- «Теплогазоснабжение и вентиляция»;

- «Электроснабжение»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Экономика»;

- «Автоматизация и управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Отдел транспорта и связи

	116. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Эксплуатация транспортных средств»;

- «Автомобили и автомобильное хозяйство»;

- «Организация и безопасность дорожного движения»;

- «Организация перевозок и управление на транспорте»;

- «Эксплуатация наземного, водного и воздушного транспорта и транспортного оборудования»;

- «Транспортная логистика»;

- «Дорожное хозяйство»;

- «Радиосвязь, радиовещание и телевидение»;

- «Технология рыбы и рыбных продуктов»;

- «Сети связи и системы коммутации»;

- «Автоматизация и управление»;

- «Экономика»;

- «Финансы и кредит»;

- «Менеджмент»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	117. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Эксплуатация транспортных средств»;
- «Автомобили и автомобильное хозяйство»;

- «Организация и безопасность дорожного движения»;

- «Организация перевозок и управление на транспорте»;

- «Эксплуатация наземного, водного и воздушного транспорта и транспортного оборудования»;

- «Транспортная логистика»;

- «Дорожное хозяйство»;

- «Радиосвязь, радиовещание и телевидение»;

- «Сети связи и системы коммутации»;
- «Автоматизация и управление»;

- «Экономика»;
- «Финансы и кредит»;
- «Менеджмент»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	118. 
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Эксплуатация транспортных средств»;
- «Автомобили и автомобильное хозяйство»;

- «Организация и безопасность дорожного движения»;

- «Организация перевозок и управление на транспорте»;

- «Эксплуатация наземного, водного и воздушного транспорта и транспортного оборудования»;

- «Транспортная логистика»;

- «Дорожное хозяйство»;

- «Радиосвязь, радиовещание и телевидение»;

- «Сети связи и системы коммутации»;
- «Автоматизация и управление»;

- «Экономика»;
- «Финансы и кредит»;
- «Менеджмент»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел природных ресурсов и экологии

	119. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов»;

- «Защита окружающей среды»;

- «Экология и природопользование»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;



	120. 
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов»;

- «Водные биоресурсы и аквакультура»;

- «Защита окружающей среды»;

- «Экология и природопользование»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет


Заместитель главы 
муниципального образования 
Темрюкский район
                                                      А.Е.Зимин                       
