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О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года № 3821
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования 
Темрюкский район»
В соответствии с постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 4 июня 2012 года № 616 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от      27 ноября 2008 года № 1219 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края», от 7 ноября 2012 года № 1329 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября         2008 года № 1219 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края», в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения муниципального образования Темрюкский район, обеспечивающих повышение уровня оплаты труда работников, усиление их материальной заинтересованности в повышении  эффективности труда п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение к постановлению главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года № 3821 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Темрюкский район» следующие изменения:

1) пункт 2.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников» изложить в следующей редакции: «Минимальные размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с приложением № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Темрюкский район (далее – Положение).

К минимальному размеру оклада предусматриваются повышающие коэффициенты в соответствии с приложением № 1.1 к Положению. Применение повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада работников по соответствующей профессиональной квалификационной группе образует новый оклад и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.»;

2) пункт 6.1 раздела 6 «Другие вопросы оплаты труда» приложения к Положению исключить;

3) пункты 6.2 – 6.8 раздела 6 приложения к Положению считать соответственно пунктами 6.1 – 6.7;

4) раздел 3 «Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» приложения № 1.1 к Положению изложить в следующей редакции:

«3. Профессиональная квалификационная группа

«Врачи и провизоры»

	Квалификационные уровни
	Должности
	Минимальный размер оклада 
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3  квалификационный уровень

4 квалификационный уровень


	Врач-интерн, провизор-интерн,
врач-стажер, провизор-стажер.
Врачи-специалисты, провизор-технолог, провизор-аналитик. 

Врачи-специалисты стационарных подразделений (в том числе дневных стационаров) лечебно-профилактических учреждений, врач приемного отделения; врач-трансфузиолог, врач-судебно-психиатрический эксперт,  врач-судебно-медицинский эксперт (за исключением  занятых амбулаторным приемом), врач-терапевт участковый, врач-психиатр участковый, врач-фтизиатр участковый, врач общей практики (семейный врач), врач-педиатр участковый.
Врач-хирург всех наименований, оперирующий в стационарах лечебно-профилактических учреждений отделений хирургического профиля:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности);

гинекологическое;

гнойной хирургии;

кардиохирургическое;

колопроктологическое;

микрохирургическое;

нейрохирургическое (в том числе спинномозговой травмы);

ожоговое;

онкологическое;

оперблок;

ортопедическое;

отоларингологическое;

офтальмологическое;

портальной гипертензии;

реконструктивной и пластической хирургии;

рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет);

родовое (родильное);

сосудистой хирургии;

травматологическое (в том числе травмы кисти);

травматолого-ортопедическое;

туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом;

туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом;

туберкулезное легочно-хирургическое;

урологическое (в том числе по пересадке почки);

хирургическое;

хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции;

хирургическое торакальное;

челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое);

эндоскопическое.

Врачи-анестезиологи-реаниматологи: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров, отделений экстренной и планово-консультативной помощи.

Врачи-хирурги, врачи-урологи и врачи-рентгенологи: отделений рентгенударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения; рентгенхирургических методов диагностики и лечения; врачи-хирурги отделений гемодиализа; врачи-хирурги всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачи-трансфузиологи отделений гравитационной хирургии крови; врачи-эндоскописты, осуществляющие лечебные мероприятия в стационарах; врачи-патологоанатомы.

Врачи-хирурги и врачи-эндоскописты при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.

Врач скорой медицинской помощи.

Врач-неонатолог.

Старшие: провизор-аналитик, провизор-технолог; провизор-технолог  и  провизор-аналитик: контрольно-аналитической лаборатории, центра контроля качества и сертификации лекарственных средств, по информационной работе, врач скорой медицинской помощи.
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5) раздел 5 «Профессиональная квалификационная группа работников «Руководители структурных подразделений муниципальных учреждений здравоохранения с высшим медицинским образованием (врач-специалист, провизор)» приложения № 1.1 к Положению изложить в следующей редакции:
	Квалификационные уровни
	Должности
	Минимальный размер оклада 
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3  квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень


	Заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, аптекой, отрядом и др.) при наличии в подразделении до 7 врачебных (провизорских) должностей;

Заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, аптекой, отрядом и др.) при наличии 7 и более врачебных (провизорских) должностей или заведующий структурным подразделением хирургического профиля стационара, отделения анестезиологии- реанимации и отделения реанимации и интенсивной терапии при наличии в подразделении до 7 врачебных  должностей;

Заведующий структурным подразделением хирургического профиля стационара, отделения анестезиологии- реанимации и отделения реанимации и интенсивной терапии при наличии в подразделении 7 и более врачебных должностей.

Заведующий амбулаторией, отделением скорой медицинской помощи, заведующий поликлиникой.

Главные врачи участковых больниц и станции скорой медицинской помощи 
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6) пункт 1 приложения № 4 к Положению после слов: «доктора» дополнить словами: «медицинских (фармацевтических, биологических, химических)»;

7) пункт 2 приложения № 4 к Положению после слов: «кандидата» дополнить словами: «медицинских (фармацевтических, биологических, химических)»;

8) в пункте 1 приложения № 7 к Положению абзац «Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.» изложить в следующей редакции: «Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада работника на месячную норму рабочих часов в соответствующем календарном месяце в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.»;
9) второй абзац подпункта 2.1.2 пункта 2 приложения № 9 к Положению изложить в следующей редакции: «время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности, учреждениях, подведомственных органу управления социальной защиты населения (социального обслуживания) и Госсанэпиднадзора»;
10) пятый абзац подпункта 2.1.2 пункта 2 приложения № 9 Положения изложить в следующей редакции: «время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и учреждениях, подведомственных органу управления социальной защиты населения (социального обслуживания)»;
11) шестой абзац подпункта 2.1.2 пункта 2 приложения № 9 Положения исключить слова: «на условиях, предусмотренных Постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 8 октября 1993 года      № 1002 «О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения»;

12) в подпункте 2.2.1 пункт 2 приложения № 9 к Положению пятый абзац изложить в следующей редакции: «со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и их территориальных органов и организаций, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей»;

13) седьмой абзац подпункта 2.2.1 пункта 2 приложения № 9 к Положению изложить в следующей редакции: «со дня увольнения из организаций (их структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, учреждениях, подведомственных органу управления социальной защиты населения (социального обслуживания) и в других учреждениях (подразделениях) на должностях, засчитываемых в стаж непрерывной работы, дающий право на получение выплаты стимулирующего характера»;

14) абзац второй подпункта 2.2.7 пункта 2 приложения № 9 к Положению седьмой абзац изложить в следующей редакции: «расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста, в случае, когда причина увольнения работника не указана в трудовой книжке, основанием для сохранения стажа служит заявление работника и свидетельство о рождении ребенка»;

15) пункт 8 приложения № 11 к Положению изложить в следующей редакции: «Кроме того, для определения  планового фонда оплаты труда необходимо произвести расчет  за работу  в ночные часы, праздничные и выходные дни, за работу по исполнению обязанностей временно отсутствующих медицинских работников, рабочих и служащих на период отпуска в течении установленной продолжительности дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором. Данные расчеты должны быть приложены к тарификационному списку работников».

2. Отделу информатизации и взаимодействия со СМИ (Манакова) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Темрюкский район И.Н.Евтушенко.

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования. Действие подпункта 4 пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Глава муниципального образования

Темрюкский район                                                                           И.Н.Василевский
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