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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к муниципальной программе
«Обеспечение безопасности
населения в Темрюкском районе»


ПАСПОРТ
подпрограммы муниципального образования Темрюкский район 
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании 
Темрюкский район»


	Координатор 
подпрограммы
	Управление по профилактике правонарушений и взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального образования Темрюкский район


	Участники 
подпрограммы

	Структурные подразделения администрации муниципального образования Темрюкский район


	Цели подпрограммы
	Повышение эффективности системы противодействия в муниципальном образовании Темрюкский район


	Задачи подпрограммы
	Формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям


	Перечень целевых 
показателей 
подпрограммы

	Число выявленных коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих

	Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы

	2015 год

	Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

	Общий объем бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет 49,4 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год  - 49,4 тыс. руб.


	Контроль за 
выполнением 
подпрограммы
	Администрация муниципального образования Темрюкский район и Совет муниципального образования Темрюкский район



Характеристика текущего состояния и прогноз развития в профилактике коррупции 

Одной из основных характеристик коррупционности на муниципальном уровне является присутствие корыстных мотивов прихода на муниципальную службу некоторых лиц, граничащее с коррупцией. Немаловажным фактором влияния на коррупционность лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы местного самоуправления, являются частые контакты с гражданами и юридическими лицами (представители негосударственного сектора).
При этом количество контактов влияет на глубину понимания коррупции: лица, замещающие муниципальные должности, и должности муниципальной службы, имеющие высокую интенсивность контактов с представителями "бизнеса", чаще демонстрируют системное понимание коррупции.
Для решения данной проблемы необходимо пропагандировать практическое значение работы вышеуказанных сотрудников, демонстрирование важности выполняемой ими работы для всего общества и его отдельных членов. В этих целях требуется обратить особое внимание на вопросы разъяснения муниципальным служащим их целей и задач, значения их работы, важности того, что они делают для всего общества, а также снижение большого количества второстепенных, но очень важных функций, которые вынуждены выполнять муниципальные служащие органов местного самоуправления. Таким образом, для повышения эффективности антикоррупционных мероприятий необходимо действовать по двум основным направлениям: вести пропаганду морально-этических принципов надлежащей деятельности на службе и демонстрировать неотвратимость наказания за совершение коррупционных сделок с последующими санкциями против участников.

Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 
подпрограммы

Целями подпрограммы являются:
повышение эффективности системы противодействия в муниципальном образовании Темрюкский район.
Задачами подпрограммы являются:
формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям.

	№ п\п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей 2015 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	число выявленных коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих
	шт
	
	0


Срок реализации подпрограммы 2015 год.

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании 
Темрюкский район»

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. руб.)
	В том числе по годам
2015 (тыс. руб.)
	Непосредственный результат реализации мероприятий
	Заказчик, главный распорядитель бюджетных средств, исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	9
	10

	1
	Цели
	Повышение эффективности системы противодействия в муниципальном образовании Темрюкский район.

	1.1
	Задачи
	Формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям.

	1.1.1
	Подготовка и издание плакатов,    методических рекомендаций, памяток антикоррупционной направленности
	
	Всего
	49,4
	49,4
	100% исполнение бюджета, число выявленных коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих - 0
	Управление по профилактике правонарушений и взаимодействию с правоохранительными органами

	
	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	49,4
	49,4
	
	

	
	
	
	Внеб. источники
	
	
	
	

	
	ИТОГО

	
	Всего
	49,4
	49,4
	
	

	
	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	49,4
	49,4
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	



Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Мероприятия подпрограммы финансируются за счет средств, предусмотренных на финансирование основной деятельности исполнителей подпрограммы, а также средств районного бюджета в сумме 49,4 тыс. руб., в том числе:
2015 год –  49,4 тыс. руб.
Выделенные из местного бюджета денежные средства будут расходоваться на обеспечение и проведение мероприятий по профилактике коррупционных проявлений.  


Механизм реализации подпрограммы

Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется управлением по профилактике правонарушений и взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального образования Темрюкский район. 
Координатор подпрограммы:
осуществляет разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;
ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом представляется форма 5 Приложения 9 Порядка разработки муниципальных программ и ежегодно до 15 февраля года следующего за отчетным представляют формы отчетности 1, 5, 6, 7 Приложения 9 Порядка разработки муниципальных программ.
Контроль за исполнением Подпрограммы осуществляет администрация муниципального образования Темрюкский район и Совет муниципального образования Темрюкский район.


Заместитель главы 
муниципального образования 
Темрюкский район                                                                                     А.Е. Зимин

