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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования

Темрюкский район

от                   № ______                    
ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в постановление главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года № 3819 
«Об утверждении   Положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования  Темрюкский район»
1. В постановлении главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года № 3819 «Об утверждении   Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования Темрюкский район»:
1) преамбулу постановления  изложить в следующей редакции:

«В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года          № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений (организаций) муниципального образования Темрюкский район, п о с т а н о в л я ю:»;
2) подпункт 1.9 пункта 1 «Общие положения» приложения к постановлению  изложить в следующей редакции:

«1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.»;
3) подпункт 1.11 пункта 1 «Общие положения» приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«1.11. Оплата труда работников муниципальных образовательных учреждений (организаций) производится в пределах  фонда оплаты труда, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой на соответствующий финансовый год.»;
4) подпункт 2.2 пункта 2 «Порядок и условия оплаты труда» приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по профессиональной квалификационной группе, образует новый оклад. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы отражены в приложении № 1 к настоящему Положению.

В оклад (должностной оклад), ставку заработной платы педагогических работников  и  руководителей образовательных учреждений, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями образует новый оклад.
Оклад (должностной оклад) педагогического работника (за исключением педагогических работников, осуществляющих учебный процесс – учителя, имеющие учебную нагрузку, оплата труда которых указана в приложении № 2 к «Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район», тренеров-преподавателей) определяется по формуле:
Оп =    Ом х Кпку + Дк , где        
Оп - оклад педагогического работника;

Ом - минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника;

Кпку - повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным уровням;

Дк - ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.
Оклад (должностной оклад) тренеров-преподавателей учреждения дополнительного образования детей муниципального образования Темрюкский район определяется путём умножения оклада  (должностного оклада) педагогического работника, с учётом повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным уровням,  на  норматив оплаты труда (Нот), в соответствии с постановлением главы муниципального образования Темрюкский район от 31  декабря 2008 года № 4091 «Об утверждении порядка исчисления заработной платы педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности в муниципальном образования Темрюкский район» и деления полученного произведения на 100, и ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.
Оклад (должностной оклад)  тренера-преподавателя  образовательных учреждений определяется по формуле:
               (Ом х Кпку) х Нот 

Отп = ---------------------------  + Дк, где
                             100


Отп – оклад (должностной оклад) тренера-преподавателя;

Ом - минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника;

Кпку - повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным уровням;
Нот - норматив оплаты труда (Нот), в соответствии с постановлением главы муниципального образования Темрюкский район от 31  декабря 2008 года № 4091 «Об утверждении порядка исчисления заработной платы педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности в муниципальном образования Темрюкский район»;
Дк - ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.»;
5) подпункт 2.5 пункта 2 «Порядок и условия оплаты труда» приложения к постановлению  изложить в следующей редакции:

«2.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.»;
6) пункт 3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» приложения к постановлению дополнить подпунктом 3.9 следующего содержания:

«3.9. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников муниципальных образовательных учреждений предусмотреть установление работникам стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руководителя.

Педагогическим работникам, выполняющих функции классного руководителя в муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования выплачивается из расчета 2 000 (две тысячи) рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее той, которая установлена для учреждений соответствующими типовыми положениями,  либо в классе с наполняемостью не менее 14 человек в сельской местности и 25 человек в городской местности. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер выплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся. 
Размер выплаты за классное руководство не может превышать 2 000 (две тысячи) рублей в месяц. Но эти указания касаются клас​сного руководства только в одном классе. В случае классного руководства одним педагогом в двух классах при недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них выполнять работу по классному руководству эти обязанности могут возлагаться на одного педагогического работника с его согласия в двух классах, в том числе временно в связи с болезнью педагогического работника, поскольку каких-либо ограничений по выполнению функций классных руководителей более чем в одном классе не установлено. Размер выплаты за выполнение функций по классному руководству в таких случаях определяется с учетом количества обучающихся в каждом классе. Доплата педагогу, ведущему классное руководство в двух классах, рассчитывается за каждый класс отдельно. В случае необходимости обязанности по классному руководству могут также возлагаться на работников из числа руководящих и других работников общеобразовательного учреждения.
Выплаты в период каникул и отмены занятий, установленные для обучающихся лиц, не совпадающие с ежегодными отпусками работников, а также периоды отмены учебных занятий по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются для работников рабочим временем. Выплаты за выполнение функций классного руководителя в летний период учителям - классным руководителям выпускных классов (4-, 9-, 11-х) выплачиваются и в летний период, не совпадающий с ежегодным отпуском педагогического работника, так как действующий в системе образования порядок исчисления заработной платы предусматривает, что за время работы в период каникул учащихся оплата педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул, независимо от времени окончания учебного года и от того, в каких классах осуществлялось классное руководство.
Выплата за выполнение функций классного руководителя включается в список выплат, учитываемых при расчете среднего заработка.  
За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником функций классного руководителя руководитель учреждения имеет право прекратить данную выплату.»;
7) пункт 3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» приложения к постановлению  дополнить подпунктом 3.10 следующего содержания:

«3.10. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников муниципальных образовательных учреждений предусмотреть установление работникам денежных выплат стимулирующего характера в размере 3000 (три тысячи) рублей в месяц отдельным категориям работников образовательных учреждений. Денежные выплаты носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности:

при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплаты отдельным категориям работников устанавливаются из расчета 3000 (три тысячи) рублей  в месяц;

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», других работников – в соответствии с трудовым законодательством.

Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных за дополнительный выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим пунктом, и не может быть уменьшен в связи с их введением.


Выплата является составной частью заработной платы работника и производится в сроки, установленные  учреждением для выплаты заработной платы. 
Перечень  отдельных категорий работников:
1.  Учителя.

2. Другие педагогические работники (инструктор по труду; 
инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший 
вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог- 
организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного 
обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший 
воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)).
3.
Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший 
воспитатель, помощник воспитателя).

4. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).

5. Обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель мототранспортных средств, гардеробщик, грузчик, дворник, звукооператор, истопник, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист насосных установок, машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист холодильных установок, мойщик посуды, оператор котельной (теплового пункта), оператор хлораторной установки, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий зеленого хозяйства, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, рабочий по уходу за животными, плотник, столяр, садовник, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, слесарь-электромонтажник, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь-электрик, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, сторож (вахтер), тракторист, уборщик служебных помещений, уборщик помещений бассейна, швея, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электроосветитель).
Выплаты производятся по общеобразовательным и дошкольным образовательным учреждениям муниципального образования Темрюкский район за счет субвенции на осуществление государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного  образования. По учреждениям дополнительного образования детей муниципального образования Темрюкский район данные выплаты производятся за счет муниципальной программы «Развитие образования в Темрюкском районе»; 

8) пункт 3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» приложения к постановлению дополнить подпунктом 3.11 следующего содержания:

«3.11. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников муниципальных образовательных учреждений предусмотреть установление доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в размере 3000 (три тысячи) рублей в месяц. Доплата носит дополнительный характер и выплачиваются в целях усиления социальной защищенности педагогических работников учреждений (организаций).
Педагогическим работникам, занимающим соответствующую должность, в том числе принятым по совместительству из других организаций, доплата производится пропорционально рабочей нагрузке и отработанному времени. При занятии штатной должности в объёме более одной ставки доплата устанавливается как за одну ставку.
Лицам, работающим на условиях совмещения профессий (должностей), а также исполняющим обязанности временно отсутствующих педагогических работников, доплата производится пропорционально отработанному времени по совмещаемой (временно замещаемой) должности, если по основной должности работник не получает указанную доплату или получает ее не в полном размере.

Перечень  педагогических работников:
1. Педагогические работники (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования).

2. Заведующий (директор).
3. Заместитель заведующего (директора), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой. 
Выплата доплат производится в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам учреждений.

Выплаты производятся по дошкольным образовательным учреждениям муниципального образования Темрюкский район за счет субвенции на осуществление государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного  образования.»;
9) подпункт 7.2 пункта 7 «Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера» приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«7.2. Оклад (должностной оклад) руководителя образовательного учреждения (за исключением работников, оплата труда которых указана в приложении № 2 к «Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район»)  определяется трудовым договором,  исходя  из  минимального размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ),  с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням и ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115  рублей   педагогических работников, относимых к  основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до  5 размеров указанной заработной платы.
Критерии для установления коэффициента кратности при определении должностных окладов руководителей образовательных учреждений устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств  – численность детей, учащихся, занимающихся, воспитанников в  образовательных  учреждениях:

- дошкольные образовательные учреждения

коэффициент  1,8 – при численности  от 151 и более;

коэффициент  1,5 – при численности  от 101 до 150;

коэффициент  1,3 – при численности  от  51 до 100;

коэффициент  1,2 – при численности  до  50;
- учреждения дополнительного образования

коэффициент  1,8 – при численности  от 1501 и  более;

коэффициент  1,5 – при численности  от 1001 до 1500;

коэффициент  1,3 – при численности  от  501 до 1000;

коэффициент  1,2 – при численности  до  500.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение:

воспитатели в дошкольных образовательных учреждениях;

педагоги дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования детей;

тренеры-преподаватели  в учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности.
Оклад (должностной оклад) руководителей образовательных учреждений определяется по формуле:
Ор = Оп х Кк, где                                

Ор   - оклад (должностной оклад)  руководителя образовательного учреждения;

Оп - оклад педагогического работника;
Кк  - повышающий коэффициент кратности (в зависимости от численности детей, учащихся, занимающихся, воспитанников в  образовательных  учреждениях)»;
10) подпункт 7.4 пункта 7 «Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера» приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«7.4. Оклады (должностные оклады) заместителя руководителя и главного бухгалтера образовательных учреждений (за исключением работников, оплата труда которых указана в приложении № 2 к «Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район») устанавливаются  в размере 70 - 90 процентов от оклада (должностного оклада) руководителя образовательного учреждения.

Оклад (должностной оклад) заместителя руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения определяется по формуле:

Озр = Ор х П, где
Озр - оклад (должностной оклад) заместителя руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения;

Ор - оклад (должностной оклад)  руководителя образовательного учреждения;

П   -  процент от оклада (должностного оклада) руководителя».
Заместитель главы  

муниципального образования
Темрюкский район                                                                                 О.В. Дяденко
