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Список изменяющихся документов
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район 
от 17.08.2016 № 675, от 28.09.2016 № 817, 17.10.2016 № 907, 
от 14.11.2016 № 1134, от 07.12.2016 № 1331, от 25.01.2017 №103, от 23.03.2017 № 429, 21.04.2017 № 701, 18.05.2017 № 871, 22.06.2017 № 1122, 21.09.2017 № 1600, 19.10.2017 № 1727, от 23.11.2017 № 1826, от 18.12.2017 № 1994, от 25.01.2018 г. № 51)
ПАСПОРТ 
муниципальной программы муниципального образования Темрюкский район
 «Развитие культуры Темрюкского района»
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район 
от 17.08.2016 № 675, от 28.09.2016 № 817, 17.10.2016 № 907, 
от 14.11.2016 № 1134, от 07.12.2016 № 1331, от 25.01.2017 №103, от 23.03.2017 № 429, 21.04.2017 № 701, 18.05.2017 № 871, 22.06.2017 № 1122, 21.09.2017 № 1600, 19.10.2017 № 1727, от 23.11.2017 № 1826, от 18.12.2017 № 1994, от 25.01.2018 г. № 51)

	Координатор муниципальной программы
	управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский  район


	Координатор муниципальных подпрограмм
	управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский  район


	Участники муниципальной программы
	управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский  район, муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный Дом культуры» муниципального образования Темрюкский  район, муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования Темрюкский  район, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Темрюка, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» ст-ца Тамань, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» ст-ца Старотитаровская, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» пос. Юбилейный, муниципальные казенные учреждения культуры муниципального образования Темрюкский  район.


	Подпрограммы муниципальной программы         
	1.  Основные направления развития. 
2.  Кадровое обеспечение в сфере культуры.
3.  Укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
4.  Пожарная безопасность районных образовательных учреждений дополнительного образования и объектов культуры Темрюкского района.
5.  Мероприятия по совершенствованию деятельности учреждений культуры, подведомственных управлению культуры.
6.  Отдельные мероприятия по управлению реализацией программы (аппарат).


	Цели муниципальной программы        
	развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности,
повышение эффективности управления в сфере культуры муниципального образования Темрюкский район


	Задачи муниципальной программы        
	сохранение культурной самобытности и создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности; 
повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район;
создание условий для повышения  качества и доступности услуг, предоставляемых учреждениями культуры муниципального образования Темрюкский район для всех категорий потребителей;
создание необходимых условий для укрепления пожарной безопасности районных образовательных учреждений и объектов культуры;
повышение эффективности деятельности учреждений культуры муниципального образования Темрюкский район, формирование единого культурного пространства, укрепление культурных связей между регионами;
повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры. 


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	увеличение процента посещаемости мероприятий, проводимых культурно-досуговыми учреждениями (по сравнению с предыдущим годом);
увеличение процента охвата детской аудитории (до 14 лет) культурно-досуговым и библиотечным обслуживанием (по сравнению с предыдущим годом);
увеличение количества проводимых  праздников, фестивалей, конкурсов;
число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Темрюкский район;
число работников культуры участвующих в повышении  уровня квалификации (по сравнению с предыдущим годом);
количество учреждений участников реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»;
количество учреждений участников реализации программы «Доступная среда»;
количество выполненных пунктов правил пожарной безопасности в деятельности учреждений культуры участвующих в мероприятиях по обеспечению пожарной безопасности;
объем выполнения муниципального задания подведомственными учреждениями культуры;
объем исполнения бюджетной сметы аппарата; объем выполнения бюджетной сметы  подведомственными учреждениями культуры


	Этапы  и сроки реализации муниципальной программы

	2015 – 2020 годы, этапы не предусмотрены


	«Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	     Общий объем финансирования муниципальной программы составляет    628 026,4 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2015 год – 79 260,5 тыс. рублей;
2016 год – 90 953,0 тыс. рублей;
2017 год – 102 025,7 тыс. рублей;
2018 год – 149 487,1 тыс. рублей;
2019 год – 103 057,5 тыс. рублей;
2020 год – 103 242,6 тыс. рублей;
планируется за счет средств местного бюджета – 543 228,4 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 64 567,2 тыс. рублей;
2016 год – 76 585,4 тыс. рублей;
2017 год – 90 417,9 тыс. рублей;
2018 год – 134 515,1 тыс. рублей;
2019 год – 88 480,8 тыс. рублей;
2020 год – 88 662,0 тыс. рублей;
планируется привлечение средств из краевого бюджета – 84 707,4 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 14 664,3 тыс. рублей;
2016 год – 14 336,6 тыс. рублей;
2017 год – 11 577,2 тыс. рублей;
2018 год – 14 972,0 тыс. рублей;
2019 год – 14 576,7 тыс. рублей;
2020 год – 14 580,6 тыс. рублей;
планируется привлечение средств из федерального бюджета – 90,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 29,0 тыс. рублей;
2016 год – 31,0 тыс. рублей;
2017 год – 30,6 тыс. рублей;
2018 год – 0,0 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограмм муниципальной программы составляет:
Подпрограмма «Основные направления развития»:
Общий объем финансирования составляет 37 478,3 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 3 919,0 тыс. рублей;
2016 год – 6 495,4 тыс. рублей;
2017 год – 7 394,2 тыс. рублей;
2018 год – 7 213,5 тыс. рублей;
2019 год – 6 228,1 тыс. рублей;
2020 год – 6 228,1 тыс. рублей;
планируется за счет средств местного бюджета – 36 778,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 3 890,0 тыс. рублей;
2016 год – 6 424,4 тыс. рублей;
2017 год – 6 794,0 тыс. рублей;
2018 год – 7 213,5 тыс. рублей;
2019 год – 6 228,1 тыс. рублей;
2020 год – 6 228,1 тыс. рублей;
планируется привлечение средств из краевого бюджета – 609,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 0,0 тыс. рублей;
2016 год – 40,0 тыс. рублей;
2017 год – 569,6 тыс. рублей;
2018 год – 0,0 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей;
планируется привлечение средств из федерального бюджета – 90,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 29,0 тыс. рублей;
2016 год – 31,0 тыс. рублей;
2017 год – 30,6 тыс. рублей;
2018 год – 0,0 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей.
Подпрограмма «Кадровое обеспечение в сфере культуры»:
Общий объем финансирования составляет 179 618,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 25 020,5 тыс. рублей;
2016 год – 32 852,2 тыс. рублей;
2017 год – 26 928,4 тыс. рублей;
2018 год – 32 385,2 тыс. рублей;
2019 год – 31 213,9 тыс. рублей;
2020 год – 31 217,8 тыс. рублей;
планируется за счет средств местного бюджета – 96 420,2 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 10 856,2 тыс. рублей;
2016 год – 18 955,6 тыс. рублей;
2017 год – 15 920,8 тыс. рублей;
2018 год – 17 413,2 тыс. рублей;
2019 год – 16 637,2 тыс. рублей;
2020 год – 16 637,2 тыс. рублей;
планируется привлечение средств из краевого бюджета – 83 197,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 14 164,3 тыс. рублей;
2016 год – 13 896,6 тыс. рублей;
2017 год – 11 007,6 тыс. рублей;
2018 год – 14 972,0 тыс. рублей;
2019 год – 14 576,7 тыс. рублей;
2020 год – 14 580,6 тыс. рублей.
Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры»:
Общий объем финансирования составляет 54 450,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 500,0 тыс. рублей;
2016 год – 4 224,6 тыс. рублей;
2017 год – 6 106,1 тыс. рублей;
2018 год – 43 620,2 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей;
планируется за счет средств местного бюджета – 53 550,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 0,0 тыс. рублей;
2016 год – 3 824,6 тыс. рублей;
2017 год – 6 106,1 тыс. рублей;
2018 год – 43 620,2 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей;
планируется привлечение средств из краевого бюджета – 900,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 500,0 тыс. рублей;
2016 год – 400,0 тыс. рублей;
2017 год – 0,0 тыс. рублей;
2018 год – 0,0 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей.
Подпрограмма «Пожарная безопасность районных образовательных учреждений дополнительного образования и объектов культуры Темрюкского района»:
Общий объем финансирования составляет - 350,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 350,0 тыс. рублей;
2016 год – 0,0 тыс. рублей;
2017 год – 0,0 тыс. рублей;
2018 год – 0,0 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей;
планируется за счет средств местного бюджета – 350,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 350,0 тыс. рублей;
2016 год – 0,0 тыс. рублей;
2017 год – 0,0 тыс. рублей;
2018 год – 0,0 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей.
Подпрограмма «Мероприятия по совершенствованию деятельности учреждений культуры, подведомственных управлению культуры»:
Общий объем финансирования составляет 339 416,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 47 177,5 тыс. рублей;
2016 год – 44 528,5 тыс. рублей;
2017 год – 58 727,2 тыс. рублей;
2018 год – 63 317,0 тыс. рублей;
2019 год – 62 742,6 тыс. рублей;
2020 год – 62 923,8 тыс. рублей;
планируется за счет средств местного бюджета – 339 416,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 47 177,5 тыс. рублей;
2016 год – 44 528,5 тыс. рублей;
2017 год – 58 727,2 тыс. рублей;
2018 год – 63 317,0 тыс. рублей;
2019 год – 62 742,6 тыс. рублей;
2020 год – 62 923,8 тыс. рублей.
Подпрограмма «Отдельные мероприятия по управлению реализацией программы (аппарат)»: 
Общий объем финансирования составляет 16 712,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 2 293,5 тыс. рублей;
2016 год – 2 852,3 тыс. рублей;
2017 год – 2 869,8 тыс. рублей;
2018 год – 2 951,2 тыс. рублей;
2019 год – 2 872,9 тыс. рублей;
2020 год – 2 872,9 тыс. рублей;
планируется за счет средств местного бюджета - 16 712,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 2 293,5 тыс. рублей;
2016 год – 2 852,3 тыс. рублей;
2017 год – 2 869,8 тыс. рублей;
2018 год – 2 951,2 тыс. рублей;
2019 год – 2 872,9 тыс. рублей;
2020 год – 2 872,9 тыс. рублей.

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, Совет муниципального образования Темрюкский район  



1. Характеристика сферы деятельности, 
содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом
Решение проблем развития культуры района в условиях новых экономических отношений и административной реформы направлено на сохранение сложившейся  системы  учреждений культуры в Темрюкском районе и удовлетворение духовных запросов населения.
Темрюкский район является пограничным районом, в нем проживает более 100 национальностей, это требует создания условий для развития  национальных самодеятельных  художественных  коллективов, клубных формирований по интересам, усиления работы по воспитанию чувства высокой гражданской ответственности, патриотизма, дружбы между представителями различных национальностей. 
Таманский полуостров уникален своими благоприятными  климатическими и природными условиями, привлекательность району придают множество археологических памятников, которые  вызывают большой интерес туристов. В настоящее время необходимо обеспечение сохранности историко-культурного наследия, то есть усиление охранных мероприятий на основе концентрации ресурсов на особо значимых движимых и недвижимых объектах культурного наследия.
Несовершенство рыночных отношений отрицательно сказывается на развитии культуры и искусства, что влечет за собой требования избирательной поддержки общественно значимых творческих проектов. 
В районе ежегодно проводятся международные, краевые и районные фестивали, конкурсы в сфере культуры и искусства, сложились традиции проведения районных трудовых, профессиональных, общественных, литературных праздников, фестивалей народного искусства, поднимающих духовно-нравственный   климат  в  общественной   жизни района, выработана и
совершенствуется система проведения районных смотров-конкурсов, фестивалей самодеятельного искусства. Проведение такого уровня фестивалей, смотров, конкурсов позволяет формировать единое культурное пространство, укрепить межнациональные и межрегиональные связи, создать условия, при которых основной спектр услуг в сфере культуры и массовых коммуникаций доступен гражданам, проживающим в различных регионах страны и принадлежащим к различным социальным группам.
Особую значимость приобретает задача обеспечения непрерывности воспроизводства творческого потенциала, сохранения и развития образования, выявления и поддержки молодых дарований. 
Для успешного развития творческих коллективов требуется значительная  материальная поддержка, связанная с проведением модернизации технического и технологического оснащения учреждений культуры: светового, звукотехнического оборудования зрительных залов, ремонтно-реставрационных работ в учреждениях культуры, приобретения сценических костюмов.
В настоящее время значительная часть зданий учреждений культуры требует незамедлительного капитального ремонта.
Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений культуры, искусства района внедрения информационных технологий, совершенствования каналов связи с целью более оперативного и качественного удовлетворения информационных запросов посетителей. Важным для библиотек сегодня является перевод информационных ресурсов с бумажных на электронные носители, развитие систем обмена информацией с помощью глобальных компьютерных сетей.  В рамках этой задачи необходимо проведение мероприятий по внедрению компьютерной техники, новых программ, применения новых носителей информации, подготовки и переподготовки специалистов, владеющих современными информационными технологиями. 
Время предъявляет повышенные требования к обеспечению безопасных условий хранения библиотечных и музейных фондов и экспонатов, безопасности посетителей учреждений культуры и участников массовых мероприятий. 
Большая часть объектов культуры оборудована только периметрическими охранными системами (первым рубежом), основанными на приборах устаревшей модификации. Пожарная сигнализация в учреждениях культуры обеспечивается почти повсеместно оповещателями старых типов, не подходящих к условиям эксплуатации. Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных происшествий. Материально-техническое оснащение образовательных учреждений и объектов культуры характеризуется высокой степенью изношенности основных фондов (зданий, сооружений, оборудования и инженерных коммуникаций). 
Характерными недостатками по обеспечению пожарной безопасности на объектах культуры и образования являются отсутствие или неисправность систем оповещения людей при пожаре, малая укомплектованность объектов первичными средствами пожаротушения, отсутствие источников наружного противопожарного водоснабжения или их неисправность,  эксплуатация с нарушением требований норм электроустановок и устаревших электросетей, которые требуют замены и т.д. Среди различных видов безопасности для образовательных учреждений приоритетными остаются пожарная, электрическая и техническая безопасность. Эти виды являются взаимозависимыми и их обеспечение должно решаться взаимосвязано. 
Приоритетность обеспечения безопасности районных объектов культуры и образовательных учреждений очевидна, и она должна подкрепляться надежной финансовой и материально-технической базой.  
Реализация муниципальной программы позволит осуществить установку устройства эвакуационных выходов и монтаж металлических лестниц в районных образовательных учреждениях и учреждениях культуры.
Настоящая программа предусматривает основные направления деятельности по решению указанных  проблем и развитию культурно-досуговых учреждений района программно-целевым методом.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район 
от 17.08.2016 № 675, от 28.09.2016 № 817, 17.10.2016 № 907,
от 14.11.2016 № 1134, от 07.12.2016 № 1331, от 25.01.2017 №103, от 23.03.2017 № 429, 21.04.2017 № 701, 18.05.2017 № 871, 22.06.2017 № 1122, 21.09.2017 № 1600, 19.10.2017 № 1727, от 18.12.2017 № 1994)
Основной целью программы является развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности, повышение эффективности управления в сфере культуры муниципального образования Темрюкский район. 
Основными задачами программы являются: 
сохранение историко-культурного наследия и культурного потенциала Темрюкского района;
формирование единого культурного пространства, укрепление культурных связей между регионами;
создание условий  для сохранения и развития традиционного народного искусства кубанского казачества, развития самодеятельного художественного творчества, эстетического воспитания подрастающего поколения;
повышение уровня доступности ценностей культуры, сокращение территориальной дифференциации в получении культурно-досуговых услуг населения района;
приумножение национального достояния, духовных, культурных ценностей и традиций;  
активизация механизмов поддержки культуры в районе;  
выявление и поддержка молодых дарований, талантливой творческой молодежи;
развитие системы предпрофессиональной подготовки в сфере культуры и искусства;
внедрение информационных технологий в процессы создания и распространения культурных благ, формирование информационной сети культуры;
организация мероприятий по оздоровлению одаренных детей;  
сохранение и пополнение кадрового потенциала в сфере культуры;
обеспечение безопасности районных объектов культуры и образовательных учреждений;
улучшение технологической оснащенности культурно-досуговых центров и укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры муниципального образования Темрюкский район.
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Целевые показатели муниципальной программы
«Развитие культуры Темрюкского района»

	N
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измере-ния
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Подпрограмма «Основные направления развития»

	1. 
1
	Увеличение процента посещаемости мероприятий, проводимых культурно-досуговыми учреждениями (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	3
	-
	10 
	11
	12
	12
	12
	12

	2. 2
2
	Увеличение процента охвата детской аудитории (до 14 лет) культурно-досуговым и библиотечным обслуживанием (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	3
	-
	5
	6
	7
	7
	7
	7

	3. 
3
	Увеличение количества проводимых  праздников, фестивалей, конкурсов
	ед.
	3
	-
	15
	17
	18
	18
	18
	18

	Подпрограмма «Кадровое обеспечение в сфере культуры»

	4. 

4
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Темрюкский район
	чел.
	3
	-
	172
	172
	172
	172
	172
	172

	5. 
5
	Число работников культуры участвующих в повышении  уровня квалификации (по сравнению с предыдущим годом)

	чел.
	3
	-
	2
	2
	102
	2
	2
	2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры»

	6
	Количество учреждений участников реализации ГП КК «Развитие культуры»
	ед.
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Количество учреждений участников реализации программы «Доступная среда»

	ед.
	3
	-
	-
	2
	2
	1
	-
	-

	Подпрограмма «Пожарная безопасность районных образовательных учреждений дополнительного образования и объектов культуры Темрюкского района»

	8
	Количество выполненных пунктов правил пожарной безопасности в деятельности учреждений культуры участвующих в мероприятиях по обеспечению пожарной безопасности
	ед.
	3
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма «Мероприятия по совершенствованию деятельности учреждений культуры, подведомственных управлению культуры»

	9
	Объем выполнения муниципального задания подведомственными учреждениями культуры
	%
	3
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10
	Объем выполнения бюджетной сметы  подведомственными учреждениями культуры
	%
	3
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Отдельные мероприятия по управлению реализацией программы (аппарат)»

	11
	Объем исполнения бюджетной сметы аппарата
	%
	3
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Целевой показатель рассчитан по методике, включенной в состав муниципальной программы, присваивается статус "3"
Достижение цели программы и решение указанных задач будет происходить в рамках шести подпрограмм программы путем реализации программных мероприятий.
Степень достижения планового значения целевого показателя подпрограмм Программы рассчитан по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:
СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия);
ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия).
Сроки реализации программы  – 2015-2020 годы.

3. Перечень и краткое описание подпрограмм основных мероприятий муниципальной программы.

Муниципальная программа «Развитие культуры Темрюкского района» состоит из 6 подпрограмм, включающих в себя перечень основных мероприятий.
1. Подпрограмма «Основные направления развития». 
Основной целью подпрограммы является сохранение культурной самобытности и создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности. Поддержка, развитие и сохранение историко-культурного наследия района, приумножение национального достояния,  духовных,  культурных   ценностей  и традиций, выявление молодых дарований, талантливой творческой молодежи. Создание благоприятных условий для творческой деятельности жителей района, организаций и учреждений.
2. Подпрограмма  «Кадровое обеспечение в сфере культуры».
Подпрограмма «Кадровое обеспечение в сфере культуры» направлена на переподготовку и повышение квалификации специалистов, учебу кадров; развитие кадрового потенциала, социальную поддержку кадров (молодых специалистов) учреждений культуры. 
3. Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры, софинансирование государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры».

Основной целью подпрограммы является улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры муниципального образования Темрюкский район, улучшение технологической оснащенности культурно-досуговых центров и укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
4. Подпрограмма  «Пожарная безопасность районных образовательных учреждений дополнительного образования и объектов культуры  Темрюкского района».
Основной целью подпрограммы  «Пожарная безопасность районных образовательных учреждений дополнительного образования и объектов культуры Темрюкского района» является создание необходимых условий для укрепления пожарной безопасности районных учреждений и объектов культуры, в целях обеспечения безопасных условий сохранности материально-технической базы, безопасности посетителей учреждений культуры и участников массовых мероприятий.
5. Подпрограмма  «Мероприятия по совершенствованию деятельности учреждений культуры, подведомственных управлению культуры».
 Основной целью подпрограммы  является сохранение культурной самобытности и создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности,
создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, создание условий для эстетического и военно-патриотического воспитания подрастающего поколения.
6.Подпрограмма  «Отдельные мероприятия по управлению реализацией программы (аппарат)».
Основной задачей подпрограммы является повышение эффективности государственного управления в сфере культуры муниципального образования Темрюкский район, повышение качества услуг предоставляемых учреждениями культуры и искусства.
Перечень основных мероприятий программы объемы и источники финансирования перечислены подробно в  подпрограммах № 1-6 муниципальной программы.











4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район 
от 17.08.2016 № 675, от 28.09.2016 № 817, 17.10.2016 № 907,
от 14.11.2016 № 1134, от 07.12.2016 № 1331, от 25.01.2017 №103, от 23.03.2017 № 429, 21.04.2017 № 701, 18.05.2017 № 871, 22.06.2017 № 1122, 21.09.2017 № 1600, 19.10.2017 № 1727, от 23.11.2017 № 1826, от 18.12.2017 № 1994, 25.01.2018 г. № 51)
Общая потребность в средствах на реализацию программных мероприятий составляет:
	№
	Годы реализации

	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	всего
	федераль-ный бюджет
	краевой бюджет
	местные бюджеты
	внебюджет-ные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Подпрограмма «Основные направления развития»


	
	2015 год
	3919,0
	29,0
	-
	3890,0
	-

	
	2016 год
	6495,4
	31,0
	40,0
	6424,4
	-

	
	2017 год
	7824,2
	30,6
	569,6
	7224,0
	-

	
	2018 год
	7213,5
	-
	-
	7213,5
	-

	
	2019 год
	6228,1
	-
	
	6228,1
	-

	
	2020 год
	6228,1
	-
	
	6228,1
	-

	
	Всего по подпрограмме
	37478,3
	90,6
	609,6
	36778,1
	-

	2
	Подпрограмма «Кадровое обеспечение в сфере культуры»


	
	2015 год
	25020,5
	-
	14164,3
	10856,2
	-

	
	2016 год
	32852,2
	-
	13896,6
	18955,6
	-

	
	2017 год
	26928,4
	-
	11007,6
	15920,8
	-

	
	2018 год
	32385,2
	-
	14972,0
	17413,2
	-

	
	2019 год
	31213,9
	-
	14576,7
	16637,2
	-

	
	2020 год
	31217,8
	-
	14580,6
	16637,2
	-

	
	Всего по подпрограмме
	179618,0
	-
	83197,8
	96420,2
	-

	3
	Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры»


	
	2015 год
	500,0
	-
	500,0
	-
	-

	
	2016 год
	4224,6
	-
	400,0
	3824,6
	-

	
	2017 год
	6106,1
	-
	-
	6106,1
	-

	
	2018 год
	43620,2
	-
	-
	43620,2
	-

	
	2019 год
	-
	-
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	2020 год
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего по подпрограмме
	54450,9
	-
	900,0
	53550,9
	-

	4
	Подпрограмма «Пожарная безопасность районных образовательных учреждений дополнительного образования и объектов культуры Темрюкского района»


	
	2015 год
	350,0
	-
	-
	350,0
	-

	
	2016 год
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2017 год
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2018 год
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2019 год
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2020 год
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего по подпрограмме
	350,0
	-
	-
	350,0
	-

	5
	Подпрограмма «Мероприятия по совершенствованию деятельности учреждений культуры, подведомственных управлению культуры»


	
	2015 год
	47177,5
	-
	-
	47177,5
	-

	
	2016 год
	44528,5
	-
	-
	44528,5
	-

	
	2017 год
	58727,2
	-
	-
	58727,2
	-

	
	2018 год
	63317,0
	-
	-
	63317,0
	-

	
	2019 год
	62742,6
	-
	-
	62742,6
	-

	
	2020 год
	62923,8
	-
	-
	62923,8
	-

	
	Всего по подпрограмме
	339416,6
	-
	-
	339416,6
	-

	6
	Подпрограмма «Отдельные мероприятия по управлению реализацией программы (аппарат)»


	
	2015 год
	2293,5
	-
	-
	2293,5
	-

	
	2016 год
	2852,3
	-
	-
	2852,3
	-

	
	2017 год
	2869,8
	-
	-
	2869,8
	-

	
	2018 год
	2951,2
	-
	-
	2951,2
	-

	
	2019 год
	2872,9
	-
	-
	2872,9
	-

	
	2020 год
	2872,9
	-
	-
	2872,9
	-

	
	Всего по подпрограмме
	16712,6
	-
	-
	16712,6
	-

	7
	Общий объем финансирования муниципальной программы


	
	2015 год

	79260,5
	29,0
	14664,3
	64567,2
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	2016 год

	90953,0
	31,0
	14336,6
	76585,4
	-

	
	2017 год

	102025,7
	30,6
	11577,2
	90417,9
	-

	
	2018 год

	149487,1
	-
	14972,0
	134515,1
	-

	
	2019 год

	103057,5
	-
	14576,7
	88480,8
	-

	
	2020 год

	103242,6
	-
	14580,6
	88662,0
	-

	
	Всего по муниципальной программе
	628026,4
	90,6
	84707,4
	543228,4
	-



Для реализации отдельных мероприятий программы планируется привлечение средств из краевого бюджета в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» на условиях 20% софинансирования.
Объемы финансирования определены на основании финансового обеспечения по аналогичным мероприятиям.

6. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы 
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район 
от 17.08.2016 № 675, от 28.09.2016 № 817, 17.10.2016 № 907, 
от 14.11.2016 № 1134, от 07.12.2016 № 1331, от 25.01.2017 №103, от 23.03.2017 № 429, 21.04.2017 № 701, 18.05.2017 № 871, 22.06.2017 № 1122, 21.09.2017 № 1600, 19.10.2017 № 1727, от 18.12.2017 № 1994, 25.01.2018 г. № 51)

Социально-экономический эффект от реализации программы выражается  в повышении социальной роли отрасли культура в муниципальном образовании Темрюкский район. Критерии оценки прямого или опосредованного выполнения программы приведены в таблице.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями муниципального образования Темрюкский район в сфере реализации муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период
«Развитие культуры Темрюкского района»

	N
п/п
	Наименование услуги (работы), показателя объема (качества) услуги (работы), подпрограммы
	Значение показателя объема (качества) услуги (работы)
	Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. рублей

	
	
	
	2015 год
	2016
год
	2017
год
	2018 год
	2019 год
	2020
год

	
	
	Ед.изм.
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма «Мероприятия по совершенствованию деятельности учреждений культуры, подведомственных управлению культуры»

	1.
	«Организация досуга жителей на базе культурно-досуговых учреждений»
	количество мероприя-тий 
(ед.)
	511
	511
	661
	511
	511
	511
	9338,1
	8942,9
	9 291,0
	9366,6
	8611,1
	8707,5

	
	
	количество формиро-ваний
(ед.) 
	24

	30

	30


	30
	30
	30
	
	
	
	
	
	

	2.
	«Организация библиотечно-информационного обслуживания населения. Услуги по методическому и консультативному обслуживанию библиотек»


	Количество книговы-дачи
(тыс.экз) 
	100,8
	100,8
	100,8
	100,8
	100,8
	100,8
	3922,0
	2976,8
	3 075,7
	2643,5
	3397,1
	3411,9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	3.
	«Обучение по программам дополнительного образования детей различной направленности в сфере культуры и искусства»
	Контингент обучаю-щихся (чел.)
	1376
	1376
	1477
	1376
	1376
	1376
	31128,8
	29431,3
	42035,5
	46183,7
	46287,6
	46393,7
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6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район
от 19.10.2017 № 1727)

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии типовой методике оценки эффективности реализации муниципальной программы с утвержденной постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район от                   5 июня 2017 года № 1025 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Темрюкский район.

8. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее исполнением

Реализация Программы будет осуществляться посредством выделения и использования средств бюджета муниципального образования Темрюкский район.
Текущее управление Программой осуществляет ее координатор – управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район.
Координатор Программы - управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район (ответственный за выполнение мероприятий подведомственными учреждениями культуры) - в ходе реализации Программы:
организует координацию деятельности исполнителей мероприятий Программы;
организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации Программы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач Программы;
согласовывает смету на проведение мероприятий в рамках программы;
готовит ежеквартальный и ежегодный доклад о ходе реализации Программы;
осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку индикаторов и показателей реализации Программы в целом;
осуществляет регистрацию в федеральном государственном реестре документов стратегического планирования;
осуществляет контроль за ходом реализации Программы в целом.
Контроль за ходом выполнения Программы осуществляется администрацией муниципального образования Темрюкский район.
Текущий контроль и анализ выполнения программных мероприятий осуществляет управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район.
При подготовке ежеквартального отчета по реализации муниципальной программы (подпрограмм) координатор муниципальной программы (координатор подпрограмм) использует форму отчета 2, 5 Приложения 9 к Порядку разработки муниципальных программ и предоставляет до 10 числа месяца следующего за отчетным.
 При подготовке ежегодного отчета о реализации муниципальной программы (подпрограмм) координатор муниципальной программы (координаторы подпрограмм) использует формы 1, 2, 3, 4, 6, 7 Приложения 9 к Порядку разработки муниципальных программ и представляет ежегодно до     15 февраля года следующего за отчетным».


Заместитель главы 
муниципального образования
Темрюкский район                                                                                  О.В. Дяденко
