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МО Темрюкский район
от 24 июня 2016 г. № 492
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Список изменяющихся документов
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район 
от 17.08.2016 № 675, от 28.09.2016 № 817, 17.10.2016 № 907,
от 14.11.2016 № 1134, от 07.12.2016 № 1331, от 25.01.2017 №103, от 23.03.2017 № 429, 21.04.2017 № 701, 18.05.2017 № 871, 22.06.2017 № 1122, 21.09.2017 № 1600, 19.10.2017 № 1727, от 18.12.2017 № 1994, от 25.01.2018 г. № 51, от 16.10.2018 № 1355, 14.11.2018 № 1537, 19.12.2018 № 1756, 12.11.2019 № 2030, 10.12.2019 № 2163, 17.12.2019 № 2216, 14.04.2020 № 517, 02.11.2020 № 1712, 23.11.2021 № 1779, от 06.12.2021 № 1868)

Приложение № 2

ПАСПОРТ 
подпрограммы
 «Кадровое обеспечение в сфере культуры»  
муниципальной программы муниципального образования Темрюкский район «Развитие культуры Темрюкского района»
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район 
от 17.08.2016 № 675, от 28.09.2016 № 817, 17.10.2016 № 907,
от 14.11.2016 № 1134, от 07.12.2016 № 1331, от 25.01.2017 №103, от 23.03.2017 № 429, 21.04.2017 № 701, 18.05.2017 № 871, 22.06.2017 № 1122, 21.09.2017 № 1600, 19.10.2017 № 1727, от 18.12.2017 № 1994, , от 25.01.2018 г. № 51, от 16.10.2018 № 1355, 14.11.2018 № 1537, 19.12.2018 № 1756, 12.11.2019 № 2030, 10.12.2019 №  2163, 17.12.2019 № 2216, 14.04.2020 № 517, 02.11.2020 № 1712, 23.11.2021 № 1779, от 06.12.2021 № 1868)

	Координаторы подпрограммы          
	Управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район (далее – управление культуры)


	Участники  подпрограммы
	Управление культуры;
муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный Дом культуры» муниципального образования Темрюкский  район (далее – МБУК «РДК»);
муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования Темрюкский  район (далее – МБУК «МБ»);
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Темрюка (далее – МБУ ДО «ДШИ» г. Темрюка);
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» ст-ца Тамань (далее – МБУ ДО «ДШИ» ст-цы Тамань);
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» ст-ца Старотитаровская (далее – МБУ ДО «ДШИ» ст-ца Старотитаровская);
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» пос. Юбилейный (далее – МБУ ДО «ДШИ» пос. Юбилейный);
муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческий организационно-методический центр» муниципального образования Темрюкский  район (далее – МКУ «МОМЦ»);
муниципальные казенные учреждения культуры муниципального образования Темрюкский район (далее – казенные учреждения культуры)


	Цели подпрограммы 
	Повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район


	Задачи подпрограммы
	Развитие системы предпрофессиональной подготовки в сфере культуры и искусства, поддержка молодых дарований;
развитие качественных характеристик кадрового состава учреждений культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район



	Перечень целевых показателей подпрограммы
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Темрюкский район;
число работников культуры участвующих в повышении  уровня квалификации (по сравнению с предыдущим годом);
обеспечение выплат стимулирующего характера и мер социальной поддержки работников культуры, подведомственных управлению культуры


	Этапы и сроки реализации подпрограммы 

	Этапы не предусмотрены
2015 – 2023 годы


	«Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 130 129,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 25 020,5 тыс. рублей;
2016 год – 32 852,2 тыс. рублей;
2017 год – 26 928,4 тыс. рублей;
2018 год – 33 740,6 тыс. рублей;
2019 год – 9 454,6 тыс. рублей;
2020 год – 495,8 тыс. рублей;
2021 год – 668,5 тыс. рублей;
2022 год – 422,3 тыс. рублей;
2023 год – 546,7 тыс. рублей;
планируется привлечение средств местного бюджета – 71 744,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 10 856,2 тыс. рублей;
2016 год – 18 955,6 тыс. рублей;
2017 год – 15 920,8 тыс. рублей;
2018 год – 16 716,3 тыс. рублей;
2019 год – 9 056,6 тыс. рублей;
2020 год – 105,3 тыс. рублей;
2021 год – 26,2 тыс. рублей;
2022 год – 0,0 тыс. рублей;
2023 год – 107,5 тыс. рублей;
планируется привлечение средств краевого бюджета – 58 385,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год – 14 164,3 тыс. рублей;
2016 год – 13 896,6 тыс. рублей;
2017 год – 11 007,6 тыс. рублей;
2018 год – 17 024,3 тыс. рублей;
2019 год – 398,0 тыс. рублей;
2020 год – 390,5 тыс. рублей;
2021 год – 642,3 тыс. рублей;
2022 год – 422,3 тыс. рублей;
2023 год – 439,2 тыс. рублей


	Контроль за выполнением подпрограммы 
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация муниципального образования Темрюкский район, Совет муниципального образования Темрюкский район 



1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования Темрюкский район

Решение проблем развития культуры района в условиях новых экономических отношений и административной реформы направлено на сохранение сложившейся  системы  учреждений культуры в Темрюкском районе и удовлетворение духовных запросов населения.
Особую значимость приобретает повышение эффективности государственного управления в сфере культуры муниципального образования Темрюкский район, повышение качества услуг предоставляемых учреждениями культуры и искусства, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район. 
Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечение сферы неизбежно приведет к следующим последствиям:
невозможность совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;
уменьшение числа работников культуры муниципального образования Темрюкский район, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;
снижение эффективности муниципального управления в отросли культура из-за нехватки подготовленных специалистов. 

2. Цели, задачи  и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район
от 17.08.2016 № 675, от 28.09.2016 № 817, 17.10.2016 № 907,
от 14.11.2016 № 1134, от 07.12.2016 № 1331, от 25.01.2017 №103, от 23.03.2017 № 429, 21.04.2017 № 701, 18.05.2017 № 871, 22.06.2017 № 1122, 21.09.2017 № 1600, 19.10.2017 № 1727, от 18.12.2017 № 1994, от 16.10.2018 № 1355, 14.11.2018 № 1537, 12.11.2019 №  2030, 10.12.2019 № 2163, 17.12.2019 № 2216, 02.11.2020 № 1712, 23.11.2021 № 1779)
Основной целью подпрограммы является повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район.
Основными задачами подпрограммы являются:
развитие системы предпрофессиональной подготовки в сфере культуры и искусства;
поддержка молодых дарований; 
развитие качественных характеристик кадрового состава учреждений культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район.
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Целевые показатели подпрограммы «Кадровое обеспечение в сфере культуры»
	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измере-ния
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 
год
	2023 
год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Подпрограмма «Кадровое обеспечение в сфере культуры»

	1.1
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Темрюкский район
	чел.
	3
	-
	172
	172
	172
	172
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Число работников культуры участвующих в повышении  уровня квалификации (по сравнению с предыдущим годом)
	чел.
	3
	-
	2
	2
	102
	45
	14
	29
	9
	-
	2 

	1.3
	Обеспечение выплат стимулирующего характера и мер социальной поддержки работников культуры, подведомственных управлению культуры
	%
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100


Сроки реализации подпрограммы  – 2015-2023 годы.


3. Перечень мероприятий подпрограммы
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район
от 17.08.2016 № 675, от 28.09.2016 № 817, 17.10.2016 № 907,
от 14.11.2016 № 1134, от 07.12.2016 № 1331, от 25.01.2017 №103, от 23.03.2017 № 429, 21.04.2017 № 701, 18.05.2017 № 871, 22.06.2017 № 1122, 21.09.2017 № 1600, 19.10.2017 № 1727, от 18.12.2017 № 1994, от 25.01.2018 г. № 51, 16.10.2018 № 1355, 19.12.2018 № 1756, 12.11.2019 № 2030, 10.12.2019 № 2163, 17.12.2019 № 221614.04.2020 № 517, 02.11.2020 № 1712, 23.11.2021 № 1779, 06.12.2021 № 1868)

Мероприятия по основным направлениям подпрограммы объемы и источники финансирования приведены в таблице.

Перечень мероприятий подпрограммы «Кадровое обеспечение в сфере культуры»
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосред-ственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распоряди-тель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федера
льный бюджет
	краевой
бюджет
	местные бюджеты
бюджеты
	внебюд-жетные
источ-ники
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель 1
	Повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение и развитие кадрового потенциала в учреждениях культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район

	1.1
	Задача 1.1
	Развитие системы предпрофессиональной подготовки в сфере культуры и искусства, поддержка молодых дарований

	1.1.1
	Переподготовка и повышение квалификации специалистов, учеба кадров
	2
	2015 год
	45,0
	-
	-
	45,0
	-
	Переподготовка и  повышение  уровня квалифика-ции работников культуры
	Заказчик - администрация муниципаль-
ного образования Темрюкский район (далее – администрация МО ТР),  распорядитель б/с -  управление культуры, исполнители - 
МБУК «РДК», МБУК «МБ», МБУ ДО «ДШИ»

	
	
	
	2016 год
	105,0
	-
	-
	105,0
	-
	
	

	
	
	
	2017 год
	69,0
	-
	-
	69,0
	-
	
	

	
	
	
	2018 год
	69,0
	-
	-
	69,0
	-
	
	

	
	
	
	2019 год
	69,0
	-
	-
	69,0
	-
	
	

	
	
	
	2020 год
	69,3
	-
	-
	69,3
	-
	
	

	
	
	
	2021 год
	11,2
	-
	-
	11,2
	-
	
	

	
	
	
	2022 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2023 год
	71,5
	-
	-
	71,5
	-
	
	

	
	
	
	Всего 

	509,0
	-
	-
	509,0
	-
	
	

	1.1.2

	Развитие кадрового потенциала, социальная поддержка 
кадров (молодых специалистов)   учреждений культуры
	2

	2015 год
	-
	-
	-
	-
	-
	Стимулиро-вание деятельнос-ти специалис-тов учреждений 
культуры,  повышение престижа профессии работников
отрасли культура. (1 специалист) 
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление 
культуры, исполнители - 
МБУК «РДК», МБУК «МБ», МБУ ДО «ДШИ»

	
	
	
	2016 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2017 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2018 год
	12,0
	-
	-
	12,0
	-
	
	

	
	
	
	2019 год
	36,0
	-
	-
	36,0
	-
	
	

	
	
	
	2020 год
	36,0
	-
	-
	36,0
	-
	
	

	
	
	
	2021 год
	15,0
	-
	-
	15,0
	-
	
	

	
	
	
	2022 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2023 год
	36,0
	-
	-
	36,0
	-
	
	

	
	
	
	Всего
	135,0
	-
	-
	135,0
	-
	
	

	1.2
	Задача 1.2
	Развитие качественных характеристик кадрового состава учреждений культуры и искусства муниципального образования Темрюкский район

	1.2.1
	Денежная выплата стимулирующего характера (3000 руб.) отдельным категориям работников муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» МОТР
	2
	2015 год
	8855,7
	-
	-
	8855,7
	-
	Стимулирва-ние деятельнос-ти специалис-тов учреждений культуры,  повышение престижа 
профессии работников отрасли культура
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление культуры, исполнители - МБУК «РДК», МБУК «МБ»,
МБУ ДО «ДШИ»

	
	
	
	2016 год
	9313,5
	-
	-
	9313,5
	-
	
	

	
	
	
	2017 год
	9119,5
	-
	-
	9119,5
	-
	
	

	
	
	
	2018 год
	9278,4
	-
	-
	9278,4
	-
	
	

	
	
	
	2019 год
	8951,6
	-
	-
	8951,6
	-
	
	

	
	
	
	2020 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2021 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2022 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2023 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	Всего 




	45518,7
	-
	-
	45518,7
	-
	
	

	1.2.2


	Денежная выплата стимулирующего характера для обеспечения поэтапного повышения уровня средней заработной 
платы работников муниципальных учреждений 
отрасли «Культура, искусство и кинематография» МОТР, (софинанс- рование)
	2

	2015 год
	14662,8
	-
	13913,2
	749,6
	-
	Увеличение числа получателей средств, направлен-ных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципаль-ных учреждений культуры муниципального образования Темрюкский район
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление культуры, исполнители - 
МБУК «РДК», МБУК «МБ», МБУ ДО «ДШИ», казенные учреждения культуры

	
	
	
	2016 год
	21954,6
	-
	13620,4
	8334,2
	-
	
	

	
	
	
	2017 год
	15940,8
	-
	10535,4
	5405,4
	-
	
	

	
	
	
	2018 год
	22159,1
	-
	16423,2
	5735,9
	-
	
	

	
	
	
	2019 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2020 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2021 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2022 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2023 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	Всего 


	74717,3
	-
	54492,2
	20225,1
	-
	
	

	1.2.3
	Предоставление мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на 
оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим 
работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, проживающим и работающим в сельской местности
	2
	2015 год
	251,1
	-
	251,1
	-
	-
	Стимулиро-вание деятельнос-ти специалис-тов учреждений
культуры в сельской местности
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление культуры, 
исполнители -
МБУ ДО «ДШИ»

	
	
	
	2016 год
	276,2
	-
	276,2
	-
	-
	
	

	
	
	
	2017 год
	472,2
	-
	472,2
	-
	-
	
	

	
	
	
	2018 год
	601,1
	-
	601,1
	-
	-
	
	

	
	
	
	2019 год
	398,0
	-
	398,0
	-
	-
	
	

	
	
	
	2020 год
	390,5
	-
	390,5
	-
	-
	
	

	
	
	
	2021 год
	642,3
	-
	642,3
	-
	-
	
	

	
	
	
	2022 год
	422,3
	-
	422,3
	-
	-
	
	

	
	
	
	2023 год
	439,2
	-
	439,2
	-
	-
	
	

	
	
	
	Всего 

	3892,9
	-
	3892,9
	-
	-
	
	

	1.2.4
	Доплата стимулирующего характера работникам МБУК «РДК»
	2
	2015 год
	1205,9
	-
	-
	1205,9
	-
	Стимулиро-вание деятельнос-ти специалис-тов учреждений культуры,  повышение престижа профессии работников отрасли культура
	Заказчик - администрация МОТР, распорядитель б/с -  управление культуры, исполнитель -
МБУК «РДК»

	
	
	
	2016 год
	1202,9
	-
	-
	1202,9
	-
	
	

	
	
	
	2017 год
	1326,9
	-
	-
	1326,9
	-
	
	

	
	
	
	2018 год
	1621,0
	-
	-
	1621,0
	-
	
	

	
	
	
	2019 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2020 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2021 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2022 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2023 год
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	Всего 


	5356,7
	-
	-
	5356,7
	-
	
	

	
	ИТОГО 



	
	2015 год
	25020,5
	-
	14164,3
	10856,2
	-
	х
	х

	
	
	
	2016 год
	32852,2
	-
	13896,6
	18955,6
	-
	
	

	
	
	
	2017 год
	26928,4
	-
	11007,6
	15920,8
	-
	
	

	
	
	
	2018 год
	33740,6
	-
	17024,3
	16716,3
	-
	
	

	
	
	
	2019 год
	9454,6
	-
	398,0
	9056,6
	-
	
	

	
	
	
	2020 год
	495,8
	-
	390,5
	105,3
	-
	
	

	
	
	
	2021 год
	668,5
	-
	642,3
	26,2
	-
	
	

	
	
	
	2022 год
	422,3
	-
	422,3
	-
	-
	
	

	
	
	
	2023 год
	546,7
	-
	439,2
	107,5
	-
	
	

	
	
	
	Всего по подпрограмме
	130129,6
	-
	58385,1
	71744,5
	-
	
	



	Статус "2" – мероприятие, содержащее ежегодные индикаторы, обеспечивающие достижение установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596, № 597, № 601 целевых показателей.
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4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район 
от 17.08.2016 № 675, от 28.09.2016 № 817, 17.10.2016 № 907,
от 14.11.2016 № 1134, от 07.12.2016 № 1331, от 25.01.2017 №103, от 23.03.2017 № 429, 21.04.2017 № 701, 18.05.2017 № 871, 22.06.2017 № 1122, 21.09.2017 № 1600, 19.10.2017 № 1727, от 18.12.2017 № 1994, от 25.01.2018 г. № 51, 16.04.2018 № 1355, 14.11.2018 № 1537, 19.12.2018 № 1756, 12.11.2019 № 2030, 10.12.2019 № 2163, 17.12.2019 № 2216, 14.04.2020 № 517, 23.11.2021 № 1779, от 06.12.2021 № 1868)

	Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Темрюкский район.

Обоснование ресурсного обеспечения 
подпрограммы «Кадровое обеспечение в сфере культуры»
	№
п/п
	Годы реализации

	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	всего
	федераль-ный бюджет
	краевой бюджет
	местные бюджеты
	внебюджет-ные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Подпрограмма «Кадровое обеспечение в сфере культуры»

	
	2015 год
	25020,5
	-
	14164,3
	10856,2
	-

	
	2016 год
	32852,2
	-
	13896,6
	18955,6
	-

	
	2017 год
	26928,4
	-
	11007,6
	15920,8
	-

	
	2018 год
	33740,6
	-
	17024,3
	16716,3
	-

	
	2019 год
	9454,6
	-
	398,0
	9056,6
	-

	
	2020 год
	495,8
	-
	390,5
	105,3
	-

	
	2021 год
	668,5
	-
	642,3
	26,2
	-

	
	2022 год
	422,3
	-
	422,3
	-
	-

	
	2023 год
	546,7
	-
	439,2
	107,5
	

	
	Всего по подпрограмме
	130129,6
	-
	58385,1
	71744,5
	-



Для реализации отдельных мероприятий подпрограммы планируется привлечение средств из краевого бюджета в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» на условиях 20% софинансирования.
Объемы финансирования определены на основании примерных смет на аналогичные мероприятия, с учетом «Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по краснодарскому краю» утвержденному постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 127.

5. Механизм реализации подпрограммы
(в ред. Постановлений администрации МО Темрюкский район 
от 16.04.2018 № 1355, 12.11.2019 № 2030)

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).


Заместитель главы 
муниципального образования
Темрюкский район                                                                                  О.В. Дяденко

