Работодатели Темрюкского района! 

Обратите внимание на изменения в законодательстве:
1. В Закон Краснодарского края от 08.02.2000 г. № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» внесены изменения. Теперь и работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек устанавливается квота для приема на работу инвалидов, в размере 2 процента среднесписочной численности работников.

2. 14 июля 2013 года вступил в силу Федеральный закон от 02 июля 2013 года №162-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации». Внесенными в федеральное законодательство изменениями, в частности, запрещается распространять информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях (далее - вакансии), содержащую ограничения дискриминационного характера.

За нарушение данного запрета лица могут быть привлечены к административной ответственности в виде штрафа, размер которого для организаций составляет от 10 до 15 тыс. рублей, для индивидуальных предпринимателей - от 3 до 5 тыс. рублей, на граждан – от 500 до 1 тыс.рублей.

К ответственности за названное правонарушение могут быть привлечены как сами потенциальные работодатели и лица, содействующие трудоустройству (например, кадровые агентства), так и любые иные лица, распространяющие названную информацию (в частности, средства массовой информации).

3. Обращаем Ваше внимание на то, что в соответствии с п. 1.4 Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2012-2014 годы размер минимальной заработной платы исходит из расчета за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях. При этом доплаты, произведенные за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, начисляются сверх минимального размера оплаты труда, равного величине прожиточного минимума.

Из этого следует вывод, что размер заработной платы  для квалифицированного работника, также полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) в нормальных условиях, должен быть в обязательном порядке выше минимального размера оплаты труда, то есть величины прожиточного минимума, установленного на определенный период.

В отчете «Сведения о потребности в работниках» для неквалифицированных работников, размер заработной платы должен указываться не ниже минимальной оплаты труда установленной законодательством РФ. В бюджетных организациях минимальная оплата труда  должна быть не ниже - 5554руб.  Во вне бюджетных организациях -  минимальный размер оплаты труда для неквалифицированных работников должен составлять не ниже 7755 руб., соответственно для квалифицированных работников заработная плата должна быть больше вышеуказанных величин.
4. Вниманию работодателей с численностью работников более 100 человек
Напоминаем Вам о необходимости выполнении требований п. 2.6 положения «О предоставлении работодателями информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в органы труда и занятости населения Краснодарского края», утвержденного Постановлением главы администрации Краснодарского края от 18 марта 2004года № 258 согласно которого, организации среднесписочная численность работников которых 100 человек и более, предоставляют в центр занятости населения отчет «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест» в обязательном порядке в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи с применением электронной подписи.

Для предоставления отчетности по телекоммуникационным каналам связи в системе электронного документооборота необходимо:

1. Заключить договор на предоставление отчетности в электронном виде с государственным казенным учреждением Краснодарского края «Центром занятости населения Темрюкского района». 
2. Заключить договор или, в рамках существующего договора, дополнительное соглашение со специализированным оператором связи. 
В настоящее время, департаментом труда и занятости населения Краснодарского края заключено соглашение о совместных действиях по  организации и функционированию системы предоставления отчетности в электронном виде со специализированным оператором связи, предоставляющим услуги защищенного электронного документооборота на территории Краснодарского края: СКБ Контур – (представителем в г.Темрюке является ООО «Рос-Элком»).

