           О коллективных договорах в организациях Темрюкского района
В современных условиях растущей конкуренции и антироссийских санкций, наиболее актуальным, а порой и жизненно необходимым является заключение коллективного договора.  

Государственное регулирование трудовых отношений предусматривает, как правило, лишь социально-необходимый (минимальный) уровень прав и гарантий для работников. 

Установление же льгот и гарантий, а также условий труда, более благоприятных по сравнению с установленными государством правовыми актами осуществляются у работодателя с помощью коллективного договора.
 Именно от этого локального акта во многом зависит на каких условиях будут трудиться работники, получать заработную плату, повышенные гарантии и компенсации. Грамотный подход к его составлению может пробудить интерес и мотивацию работников к творческому и производительному труду.

В Темрюкском районе коллективно-договорными отношениями охвачено 397 организаций и индивидуальных предпринимателей с общей численностью работников - 18815 человек. При этом в 2022 году 15 работодателей коллективный договор заключили впервые. 
В прошлом году повышенными гарантиями и компенсациями, воспользовались работники 172 организаций Темрюкского района на общую сумму фактических затрат работодателей 101321,5 тыс.руб. 
Передовиками в предоставлении различного рода дополнительных льгот и преимуществ своим работникам являются такие организации, как ООО «Мактрен-Нафта», ООО «Югнефтехимтранзит», ООО «Аншип», ОАО АПФ «Фанагория», ООО «Газпром транссервис», ООО «Кубань Вино». А в организациях группы компаний ЭФКО, кроме того, развита профсоюзная линия с предоставлением своих социально-экономических гарантий, закрепленных в коллективном договоре.

Сегодня коллективный договор, по сути, становится трудовой конституцией организации, основанной на социальном согласии работников и работодателя. Умение сторон договариваться, не ставить ультиматумов друг другу, гарантирует сохранение стабильности отношений, развитие и процветание предприятия. 
Рекомендуем всем юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, применяющим наемный труд, активно включиться в систему социального партнерства и инициировать заключение коллективного договора с работниками.
Бесплатную консультационную и методическую помощь по составлению проекта коллективного договора готовы оказать специалисты отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района (г. Темрюк, ул. Ленина, 48, каб. № 7, тел.8-86148-5-47-17).
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