Новый порядок обучения по охране труда
В соответствии с п. 99 постановления Правительсва РФ от 24 декабря 2021 года №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» с 1 марта 2023 года каждый работодатель, который проводит внутреннее обучение по охране труда работников организации, должен зарегистрировать личный кабинет по охране труда и войти в Реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, занимающихся обучением своих работников вопросам охраны труда, а также после проведения обучения вносить сведения в Реестр обученных по охране труда. Целью создания данных Реестров является повышение качества внутреннего обучения по охране труда.

Если работодатель будет продолжать после 1 марта 2023 года проводить обучение и проверку знаний без внесения сведений в личный кабинет и в реестр, такое обучение признается незаконным, а работников придется переобучать. Кроме того организация может быть подвергнута административной ответственности по статье 5.27.1 КоАП РФ.
Минтрудом России разработана подробная инструкция для внесения сведений в вышеуказанные реестры, с которой можно ознакомиться на сайте https://lkot.mintrud.gov.ru/
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