Программа подготовки управленческих кадров
Информируем о начале проведения конкурсного отбора специалистов для подготовки в 2021-2022 учебном году по программам профессиональной переподготовки в области экономики и управления перспективных руководителей высшего и среднего звена, крупного, среднего и малого бизнеса.
Обращаем внимание, что конкурсный отбор будет осуществляться в автоматизированной информационной системе Государственного плана (АИС ГП) https://program.pprog.ru/.

Требования, предъявляемые к участникам конкурсного отбора:
- возраст до 50 лет. Участие в конкурсном отборе специалистов старше 50 лет допускается по ходатайству региональной комиссии в ФБУ «Федеральный ресурсный центр по организации подготовки управленческих кадров» (далее - ФБУ «ФРЦ»);

- высшее образование;

- общий стаж работы не менее 5 лет;

- опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет;

- участие в реализации проекта развития организации.

Наличие диплома победителя Всероссийского конкурса управленцев «Лидеры России» дает приоритетное право включения в региональную квоту (без прохождения конкурсных испытаний (общий и специальный конкурсы), при условии соответствия требованиям, предъявляемым к участникам конкурсного отбора).
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Получить дополнительную информацию об участии в программе, ознакомиться с условиями прохождения конкурсных испытаний можно на сайте Комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства www.pprog.ru
