Изменения в законе «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае».
30 мая 2017 года вступил в силу Закон Краснодарского края от 18 мая 2017 года № 3622-КЗ «О внесении изменений в статьи 4 и 5 Закона Краснодарского края «О квотировании рабочих мест в Краснодарском.крае».
         Согласно изменениям, работодателям увеличен размер квоты для трудоустройства инвалидов с 2 до 3 процентов среднесписочной численности работников. Также в пункте 2 статьи 5 Закона о квотировании, орган государственной статистики, предоставляющий сведения о среднесписочной численности работников, заменен на налоговый орган. В соответствии со статьей 80 Налогового кодекса Российской Федерации сведения о среднесписочной численности работников предоставляются организацией (индивидуальным предпринимателем) в налоговый орган по месту нахождения организации (по месту жительства индивидуального предпринимателя). Распоряжением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2016 года №2326-р федеральная налоговая служба определена как федеральный орган исполнительной власти, предоставляющий документы (сведения) о среднесписочной  численности работников органам местного самоуправления.
             На основании изложенного главой администрации муниципального образования Темрюкский район будут внесены изменения в перечень работодателей, для которых вводятся квоты на 2017 год, и будет принято соответствующее постановление.
О внесении изменений работодатели Темрюкского района будут проинформированы дополнительно.
