Реализация государственных программ по трудоустройству лиц с ограниченными возможностями
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В целях  реализации Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и Закона Краснодарского края от 8 февраля 2000 года № 231–КЗ «О квотировании рабочих мест в  Краснодарском крае постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2013 года №  2112 утвержден список предприятий Темрюкского района,  на которых предусмотрено создание или выделение  квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов, молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (в списке 42 предприятия). 
Постановлением администрации МО Темрюкский район от 17 апреля 2014 года №  748 утвержден дополнительный перечень организаций Темрюкского района для трудоустройства инвалидов в 2014 году (46 предприятий и учреждений).

По состоянию на 01.12.2014 г. на предприятиях Темрюкского района выделено или создано:  323 рабочих места для инвалидов, на которых фактически работают 240 чел. 

Информацию о ходе выполнения квотирования рабочих мест, ежемесячно, предоставляют 88 предприятий. За не сдачу отчетности в службу занятости населения Законом Краснодарского края от 23 июля 2003г. № 608-КЗ «Об административных правонарушениях» ст. 4.1.2. и 4.1.3  предусмотрена административная ответственность в виде штрафа.  По вышеуказанным статьям к административной ответственности в 2014 г. предприятия не привлекались.


На сегодняшний день на территории Краснодарского края действует государственная программа Краснодарского края «Содействие занятости населения» на 2014-2016 годы, утвержденная постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 07.10.2013г № 1144.

Программой предусмотрены следующие мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов:

1. Возмещение затрат работодателей на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов  виде субсидий (до 100 тыс. руб.).

В 2014 году  шестью  работодателями были созданы 11 рабочих мест, на которые трудоустроены граждане, имеющие ограничения по состоянию здоровья. ЦЗН работодателям возмещены затраты на оборудование рабочих мест в сумме 1млн.рублей.

2. Возмещение затрат работодателей, на оплату труда инвалидов, принятых на работу по направлению Центра занятости населения в виде субсидий (не более 3 мес.).
По данному направлению в 2014 году ЦЗН трудоустроены 2 гражданина, имеющие ограничения по состоянию здоровья. Работодателям возмещены затраты на оплату труда в сумме 42 тыс. рублей.

3. Возмещение затрат работодателей, на создание инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к рабочим местам для трудоустройства инвалидов-колясочников, и возмещение затрат для трудоустройства инвалидов - колясочников в размере не более 1 млн. рублей. 
В 2014 году ЦЗН и предприятия района участие не приняли.

На 2015 год постановлением главы администрации муниципального образования Темрюкский район  от 27.11.2014 года № 2234 уже утвержден  перечень предприятий и учреждений, на которых предусмотрено создание или выделение  квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов (120 предприятий и учреждений района).

Надеемся, что в наступающем году, предприятия и организации района будут более активно участвовать в государственных программах, направленных на обеспечение дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, реализации ими права на труд, социальную защиту от безработицы в целях смягчения социальной напряженности на рынке труда.
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Темрюкского района.
