Уважаемые работодатели!
            Согласно Региональному соглашению от 28.02.2012г. о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, заключенному в соответствии со ст.133.1 ТК РФ, заработная плата работников организаций должна быть не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в крае. 

           Приказом департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 30 июля 2014 года № 458 определена величина прожиточного минимума для трудоспособного населения за 2-й квартал 2014 года в размере 8286 рублей.
           Индексация размера минимальной заработной платы производится с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу приказа департамента труда и занятости населения Краснодарского края, устанавливающего величину прожиточного минимума, т.е. с 01.09.2014 года.
