ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  
РЕШЕНИЕ

19 декабря 2014 года                                                                                           № 5-2
О прогнозе дополнительной потребности 

организаций Темрюкского района

в квалифицированных кадрах 

на период до 2020 года
В соответствии распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 16 августа 2012 года № 703-р «О системе среднесрочного прогнозирования дополнительной потребности организаций Краснодарского края в квалифицированных кадрах и разработке прогноза баланса трудовых ресурсов Краснодарского края» в период с 1 ноября 2014 года по 1 февраля 2015 года во всех муниципальных образованиях края проводится опрос руководителей и представителей кадровых служб предприятий, организаций, учреждений и филиалов, расположенных на территории муниципальных образований, с целью формирования прогноза дополнительной потребности организаций в квалифицированных кадрах на период до 2020 года.

В целях реализации раздела 8 «Наличие механизмов профессиональной подготовки и переподготовки по специальностям, соответствующим инвести​ционной стратегии региона и потребностям инвесторов» Стандарта деятельно​сти органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по обес​печению благоприятного инвестиционного климата в регионе, предусматрива​ющего организацию и ежегодное проведение прогноза дополнительной по​требности организаций Краснодарского края в квалифицированных кадрах на среднесрочную перспективу (5 лет), включая прогноз потребности в кадрах на новые рабочие места, вводимые в результате реализации инвестиционных про​ектов, необходимо включить в прогноз инвестиционные проекты, реализуемые в Темрюкском районе в период до 2020 года.

Форма опроса работодателей, инструкция по ее заполнению и обращение к работодателям края размещены на сайте департамента: http://www.paбoтa-нa-кyбaни.pф/home/czn/prognoz.aspx.

С целью включения в прогноз дополнительной потребности организаций в квалифицированных кадрах на период до 2020 года максимального количе​ства организаций, а также данных по инвестиционным проектам, вводимых в муниципальных образованиях в указанный период, департамент труда и заня​тости населения Краснодарского края  рекомендовал главам муниципальных образований рассмотреть данный вопрос на заседании Координационного совета по профессиональному образованию и подготовке работников квалифицированного труда в муниципальном образовании, где представители министерств (ведомств) могут принять участие.

В соответствии с рекомендацией департамента труда и занятости населения Краснодарского края 9 декабря 2014 года проведено заседание Координационного совета при главе администрации муниципального образования Темрюкский район по содействию в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов в муниципальном образовании Темрюкский район. 

По итогам заседания Координационного совета было издано распоряжение администрации муниципального образования Темрюкский район от 9 декабря 2014 года № 1089-р «О прогнозе дополнительной потребности организаций муниципального образования Темрюкский район в квалифицированных кадрах на период до 2020 года».

Распоряжением администрации района утвержден план мероприятий  по проведению работы по сбору информации, установлены ответственные исполнители и срок сбора структурными подразделениями  администрации района заполненных форм опроса работодателей и передачи их в разрезе видов экономической деятельности в ГКУ «КК ЦЗН Темрюкского района».

Разработанный ГКУ «КК ЦЗН Темрюкского района» на основании предоставленной администрацией района информации по результатам опроса прогноз дополнительной потребности организаций муниципального образования Темрюкский район в квалифицированных кадрах на период до 2020 года 
В целях качественной и своевременной разработки прогноза дополнительной потребности организаций муниципального образования Темрюкский район в квалифицированных кадрах на период до 2020 года, Темрюкская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений РЕШИЛА:

1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории района, активизировать работу и предоставить информацию по опросу в администрацию муниципального образования Темрюкский район до 20 января 2015 года.

2.Администрации муниципального образования Темрюкский район:

1.2.1.Предоставить сводную информацию по результатам опроса организаций района для разработки итогового прогноза дополнительной потребности в квалифицированных кадрах на период до 2020 года в ГКУ «КК ЦЗН Темрюкского района» до 1 февраля 2015 года.

1.2.2. Рассмотреть и согласовать разработанный прогноз дополнительной потребности организаций муниципального образования Темрюкский район в квалифицированных кадрах на период до 2020 года на заседании Координационного совета при главе администрации муниципального образования Темрюкский район по содействию в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов в муниципальном образовании Темрюкский район до 20 февраля 2015 года.

3. ГКУ «КК ЦЗН Темрюкского района»:

3.1. Оказывать работодателям методическую и консультационную помощь при заполнении опросной информации дополнительной потребности организаций муниципального образования Темрюкский район в квалифицированных кадрах на период до 2020 года.

3.2. Предоставить разработанный и согласованный на заседании Координационного совета прогноз дополнительной потребности организаций муниципального образования Темрюкский район в квалифицированных кадрах на период до 2020 года в департамент труда и занятости населения Краснодарского края до 1 марта 2015 года.

4. Администрации муниципального образования Темрюкский район  обнародовать и разместить данное решение на сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель

комиссии 

от администрации муниципального образования
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	Сопредседатель комиссии от 

работодателей,
директор МУП ТР КК «Центральный рынок»


	              О.В.Дяденко
	                    И.В.Рак
	             Н.Н. Воропаева


(печать)                                     (печать)                                            (печать)
СПИСОК РАССЫЛКИ

решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 19.12.2014 года № 5-2
«О прогнозе дополнительной потребности организаций Темрюкского района

в квалифицированных кадрах на период до 2020 года»

1. О.В.Дяденко – 1 экз.

2. И.В.Рак – 1 экз.
3. Н.Н.Воропаева – 1 экз.
Ответственный секретарь

Темрюкской районной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений                                                                       С.Н.Кондратьева

