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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
межведомственной комиссии по охране труда

	 21 декабря 2023 года
	г. Темрюк
	                               № 4



Председатель: О.В. Дяденко
Секретарь: В.С. Клименко

ПРИСУТСТВОВАЛИ: И.А. Копылова, А.В. Лихоман, Г.Н. Севостьянова, С.И. Лулудов, Т.Н. Кокоха, И.Н. Давиденко, С.Т. Литвинов, С.Н. Кондратьева, С.Н. Гордиенко, Курдюкова О.Н.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Анализ производственного травматизма и его причин в организациях Темрюкского района за 9 месяцев 2023 года.
Докладчик: ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района.
2. О подведении итогов проведения месячника «Безопасный труд» в организациях жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования Темрюкский район в 2023 году.
Докладчик: ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района.
3. О выполнении плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2023 год и о плане работы комиссии на 2024 год.
Докладчик: Администрация МО Темрюкский район.

ПРИГЛАШЕННЫЕ: 
Дубко Д.В. заместитель руководителя службы охраны труда ООО «Таманский завод переработки маслосемян»; Чебоксаров Н.В. и.о. руководителя службы охраны труда ООО «Интерстрой».
 
1. СЛУШАЛИ:
Анализ производственного травматизма и его причин в организациях Темрюкского района за 9 месяцев 2023 года.
ВЫСТУПИЛИ: Клименко В.С. – начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района проинформировал о том, что Центр занятости населения Темрюкского района в соответствии с законом Краснодарского края от 3 июня 1998 г. № 133-КЗ «Об охране труда» и постановлением губернатора Краснодарского края от 21 декабря 2012 г. № 1591 «О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края» ежеквартально проводит мониторинг производственного травматизма в организациях расположенных на территории  муниципального образования Темрюкский район. По итогам 9 месяцев 2023 года составлен анализ производственного травматизма в организациях Темрюкского района. За 9 месяцев 2023  года в организациях и предприятиях Темрюкского района произошло 20 несчастных случаев на производстве, что на 3 случая меньше, чем за аналогичный период 2022 года. Из них 16 случаев с легким исходом, 4 тяжелых несчастных случая. За аналогичный период 2022 года произошло 23 несчастных случая. Из них 16 – с  легким исходом, в том числе 1 групповой, 2 – тяжелых несчастных случая и 5 – со смертельным исходом.
Несчастные случаи с тяжелым исходом:
- В ООО Мактрен-Нафта» 17 апреля 2023 года в вагончике для кратковременного отдыха между двумя работниками завязалась драка, вследствие чего один работник нанес другому ножевое ранение в область живота (основная причина – причинение вреда жизни и здоровью в результате противоправных действий).
- В ООО «Интерстрой» 20 марта 2023 года электрогазосварщик 5 разряда, находясь в командировке на территории ООО "ЮРГАЦ №3 Накс", при прохождении аттестации, выполняя работы с использованием шлифовальной машины без СИЗ травмировал глаз разлетающимися частицами (основная причина – работник в процессе выполнения работ не применил выданные ему средства защиты (очки защитные).
- В АО «Таманьнефтегаз» 13 апреля 2023 года электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 6 разряда во время выполнения работ по укладке кабеля на вагон-бытовки, при спуске с крыши вагона зацепился за края лестницы и упал с высоты примерно 2,4 м. (основная причина - неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в отсутствии мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работника).
 - В ООО «ТЗПМ» 20 июля 2023 года инженер-механик выполнял работы по перемещению ножа (лопасти) жаровни. При переносе нож сорвался из рук и упал на ногу, придавив её к открытой дверце жаровни (основная причина - неудовлетворительная организация производства работ, в том числе необеспеченность работников необходимым технологическим и вспомогательным оборудованием, материалами, инструментом, помещениями и т.п.).
При этом в отчетном периоде не учтен групповой несчастный с тяжелым исходом, произошедший в ООО «Интерстрой» 30 июля 2023 года, но расследование по которому, закончилось в ноябре 2023 года. При выполнении работ на высоте крытого склада для хранения минеральных удобрений, находясь в люльке автоподъемника, в процессе раскладывания телескопического устройства произошел обрыв троса, осуществляющего раскладывание телескопического подъемника, в результате чего механизм сложился в обратном порядке с высоты около 20 метров. Пострадали монтажники по монтажу стальных и железобетонных конструкций. Монтажник 5 разряда получил травмы тяжелой степени тяжести, монтажник 6 разряда – легкой степени.



Легкие несчастные случаи:
	дата

	организация, адрес 

	профессия, 
должность
	место, краткое описание,
последствия

	11.01.2023
	ООО «ОТЭКО - Портсервис»,  пос.Волна, 

	Наемный работник, рабочий склада (стропольщик)
	При выполнении работ зажал указательный палец правой руки.  Рваная рана указательного пальца правой руки.

	16.01.2023
	ООО «Интерстрой» п.Волна, ул. Таманская, 8 помещ. 9,

	Монтажник по монтажу ст. и жб. конструкций 5 разряда
	Выравнивал и придерживал металоконструкцию рукой, металлоконструкция соскользнула и защемила большой палец левой руки

	13.02.2023
	ООО «Пищевые Ингредиенты» г. Темрюк, Р.Люксембург, 5,

	Оператор линии 3 разряда
	Перемещение к рабочему месту BRM-2000 в результате получила травму (перелом лучевой кости,  левого предплечья)

	23.02.2023
	ООО «Интерстрой» п.Волна, ул. Таманская, 8 помещ. 9,

	Арматурщик 4 разряда
	Выполнял работы по бетонированию водоотводного лотка. А следующий день обратился в медпункт с жалобой на боль в руке. 

	24.02.2023
	АО «Таманьнефтегаз», п.Волна, ул. Таманская, 8
	Кладовщик склада ЗЧ
	При выходе из вагона бытовки оступился и подвернул ногу.

	12.03.2023
	АО «Таманьнефтегаз», п.Волна, ул. Таманская, 8
	Машинист технологических насосов 4 разряда  
	вылезая из под под вагона- цистерны споткнулся об выступ железобетонной шпалы, потерял равновесие и ударился головой о поперечную раму вагона

	20.03.2023
	АО «Таманьнефтегаз», п.Волна, ул. Таманская, 8

	Водитель категории С, Е
	По пути от вагона – бытовки к автомобилю оступился и подвернул ногу.
Закрытый перелом плюсневой кости правой ноги

	05.05.2023
	ООО «Интерстрой» п.Волна, ул. Таманская, 8 помещ. 9
	Монтажник ст. и жб. конструкций 5 раз.
	При перемещении по территории склада хранения металлоконструкций, оступился и подвернул ногу

	10.05.2023
	Филиал ООО «Центр обеспечения и ремонтов ЭФКО» в морском порту Тамань, фактич. п Волна
	электрогазосварщик 5 разряда
	Получил ожог правой руки и ноги в результате выброса горячей воды при проведении подготовительных работ по замене участка трубы

	26.05.2023
	ООО "Таманский  завод переработки  маслосемян",
ст-ца Тамань, ул Карла 
	Пробоотборщик 2 разряда
	Другой сотрудник предприятия  нанес удар дверью.

	02.06.2023
	ООО «Отэко-Портсервис», пос.Волна, ул.Таманская 8
	Инженер поАСУТП
	Упал с высоты

	16.06.2023
	ООО "Таманский  завод переработки  маслосемян", ст. Тамань, ул К. Маркса
	Уборщик производственных помещений
	Термальный ожог правой ноги.

	26.06.2023
	ООО «Морской терминал «Тамань» ст. Тамань, ул Карла Маркса, д. 123;
	Машинист скрепера 3 разряда
	При перемещении по металлической лестнице вдоль транспортера ТР-А2.3 оступившись, получил травму ноги 

	29.06.2023
	ООО «ОТЭКО - Портсервис»,  353535 , Россия, пос.Волна, ул.Таманская 8
	
	Открытый перелом средней фаланги 2 пальца 

	20.07.2023
	АО «Таманьнефтегаз», п.Волна, ул. Таманская, 8

	Машинист строительно-дорожных машин
	Закрытый перелом наружной лодыжки левого голеностопного сустава

	27.07.2023
	АО «Таманьнефтегаз», п.Волна, ул. Таманская, 8
	Сливщик-разливщик
	Растяжение и перенапряжение связок голеностопного сустава


Таким образом, по состоянию на 1 октября 2023 года пострадало от производственных травм 20 работников, из которых 3 женщины (легкая степень тяжести), травматизма среди подростков не установлено. Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты – К.ч) за отчетный период 2023 года ниже аналогичного периода прошлого года и составляет 0,60  (2022 года – 0,65). Число дней утраты трудоспособности в Темрюкском районе составил 955 чел./дней. Уровень смертельного травматизма по итогам 9 месяцев 2023 года в расчете на 1000 работающих (коэффициент смертности – К.см) равен 0,00. В аналогичном периоде 2022 года - составлял 0,141. Чебоксаров Н.В. и.о. руководителя службы охраны труда ООО «Интерстрой» выступил с докладом о причинах группового несчастного случая с тяжелым исходом, произошедшего 30 июля 2023 года в ООО «Интерстрой» и принятых мерах по недопущению повторения несчастных случаев на производстве (доклад прилагается). Дубко Д.В. заместитель руководителя службы охраны труда ООО «Таманский завод переработки маслосемян» с докладом о причинах несчастного случая с тяжелым исходом произошедшего 20 июля 2023 года в ООО «ТЗПМ» и принятых мерах по недопущению повторения несчастных случаев на производстве (доклад прилагается). В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма в организациях района межведомственная комиссии по охране труда

РЕШИЛА: 
1. Информацию с анализом производственного травматизма и его причин в организациях Темрюкского района за 9 месяцев 2023 года принять к сведению.
2. Руководителям организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности, расположенных на территории муниципального образования Темрюкский район рекомендовать:
2.1. Обеспечить создание и функционирование в организации системы управления охраной труда.
2.2. Организовать работу по выявлению опасностей на рабочих местах в ходе процедуры оценки профессиональных рисков.
2.3.  Вести учет микротравм, полученных работниками, и составлять по ним справки установленной законодательством формы.
2.4. Проводить работу по устранению вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах, нарушений требований законодательства об охране труда и принимать соответствующие  меры по устранению причин.
3. ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» рекомендовать:
3.1. Продолжать проводить информационно-разъяснительную работу среди организаций муниципального образования Темрюкский район обо всех вступивших в силу изменениях в Трудовой кодекс РФ и иных нормативных актах в сфере охраны труда. Оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
3.2. Продолжать проводить работу по своевременному анализу причин, повлекших производственный травматизм в организациях района.
4. Управлениям и отделам администрации муниципального образования Темрюкский район рекомендовать принимать активное участие в проведении разъяснительной работы в организациях курируемой отрасли по вопросам улучшения условий и охраны труда, соблюдения норм трудового законодательства, профилактике производственного травматизма через средства массовой информации, рабочие встречи, совместные семинары с ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района.
5. Администрации МО Темрюкский район рекомендовать:
5.1. Проводить в подведомственных учреждениях работу по актуализации комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда.
5.2. В целях выявления, пресечения и предотвращения нарушений трудового законодательства продолжать проведение проверок в подведомственных организациях в рамках ведомственного контроля. 
5.3. Разместить решение районной межведомственной комиссии по охране труда  на сайте администрации МО Темрюкский район. 

	2.СЛУШАЛИ:
	О подведении итогов проведения месячника «Безопасный труд» в организациях жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования Темрюкский район в 2023 году.

ВЫСТУПИЛИ: Клименко В.С. – начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района проинформировал, что соответствии с решением краевой межведомственной комиссии по охране труда от 22 декабря 2022 года с 1 по 31 октября 2023 г. был проведен месячник «Безопасный  труд» в организациях жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования Темрюкский район. Основными целями месячника являются профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганда охраны труда, улучшение обеспечения работников сертифицированными спецодеждой, специальной обувью и другими СИЗ по установленным нормам, организация санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания, соблюдение режима труда и отдыха работающих. Администрацией МО Темрюкский район и ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района» была проведена необходимая организационная работа по проведению месячника в соответствии с утвержденным Положением. Постановлением администрации МО Темрюкский района №1597 от 3 октября 2023 г. создана рабочая группа по проведению месячника «Безопасный труд» в организациях жилищно-коммунального хозяйства Темрюкского района в 2023 году. Порядок проведения месячника, постановление администрации МО Темрюкский район, цели и задачи месячника «Безопасный труд» были официально опубликованы в печатном издании газете Темрюкского района «Тамань» и обнародованы путем размещения на официальном сайте администрации района. Кроме того, информация о предстоящем месячнике с рекомендациями принятия активного участия в нем была опубликована на страницах социальных сетей центра занятости населения Темрюкского района и разослана на электронные адреса работодателей ЖКХ района. Информационно-разъяснительная работа с работодателями и специалистами по охране труда была также проведена в телефонном режиме. В месячнике приняли участие 22 работодателя с общей численностью 1013 работающих, что составляет 73,4% от общего числа зарегистрированных субъектов в Темрюкском районе и 92,4% от общего числа работающих в этой сфере. Из принявших участие работодателей – 6 организаций с численностью работающих более 50 человек. Две организации предоставили в рабочую группу информацию о том, что не осуществляют найма работников и не ведут хозяйственной деятельности. Одно предприятие (МУП «Новое дело») в феврале 2023 года прекратило деятельность. За 9 месяцев 2023 года в организациях жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования Темрюкский район несчастных случаев, связанных с производством не произошло. В организациях жилищно-коммунального хозяйства, принявших участие в месячнике, во вредных и опасных условиях труда занято 249 человек из них 36 женщин. В ходе анализа полученных материалов в рамках месячника установлено, что на охрану труда в 22 организациях жилищно-коммунального хозяйства за 9 месяцев 2023 года израсходовано 5625,09 тыс. рублей, затраты на одного работника составили 5552 рубля, что выше среднего краевого показателя по итогам месячника в Краснодарском крае (3510,2). Больше, чем в среднем по отрасли, на одного работающего израсходовано средств в таких организациях как МУП МО ТР «Универсал» (19324 руб.) и МБУ «ОСБ» (15088 руб.). В организациях, участвующих в месячнике вопросы охраны труда частично возложены на руководителей организаций, частично на специалистов, ответственных за охрану труда, прошедших обучение в обучающих организациях. У 75% (14 орг.) работодателей отрасли численность работников, которых не превышает 50 человек, заключен договор на оказание услуг по охране труда (ООО «Меотида»). У 100% организаций (6 работодателей) с численностью более 50 человек либо имеется служба охраны труда, либо введена должность специалиста по охране труда. В организациях участвующих в месячнике утверждены инструкции по охране труда и проводятся все необходимые инструктажи по охране труда в установленные сроки. Проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры. Работники на 100% обеспечены санитарно-бытовыми помещениями и средствами индивидуальной защиты. В ходе месячника был проверен охват обучением и проверкой знаний руководителей и специалистов организаций по охране труда. Согласно предоставленным данным обучены по охране труда 92,2% руководителей и специалистов, ответственных за охрану труда, работающих в сфере ЖКХ. Коллективные договоры заключены у 21 работодателя принявших участие в месячнике «Безопасный труд», что составляет 95% от участвующих. Во всех коллективных договорах имеется раздел «Охрана труда». В результате проведенного месячника по безопасности труда выявлены наиболее характерные недостатки: - У одного работодателя не разработано положение о системе управления охраной труда и отсутствует приказ об утверждении положения; - у нескольких работодателей специальная оценка условий труда проведена не на всех рабочих местах; - у двух работодателей не проведена процедура расчета профессиональных рисков; - у трех работодателей отсутствует локальный акт по порядку учета микроповреждений (микротравм) работников. Это обусловлено:
- неправильной оценкой некоторыми руководителями организаций важности охраны труда в работе организации; - неправильным толкованием норм трудового законодательства и охраны труда; - недостаточным контролем со стороны руководителей и специалистов организаций за исполнением работниками организаций требований правил и норм охраны труда; - отсутствием денежных средств на финансирование мероприятий, финансовыми затруднениями организаций ЖКХ муниципального образования Темрюкский район. Работодателям жилищно-коммунального хозяйства в рамках проведения месячника «Безопасный труд» даны рекомендации об устранении выявленных недостатков по охране труда, часть из которых была устранена в ходе проведения месячника. В целях популяризации вопросов охраны труда среди работодателей Темрюкского района межведомственная комиссия по охране труда 

РЕШИЛА:
1. Информацию по итогам проведения месячника «Безопасный труд» в организациях жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования Темрюкский район в 2023 году принять к сведению. 
2. Рекомендовать работодателям сферы жилищно-коммунального хозяйства Темрюкского района:
2.1. Принимать исчерпывающие меры по созданию безопасных условий труда;
2.2. Обеспечить функционирование в организации системы управления охраной труда в полном объеме.
2.3. Своевременно проводить процедуру расчета профессиональных рисков с целью предотвращения производственного травматизма.
2.4. Активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда в 2024 году с последующей подачей декларации соответствия условий труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса не выявлены.
2.5. Использовать средства социального страхования на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
3. Рекомендовать Управлению жилищно-коммунального хозяйства, охраны окружающей среды, транспорта, связи и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Темрюкский район принимать активное участие в проведении разъяснительной работы по вопросам условий и охраны труда в организациях жилищно-коммунального хозяйства через средства массовой информации и рабочие встречи с приглашением представителей ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района.
4. ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района продолжить разъяснительную работу с организациями жилищно-коммунального хозяйства (посредством семинаров, круглых столов, информационных писем, СМИ) о необходимости соблюдения требований охраны труда и мероприятиях направленных на сохранение здоровья работников. 
5. Разместить решение районной межведомственной комиссии по охране труда на официальном сайте администрации МО Темрюкский район

3.СЛУШАЛИ: О выполнении плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2023 год и о плане работы комиссии на 2024 год.
ВЫСТУПИЛИ: С докладом Дяденко О.В. – заместитель главы муниципального образования Темрюкский район, председатель комиссии.
[bookmark: _GoBack]План работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2023 год выполнен в полном объеме, все вопросы плана рассмотрены в установленные сроки. На заседаниях Комиссии заслушивалась по направлениям деятельности информация территориальных федеральных органов и государственных учреждений: Государственной инспекции труда в Краснодарском крае, ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района, отделения Фонта пенсионного и социального страхования РФ, управления администрации МО Темрюкский район. В связи с рекомендациями краевой межведомственной комиссии по охране труда рассмотрен внеплановый вопрос о соблюдении работодателями требований охраны труда при выполнении работ на высоте. По результатам районного мониторинга, Комиссией продолжена практика заслушивания руководителей, в организациях которых происходят несчастные случаи со смертельным исходом и с тяжелыми последствиями. Комиссией большое внимание уделяется вопросам внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда в организациях района, внедрения в организациях программ "нулевого травматизма". В декабре 2023 года направлена информация всем заместителям главы МО ТР, руководителям управлений МО ТР, в координационный совет профсоюзов ТР, ОСФР, ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района и другим членам комиссии с предложением о предоставлении вопросов по плану РМКОТ на 2024 год. На основании поданных предложений составлен план работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2024 год. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» межведомственная  комиссия по охране труда

РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию заместителя главы муниципального образования Темрюкский район о выполнении плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда в 2023 году.
2. Утвердить план работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2024 год.
3. Опубликовать План работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2024 год на сайте администрации МО Темрюкский район.


Председатель  комиссии                        	                        	                 О.В. Дяденко           


Секретарь комиссии                                                                                 В.С. Клименко
