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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ

межведомственной комиссии по охране труда

	 24 июня 2014 года
	г. Темрюк
	№ 5


Председатель И.Н.Евтушенко
Секретарь А.А.Нехаенко
ПРИСУТСТВОВАЛИ: Т.Г.Штеба, И.В.Рак, В.Н.Водопьянов, И.Н.Давиденко, С.Н.Гордиенко, С.Т.Литвинов,  А.М.Русак, А.В.Музыченко, 
 ПРИГЛАШЕННЫЕ: 
Е.В.Самосватова – начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района;

Н.В.Шульга – руководитель управления культуры муниципального образования Темрюкский район;
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О состоянии тяжелого травматизма в организациях Темрюкского района за 1 квартал 2014 года с приглашением руководителей организаций допустивших тяжелый и смертельный травматизм. 

Доклад главного государственного инспектора ГИТ в Краснодарском крае В.Н.Водопьянова и ведущего специалиста отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» А.А.Нехаенко.
2. О состоянии условий и охраны труда в организациях МО Темрюкский район, имеющих игровые аттракционы.
Доклад руководителя  управления культуры муниципального образования  Темрюкский  район Н.В.Шульга
3. О подведении итогов проведения Всемирного Дня охраны труда в муниципальном образовании Темрюкский район.
Доклад ведущего специалиста отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» А.А.Нехаенко.
4. О проведении работы по обучению по общему курсу по охране труда руководителей, специалистов, членов комиссий и физических лиц и принятии мер по активизации данной работы.
Доклад  ведущего специалиста отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» А.А.Нехаенко.
СЛУШАЛИ:
I. О состоянии тяжелого травматизма в организациях Темрюкского района  за 1 квартал 2014 года. 

Докладывал главный государственный инспектора ГИТ в Краснодарском крае В.Н.Водопьянова и ведущий  специалист  отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» А.А.Нехаенко.
В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 февраля 2010 года № 91 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012г. № 1591 «О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края»  ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района проведен мониторинг состояния производственного травматизма, состояния условий и охраны труда в организациях и предприятиях муниципального образования Темрюкский район за 1-й квартал 2014 года.

В результате проведенного  мониторинга  за 1-й квартал  2014 года (в процессе трудовой деятельности) в организациях муниципального образования Темрюкский район за 1-й квартал  2014 года в организациях муниципального образования Темрюкский район произошло 9 легких несчастных случаев. 
В ООО «Порт - Мечел -Темрюк» получили легкие травмы 3 работника (падение на скользкой поверхности). В МБУЗ ЦРБ МО ТР  аналогичные травмы получили 2 работника. В ООО «Темрюкмортранс» пострадала 1 работница.  ЗАО «Приморское» - получил травму 1 работник. В МБУ «ОСЦ» ТГП ТР  травму получил 1 работник. В войсковая части  №11380 пострадал 1 человек из числа гражданского персонала.
При этом пострадали от производственных травм  9 работников, из которых 5 женщин, травматизма среди подростков не установлено. (за 1-й квартал  2013 года (в процессе трудовой деятельности) в организациях муниципального образования Темрюкский район пострадавших  от  производственных травм не зарегистрировано, случаев травмирования подростков не установлено.)
Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты – К.ч) за 1-й квартал 2014 года составил  0,31  (за аналогичный период, за 1-й квартал 2013 года – 0).

Число дней утраты трудоспособности за 1-й квартал 2014 года в Темрюкском районе составило 194 чел./дней (по сравнению с аналогичным периодом 2013 года –  0 чел./дней).

Уровень смертельного травматизма, в расчете на 1000 работающих (коэффициент смертности – К.см), составил 0,00  (за 1-й квартал 2013 года – 0,00). 

Несчастных случаев с тяжелым исходом за 1-й квартал  2014 года  не зарегистрировано,  (за аналогичный период 2013 года  также не зарегистрировано).

Случаев со смертельным исходом в 1-м квартале 2014 года не зарегистрировано  (за аналогичный период 2013 года также несчастных случаев травматизма  со смертельным исходом не зарегистрировано).

На мероприятия по охране труда в 1 квартале 2014 года организациями муниципального образования Темрюкский район, участвующими в общероссийском  мониторинге условий и охраны труда, израсходовано 39 264 тысячи рублей, в пересчете на одного работающего 1 507 рублей.

Больше, чем в среднем по району, на одного работающего израсходовано средств в организациях транспорта и связи  2 657 руб./чел. (ООО «Каргохим» директор Аксаков И.Е., ЗАО «Таманьнефтегаз» генеральный директор Трифонова И.А., ОАО «Темрюкское ДРСУ» генеральный  директор Хвостик С.Н.), предприятиях сельского хозяйства  2 137 руб./чел., (ООО «Агрофирма «Кубань» директор Зенов В.Г., ООО «Фанагория-Агро» генеральный директор Спасибенко В.Н.), организациях обрабатывающей промышленности 1 631 руб./чел. (ООО «Кубанские вина» директор Шевченко Л.Н., ООО «Кубань Вино» директор Емильянович В.И., ООО «Надлиманное» директор Усольцева Н.Т., ИП Рассадин Е.П.).
Израсходовано средств меньше, чем в среднем по муниципальному образованию Темрюкский район в учреждениях финансовой деятельности 326 руб./чел., учреждениях образования 459 руб./чел., учреждениях по предоставлению прочих коммунальных, социальных услуг 587 руб./чел.

Все  случаи производственного травматизма, зарегистрированные в районе  были  рассмотрены на заседании  районной межведомственной комиссии по охране труда в марте 2014 года.
По предварительным данным, за 1-е полугодие  2014 года в организациях муниципального образования Темрюкский район произошло 10 легких несчастных случаев (один из них переходит в тяжелый несчастный случай (ТУМТ)  и находится в стадии расследования ГИТ). 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, во исполнение  Трудового кодекса РФ комиссия  РЕШИЛА: 
1. Информацию о состоянии тяжелого травматизма в организациях Темрюкского района за 1 квартал 2014 года принять к сведению.

2. Руководителям организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности рекомендовать:

2.1. Проводить работу по устранению вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах, нарушений требований законодательства об охране труда и принимать соответствующие  меры по устранению причин.
2.2. Неукоснительно соблюдать трудовое законодательство по вопросам условий и охраны труда во исполнение ст.212 ТК РФ;

3. ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района»;

3.1.Оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, согласно законодательным актам по охране труда. 

3.2.Проводить работу по своевременному анализу причин, повлекших производственный травматизм в организациях района.
4. Администрации МО Темрюкский район:
4.1. При взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений, ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района»   продолжить разъяснительную работу по вопросам условий и охраны труда через средства массовой информации, путем размещения информации на сайте администрации МО Темрюкский район.
2. О состоянии условий и охраны труда в организациях МО Темрюкский район, имеющих игровые аттракционы.
Докладывала руководитель  управления культуры муниципального образования  Темрюкский  район Н.В.Шульга.
На территории муниципального образования Темрюкский район муниципальных учреждений, имеющих игровые аттракционов нет. 

На сегодняшний день в управлении культуры администрации муниципального образования Темрюкский район зарегистрировано 15 учреждений, имеющих аттракционную технику. 

Согласно постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 23 августа 2010 года  № 721 «Об утверждении Правил обеспечения безопасности посетителей и обслуживающего персонала аттракционов в Краснодарском крае» при регистрации данной техники в управление культуры предоставлены следующие документы по охране труда:

1.Копии удостоверений о прохождении обучения по охране труда;

2. Приказ о назначении ответственных по охране труда, пожарной и электробезопасности;

3. Приказ о назначении инженерно-технических работников, отвечающих за безопасную эксплуатацию аттракционов,  а также технического персонала, ремонтирующего и обслуживающего аттракцион.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, во исполнение  Трудового кодекса РФ комиссия  РЕШИЛА: 

1.Информацию руководителя  управления культуры муниципального образования  Темрюкский  район Н.В.Шульга принять к сведению.

2.Руководителям  предприятий, имеющих игровые аттракционы и аттракционную технику:

2.1.Создать (восстановить) в организациях службы охраны труда, повысить требовательность к руководителям подразделений за организацию контроля соблюдения работниками норм и правил охраны труда.

2.2.Проводить в установленном порядке обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда всех работников, включая руководителей, инструктажа по охране труда, стажировке на рабочем месте.
2.3. Соблюдать требования охраны труда и безопасности на аттракционной технике.          
3. О подведении итогов проведения Всемирного Дня охраны труда в муниципальном образовании Темрюкский район.

Докладывал  ведущий специалист  отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» А.А.Нехаенко.
            В честь Всемирного дня охраны труда администрацией муниципального образования Темрюкский район совместно с ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района,  работодателями и отраслевыми профсоюзами района организованы и проведены мероприятия по подведению итогов работы по улучшению условий и охраны труда, пропаганды безопасности труда в организациях, формированию здорового образа жизни работающих.

В администрации муниципального образования Темрюкский район  (г. Темрюк) 25.04.2014 года в 10.00 состоялось внеочередное заседание межведомственной комиссии по охране труда  муниципального образования Темрюкский район в форме «круглого стола», посвященное Всемирному дню охраны труда, с приглашением руководителей и представителей организаций муниципального образования Темрюкский район. В совещании приняли участие 23 человека.

            В МБУЗ «Центральная районная больница муниципального образования Темрюкский район», ГУЗ КВД №9 ДЗ КК и ГБУЗ ПТД №19 МЗ КК:

- были изданы приказы о проведении Всемирного дня охраны труда;

- осуществлена проверка состояния условий труда и техники безопасности в учреждениях здравоохранения, по результатам проверки составлен акт;

- приняли участие в районном совещании, посвященному Всемирному дню охраны труда;
- приняли участие в семинаре, посвященном вопросам охраны труда и техники безопасности в учреждениях здравоохранения, проведенным Краевой профсоюзной организацией работников здравоохранения в городе курорте Анапа;

 - проведен «круглый стол» с профсоюзным активом по теме «Охрана труда в учреждениях здравоохранения Темрюкского района, профилактика профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве»;

- приняли участие в районном совещании, посвященном ВДОТ 2014 года в администрации муниципального образования Темрюкский район;

- организовано обучение персонала, обслуживающего сосуды под давлением (автоклавы, кислородные баллоны) по вопросам безопасности работы.

           Управлением сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности муниципального образования Темрюкский район предприятиям АПК было направлено письмо № 08-149 /14-09 от 17.04.2014 года о проведении Всемирного дня охраны труда в 2014 году. Руководителям предприятий АПК было рекомендовано принять активное участие в проведении ВДОТ в 2014 году.

На предприятиях сельского хозяйства и АПК МО Темрюкский район проведены общие собрания, посвященные Всемирному дню охраны труда, с проверкой выполнения планов мероприятий по охране труда, а также организованы проверки наличия и состояния кабинетов и уголков по охране труда, проведены лекции по темам «Оказание первой доврачебной помощи», 

 «Проведение периодических медицинских осмотров» и т.д.

 В КФХ Максименко А.И. (г.Темрюк) издан приказ о проведении ВДОТ в 2014 году. Проведено совещание со специалистами , работникам доведена информация о состоянии условий и охраны труда, подведены итоги в области охраны труда в КФХ  за 2013 год и первый квартал 2014 года. Были обсуждены наиболее острые проблемы, возникающие при организации безопасного производства работ.
В винодельческом холдинге «Фанагория» (п. Сенной)  (ОАО АПФ «Фаногория», ООО «Фанагория-Агро», ООО «Фанагория» )  в  апреля 2014 года проведены совещания по вопросам соблюдения требований охраны труда в производственных подразделениях и предотвращению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также отмечены лучшие коллективы в соблюдении требований охраны труда.  В совещаниях приняли участие руководители предприятий и структурных подразделений. В мероприятиях  приняло участие 1122 человек.

В ООО «Агрофирма «Кубань» (ст. Старотитаравская) были проведены беседы с работниками посвященные Всемирному дню охраны труда. До работников доведена информация способствующая созданию безопасных и здоровых условий труда. Руководитель ООО «Агрофирма «Кубань» принял  участие в заседании районного «круглого стола». ООО «Агрофирма «Кубань» приняла участие в муниципальном этапе  смотра-конкурса  на лучшую организацию работы охраны труда среди организаций ТР и является победителем в своей отрасли. В мероприятиях приняло участие 157 человек.

На предприятиях обрабатывающих производств ООО «Долина» выполнены мероприятия:

- издан приказ о проведении Всемирного дня охраны труда в апреле 2014 года;

- проведено совещание посвященное ВДОТ 2014;

- проведена внеплановая проверка состояний охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитарии в подразделениях. 

- подведены итоги работы по охране труда за 2013 год и 1-й квартал 2014 года.

В ГП РС «Правобережный» (пос. Правобережный)  были выполнены следующие мероприятия:

- издан приказ «О проведении мероприятий посвященных Всемирному дню охраны труда»;

- подведены итоги работы по охране труда за 2013 год, по результатам которых названы лучшие подразделения;

ООО «Кубань-Вино» (ст. Старотитаравская) были проведены беседы с работниками посвященные Всемирному дню охраны труда, в уголках по охране труда вывешена наглядная агитация. До всех работников доведена информация способствующая созданию безопасных и здоровых условий труда. Объявлен смотр-конкурс на лучший агитационный материал, пропагандирующий соблюдение требований охраны труда среди подразделений предприятия. В мероприятиях приняло участие 460 человек.

В Темрюкском филиале ООО «Сант – Юг» (г. Темрюк), ООО «Прохлада» (г.Темрюк)  проведены следующие мероприятия: 

- издан приказ о проведении Всемирного дня охраны труда в 2014 году;

- 25.04.2014 года проведено рабочее совещание, подведены итоги работы по охране труда за 2013 год.

На предприятиях транспорта и связи были проведены конференции, посвященные вопросам охраны труда, охраны окружающей среды, улучшению санитарно-бытовых условий, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

В ЗАО «Таманьнефтегаз» в 1 квартале 2014 года проведены мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда в 2014 году:

- анкетирование, тестирование сотрудников;

- проверка знаний охраны труда на рабочих местах;

- проведены обследования условий и охраны труда на рабочих местах;

- в мероприятиях приняло участие 1 308 человек.

Рабочие места обеспечены информационными материалами, стендами, плакатами, знаками, табличками по ОТ. На охрану труда за 1-й квартал затрачено 5 642 тыс. рублей.

В 2014 году ЗАО «Таманьнефтегаз» Государственной инспекций труда в Краснодарском крае вручен «Сертификат  доверия работодателю».

В ООО «Темрюкское управление морского транспорта» (порт Темрюк) проведены мероприятия, посвященные ВДОТ:

- обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах;

- проведен смотр на лучшее структурное подразделение в организации по охране труда;

- проведены совещания с руководителями структурных подразделений;

- подведены итоги работы по охране труда за 2013 год.

В ЗАО «Юг Руси» филиал «Таманский» (пос. Сенной) в апреле 2014 года организованы и проведены следующие мероприятия:

- 25 апреля проведено совещание по результатам проведения Всемирного дня охраны труда;

- проведено собрание коллектива, с просмотром видио роликов по нарушениям требований охраны труда и последствиям  к которым они приводят;

- подведение итогов работы по охране труда за 2013 год с объявлением лучших работников, добившихся успехов в области охраны труда;

В ОАО «Темрюкское ДРСУ» (г.Темрюк),  ООО «КавказМорСервис» (г.Темрюк),  ООО «Азовтрансфлотсервис» (г. Темрюк), ООО «Агенство «Лебедь» (порт. Г.Темрюк), ООО «Сигнал» (г.Темрюк), ООО «Подвод-Сервис» (г.Темрюк), ООО «Зерновой Терминальный комплекс Тамань» (ст.Тамань)  организованы и проведены следующие мероприятия:

- издан приказ о проведении ВДОТ в 2014 году;

- уголок охраны труда дополнен информацией о проведении ВДОТ 2014;

- специалистом по охране труда проведен семинар на тему: «Формы участия работников в системе управления охраной труда»;

- проведена проверка знаний требований охраны труда, первой доврачебной помощи пострадавшим при несчастном случае;

- проведено общее собрание коллектива, подведены  итоги  работы по охране труда за 2013 год, определены лучшие работники предприятия в области охраны труда.

В ФГУ «Администрация морских портов Тамани» (порт Темрюк)  в течении апреля 2014 года проведены и рассмотрены следующие мероприятия:

- издан приказ о проведении ВДОТ 2014;

- подготовлен план проведения всемирного дня охраны труда;

- подготовлен  план по улучшению и оздоровлению условий труда в структурных подразделениях;

- проверено обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обеззараживающими средствами;

- проверено санитарное состояние служебных помещений, санитарно-бытовых помещений;

- обновлена нормативно-правовая база документации по охране труда;

- подведены итоги работы по охране труда за 2013 год, названы лучшие подразделения и работники ФГУ «АМП Тамани».

В ООО «Каргохим» (г.Темрюк) проведены следующие мероприятия:

- издан приказ о проведении ВДОТ в апреле 2014 года;

- ведется работа по подготовке документов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных в счет начисляемых в 2014 году страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в размере 20 702,64 рублей;

- в районной газете «Тамань» опубликованы ряд статей с выступлением директора ООО «Каргохим» и специалистов, посвященных работе коллектива ООО «Каргохим».

Учреждения образования МО Темрюкский район, согласно приказа № 190 от 27.03.2014г., с 21 апреля по 29 апреля 2014 года провели мероприятия  в честь Всемирного дня охраны труда. Мероприятия по охране труда прошли в 93 (100%) учреждениях образования, в них приняли участие 2745 работников образовательных и дошкольных учреждений.

На совещании руководителей образовательных учреждений был рассмотрен вопрос «Использование средств индивидуальной защиты на рабочем месте – обязанность сотрудников».

В учреждениях образования были проведены совещания по вопросам:

- «Отчет работодателя о выполнении соглашения по охране труда»;

- «Итоги рейда по соблюдению работниками правил и норм охраны труда на рабочих местах»;

В целях развития личной ответственности работников и подрастающего поколения к вопросам безопасности труда, предупреждения профессиональных заболеваний, сохранения  здоровья в процессе трудовой деятельности, защиты окружающей среды от вредных факторов производственной среды проведены мероприятия:

- организован показ СИЗ для защиты от воздействия химических факторов на рабочем месте и в быту;

- среди детей проведены конкурс поделок и рисунков;

- проведены практические занятия;

- проведены конкурсы, викторины по вопросам пожарной безопасности, правил дорожного движения, электробезопасности, оказание первой медицинской помощи, умение изготавливать простейшие средства защиты, действия при ЧС.
В местном отделении «ДОСААФ России» Темрюкского района проведены следующие мероприятия:

- проведен «круглый стол» по вопросам организации обучения безопасным методам работ и соблюдения работниками требований охраны труда;

- проведено собрание трудового коллектива, подведены итоги работы по охране труда за 2013 год;

- поощрены лучшие работники за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в организации.

          В управлении социальной защиты населения  министерства  социального развития и семейной политики  Краснодарского края в Темрюкском районе и подведомственных министерству  учреждениях (ГБУ СО КК «ЦСО «Тамань», ГКУ СО КК «Темрюкский СРЦН «Парус», ГБУ СО КК «Темрюкский психоневрологический интернат», ГКУ СО КК «Темрюкский реабилитационный центр «Светоч», ГКУ КК Темрюкская ЦБ УСО) проведены следующие мероприятия:

1. В УСЗН в Темрюкском районе 23 апреля 2014 года  проведено совещание, посвященное Всемирному дню охраны труда и выполнены следующие мероприятия:

- издан приказ о проведении ВДОТ;

- проведены комплексные и целевые обследования состояния условий и охраны труда;

- организованы беседы, собрания с коллективами работников по вопросам охраны труда и трудовому законодательству;

- подведены итоги работы по охране труда за 2013 год и первый квартал 2014 года. 

2. В ГКУ СО КК «Темрюкский СРЦН «Парус» 25.04.2014 года проведен «круглый стол» с работниками учреждения,  проведено совещание со специалистами  учреждения. Подведены итоги работы по охране труда за 2013 год, проведена учеба персонала по электробезопасности, запланировано обучение специалистов по пожарно-техническому минимуму.

3. В ГКУ КК «Темрюкская ЦБ УСО» 22 апреля 2014 года проведено заседание, посвященное ВДОТ, проведены мероприятия:

- проверено на рабочих местах состояние условий и охраны труда, наличие инструкций по охране труда, ведение журналов инструктажей по охране труда, состояние стендов и уголков по охране труда и др.

4. В ГКУ СО КК «Темрюкский реабилитационный центр «Светоч» проведены следующие мероприятия:

- издан приказ о проведении ВДОТ в 2014 году;

- проведены  комплексные и целевые обследования состояния  условий и охраны труда на рабочих местах,  с участием руководителей и специалистов, председателя СТК;

- организованы проведены беседы с коллективом работников по вопросам охраны труда и трудовому законодательству.

5. В ГБУ СО КК «Темрюкский психоневрологический интернат» 23.04.2014 г. проведено совещание, посвященное ВДОТ, выполнены следующие мероприятия:

- подведены итоги работы по охране труда за 2013 год и 1-й квартал 2014 года;

- проведены комплексные и целевые проверки состояния условий и охраны труда на рабочих местах.

6. В ГБУ СО КК «Темрюкский ЦСО «Тамань» 25 апреля 2014 года проведено планерное совещание для руководителей  структурных подразделений ГБУ СО «Темрюкский ЦСО «Тамань», где присутствовали 23 человека. На заседании обсужден  федеральный закон № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда»,  подведены  итоги работы учреждения в области охраны труда за 2013 год.

          Управлением культуры 25 апреля 2014 года  в преддверии Всемирного дня охраны труда состоялось планерное совещание с руководителями и председателями профкомов учреждений культуры (МБУК «РДК», МБУ «Таманский КСЦ», МБУК «Ахтанизовский КСЦ», МБОУ ДОД «ДШИ» г. Темрюк, МБОУ ДОД ДШИ ст-цы Старотиторовской, МБОУ ДОД ДШИ пос. Юбилейный, МБОУ ДОД ДШИ ст-цы Тамань, МБУК «Межпоселенческая библиотека») на тему: «Здоровый труд. Причины травматизма в организациях. Оказание первой медицинской помощи при несчастном случае». Подведены итоги работы по охране труда за 2013 год.

            В 9 учреждениях культуры проведены круглые столы на тему: «Охране труда при использовании химических веществ на рабочих местах», «выполнение мероприятий по охране труда», «Охрана труда при использовании химических веществ – проблемы и статистика травматизма», присутствовало 243 человека.

Так же проведен ряд мероприятий по улучшению условий труда в учреждениях культуры района.

В Таманском музейном комплексе-филиале ГБУККК «Краснодарский государственный историко-археологический музей-заповедник им. Филицина» проведено собрание: «Предотвращение несчастных случаев и профессиональных заболеваний». Проведены внеплановые инструктажи на рабочем месте, по пожарной безопасности, пожарные тренировки, подведены итоги работы за 2013 год по охране труда.

В МАУ «Кинодосуговый центр «Тамань» проведены мероприятия:

- издан приказ о проведении ВДОТ в 2014 году;

- проведена проверка состояния хранения химических веществ , состояние и обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты, соблюдения правил пользования используемыми химическими веществами;

- проведен осмотр кабинетов по вопросу состояния условий т охраны труда в том числе освещения на рабочих местах и другие мероприятия.
Во всех учреждениях культуры района 26 апреля 2012 года проведен «круглый стол», был организован комиссионный обход всех помещений и рабочих комнат, с оглашением итогов и пошаговых планов по улучшению условий труда  и приведения в соответствие рабочих мест. На собраниях трудовых коллективов проведены дополнительные инструктажи по охране труда и разъяснительные беседы.

           Организациями строительной отрасли ООО «ПГС» (г.Темрюк),  ООО «Завод строительных материалов и конструкций» (ст.Тамань), ООО «Юрстрой» (ст. Тамань), ООО «Темтел»(г. Темрюк), ООО «Автобан-Тамань» (п.Волна), и другими: 

- изданы приказы по проведению Всемирного дня охраны труда; 

- проведено обследование состояния условий труда и техники безопасности на рабочих местах в организациях, по результатам проверок составлены акты;

- выпущен бюллетень на тему: «Девиз Всемирного дня охраны труда 28 апреля 2014 года: «охрана труда при использовании химических веществ на рабочих местах»;

- проведены общие собрания коллективов, «круглые столы» с советами трудовых коллективов по темам: « Охрана труда при использовании химических веществ – проблемы и статистика травматизма»;

- подведены итоги по результатам 2013 года.

Торговым отделом администрации муниципального образования Темрюкский район, в связи с проведением 28 апреля 2014  года Всемирного дня охраны труда  были направлены письма руководителям  предприятий потребительской сферы района о необходимости проведения мероприятий, посвященных охране труда на производстве, выпущены бюллетени посвященные «Всемирному дню охраны труда».

           В организациях потребительской сферы (ООО «Сириус»(пос. Пересыпь», ООО «Элеваторный Комплекс Сенной» (пос. Сенной),  ИП Орлов Ю.М. (г.Темрюк), ООО «Династия» (пос. Сенной), ООО «Комметпром-Агро»(пос.Сенной), Вышестеблиевком сельском пот ребительском обществе (ст. Вышестеблиевская), ИП Мурадов (пос.Сенной), Запорожское сельпо (ст.Запорожская), Ахтанизовском сельпо (ст.Ахтанизовская), ООО «ЭСКЭДЭ» (ст.Тамань), ООО «Лазурит» (пос.Кучугуры), Таманское сельское потребительское общество (ст.Тамань), ООО «Меотида»(ст.Голубицкая), ИП Маслова(г.Темрюк), ИП Покладенко И.В. (г.Темрюк), ИП Продан В.В. (г.Темрюк), ИП Даликовский А.Ю. (г.Темрюк), ИП Перхун А.В. (г. Темрюк), в ООО «Промсервис» (г.Темрюк), в ООО «Юг-Сервис» (г.Темрюк)  и др.) были проведены следующие мероприятия:

-  изданы приказы о проведении Всемирного дня охраны труда;

- уголки охраны труда дополнены информацией о проведении Всемирного дня охраны труда;

- изучен приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.03.2011 г. № 169н «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам»;

- проведены семинары, совещания, собрания работников по теме: «Подведение итогов работы за 2013 год и 1 квартал 2014 года», с использованием мультимедийных средств, «Охрана труда в потребительской отрасли – проблемы и статистика травматизма»;

- проведена проверка состояния охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитарии в подразделениях;

- были определены лучшие работники предприятий в области охраны труда  по итогам работы за 2013 год.  

 Отделом по санаторно-курортному комплексу и туризму, торговле и потребительскому рынку администрации муниципального образования Темрюкский район, в связи с проведением 28 апреля 2014 года Всемирного дня охраны труда под девизом: «Охрана труда при использовании химических веществ на рабочих местах», были направлены письма руководителям  предприятий курортной отрасли района (от 8 апреля 2014 года № В-140/02-2553/14-24) о необходимости проведения мероприятий, посвященных охране труда на производстве.

 В санаторно-курортных предприятиях (ООО «Азовский Аквапарк Амазонки»(ст.Голубицкая), МАУ ДОЛ «Бригантина», ГБУ КК «Краевая крейсерско-парусная школа» Темрюкский филиал, ООО «Зея», СОЦКД «Искра», база отдыха «Бриз») были проведены  мероприятия, посвященные предотвращению несчастных случаев и профессиональных  заболеваний, подведению итогов работы по охране труда за год. Постоянно на предприятии проводятся:

- обучение и инструктаж по вопросам охраны труда;

- контроль и анализ состояния условий труда;

- организация обеспечения работников средствами индивидуальной защиты;

- обеспечение безопасности, режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ;

- обеспечение безопасным методам и приемам  выполнения работ по охране труда и оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве;

- обеспечение санитарно-бытовым обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда.

Предприятиями жилищно-коммунального комплекса МО Темрюкский район (МУП «ЖКХ-Фанагория» (пос. Сенной), МУП «ЖКХ-Бугаз» (пос. Таманский), МУП «ЖКХ-Тамань» (ст. Тамань),  МУП «Новое дело» (п. Кучугуры), МУП «ЖКХ-Курчанское» (ст. Курчанская), МУП ТУ ЖКХ (г.Темрюк), РМУП «Тепловые сети» (г. Темрюк), МУП ТГП ТР «Чистый город» (г.Темрюк), МБУ ТГП «Общественно-социальный центр» (г.Темрюк), в Филиале «Таманского группового водопровода ООО «Югводоканал») в честь Всемирного дня охраны труда проведены следующие мероприятия:

- на предприятиях был издан приказ о проведении 28 апреля 2014 года Всемирного дня охраны труда;

- с докладом о состоянии условий и охраны труда выступили руководители;

- с работниками предприятий были проведены лекции на тему «Охрана труда в отрасли ЖКХ: проблемы, причины и статистика травматизма»;

- проведены внеплановые проверки состояния условий и охраны труда;

- обновлена наглядная агитация по охране труда и пожарной агитации;

- подведены итоги работы по охране труда за 2013 год и за 1-й квартал 2014 года, по результатам которых названы лучшие работники.

В городской и 11 сельских администрациях муниципального образования Темрюкский район (Администрация Сенного с/п (пос.Сенной), Администрация Новотаманского с/п (пос.Новотаманский), Администрация Курчанского с/п (ст. Курчанская) и др.), в Управлении Пенсионного фонда РФ в Темрюкском районе, ЗАО «Аптека центральная» (г.Темрюк), в филиале ОАО «НЭСК-Электросети» «Темрюкэлектросеть», ООО «Азимут» (г.Темрюк), филиале ГУП КК «Крайтехинвентаризация – краевое БТИ» (г.Темрюк), МУП ТР КК «Центральный рынок» (г.Темрюк)  и других учреждениях района проведены следующие мероприятия:

-  изданы распоряжения и приказы о проведении ВДОТ в апреле 2014 г.;

- проведены семинары на тему «Расследование, оформление и учет несчастных случаев на производстве»;

- проведены комплексные и целевые проверки условий труда;

- рассматривались вопросы о поощрении отличившихся работников;

- на официальном сайте районной администрации размещена  статья посвященная ВДОТ 2014.

Отделом по делам молодежи администрации муниципального образования Темрюкский район, МБУ «Районным молодежным центром социальных инициатив «Доверие», МБУ «Молодежным патриотическим центром им. В.А. Ляхова проведен 25 апреля 2014 года круглый стол, приуроченный Всемирному дню охраны труда, также продемонстрирован ролик на тему: «О порядке расследования несчастных случаев, о вреде химических средств на рабочих местах».

Координационный союз  профсоюзов муниципального образования Темрюкский район принял участие в проведении в организациях района мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, в виде конференций, конкурсов семинаров и т.д. Подведены итоги работы за год, выявлены лучшие коллективы, проведены награждения лучших коллективов, добившихся успехов в охране труда.

Всего в мероприятиях, посвященных Всемирному дню охраны труда, из  570 активно  действующих организаций МО Темрюкский район приняли участие  327 организация,  с общей численностью 24 158  человек работающих в них, то есть – 82,2 % работающих.
Итоги ВДОТ 2014 г. проведено:

1. Специальные семинары – 123;

2. Конференции – 106;

3. «Круглые столы» - 167;

4. Дни охраны труда – 327;

5. Выставки – 43 (образование и культура);

6. Конкурсы – 45 (образование +транспорт);

7. Выступление в СМИ – 4 ( сайт администрации + газета);

8. Количество организаций – 327;

9. Число работников – 24 158 чел. 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, во исполнение  Трудового кодекса РФ комиссия  РЕШИЛА: 

1.Информацию о подведении итогов проведения Всемирного Дня охраны труда 2014 г  в муниципальном образовании Темрюкский район  принять к сведению.
2.Руководителям организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности рекомендовать и в дальнейшем принимать активное участие в проведении  дня охраны труда.

3.ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» продолжать оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам соблюдения трудового законодательства в области охраны труда.
4. О проведении работы по обучению по общему курсу по охране труда руководителей, специалистов, членов комиссий и физических лиц и принятии мер по активизации данной работы.
Докладывали руководитель НЧОУ «УМЦ «Мелтида» С.Т.Литвинов  ведущий специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» А.А.Нехаенко.
В первом полугодии 2014 года специалистами  ГКУ КК ЦЗН ТР была проведена работа по выявлению организаций, предприятий, ИП, КФХ не проводящих обучение по общему курсу охраны труда, по 40 часовой программе обучения. 

За 1 полугодие  2014 года по оперативным данным, в НЧОУ «УМЦ «Меотида» по состоянию на 24.06.2014 года прошло обучение по общему курсу  по ОТ:

ВСЕГО обучено – 287  человек;  из них, 

а) руководители организаций –  37 человек;

б) руководители ИП и КФХ –     8 человек;

в) специалисты  организаций -    185 человек;

г) уполномоченные по охране труда –  6 человек;

д)   другие специалисты –     42 человека.

            Не обучены по охране труда главы и специалисты сельских поселений муниципального образования Темрюкский район:
- Ахтанизовское сельское поселение - прошли обучение 2 человека, (глава и начальник  общего отдела);

-  Вышестеблиевское сельское поселение - обучены 2 человека, (глава и заместитель главы);

- Запорожское сельское поселение - обучены 2 человека, (глава и заместитель главы);

-  Новотаманское сельское поселение - обучены 2 человека, (глава и заместитель главы);

-  Старотиторовское сельское поселение - обучены 2 заместителя  главы;

-  Курчанское сельское поселение -  обучение по охране труда прошел 1 человек, (глава поселения).
В соответствии с требованиями ст. 212 Трудового кодекса РФ,  постановления Министерства труда РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверке знаний  требований охраны труда работников организаций» руководитель организации, заместители и специалисты, отвечающие за обеспечение безопасных условий и охраны труда для работающих, обязаны пройти специальное обучение и проверку знаний по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

За нарушение законодательства о труде и об охране труда предусмотрена административная ответственность согласно ст. 5.27. КоАП.
Информация о необходимости проведения обучения по охране труда неоднократно доводилась главам данных поселений.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, во исполнение постановления Министерства труда и социального развития РФ  и Министерства образования РФ от 13 января 2003 года №29/1 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях района комиссия  РЕШИЛА:    

1. Информацию о  проведении работы по обучению по общему курсу по охране труда в бюджетных организациях в муниципальном образовании Темрюкский район  принять к сведению.

2. Работодателям муниципального образования Темрюкский
 район:

2.1.Проводить обучение  по охране труда руководителей и специалистов в Центрах охраны труда, по вопросам промышленной безопасности в центрах, уполномоченных «Ростехнадзором».

2.2.Проводить ежегодное обучение работников организаций по вопросам охраны труда, электробезопасности и оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях на производстве.

2.3. Использовать средства ФСС для решения вопросов по улучшению условий и охраны труда в организациях.

3. ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района»:

3.1.Оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам обучения по охране труда, активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях района, согласно законодательным актам по охране труда. 
3.2.Расширять охват ежеквартальным мониторингом по охране и улучшению условий труда работодателей Темрюкского района.
3.3.Продолжить работу по выявлению организаций, не проводящих обучение по охране труда руководителей, специалистов и работников в организациях, организаций, нарушающих законодательство по охране труда, по результатам мониторинга по охране труда. 

3.4. Выписку из протокола районной межведомственной комиссии по охране труда о состоянии обучения по охране труда в администрациях сельских поселений   направить главе муниципального образования Темрюкский район для рассмотрения данного вопроса на планерном заседании администрации МО ТР. 

3.5. Направлять информацию  об организациях, нарушающих законодательство по охране труда, в контрольно-надзорные органы (прокуратуру Темрюкского района, государственную инспекцию труда в Краснодарском крае). 

4. Администрации МО Темрюкский район:

4.1. При взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений, ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района»   продолжить проведение постоянной разъяснительной работы по вопросам  охраны труда через средства массовой информации, путем размещения информации на сайте администрации МО Темрюкский район.

4.2. Разместить  решение районной межведомственной комиссии по охране труда  на сайте администрации МО Темрюкский район.

Председатель                                                                                   И.Н.Евтушенко
Секретарь


                    


                                А.А.Нехаенко
