АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ

межведомственной комиссии по охране труда

	 30 сентября 2014 года
	г. Темрюк
	№ 6


Председатель:  О.В.Дяденко
Секретарь: А.А.Нехаенко
ПРИСУТСТВОВАЛИ: Т.Г.Штеба, И.В.Рак,  И.Н.Давиденко,  С.Т.Литвинов,  С.Н.Кондратьева, А.В.Музыченко
 ПРИГЛАШЕННЫЕ: 
Е.В.Самосватова – начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района;

Н.В.Шульга – руководитель управления культуры муниципального образования Темрюкский район;

О.Н.Курдюкова – специалист по охране труда МБУЗ «ЦРБ» муниципального образования Темрюкский район;

Е.Л.Горелова - специалист по охране труда управления образования муниципального образования Темрюкский район;

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Анализ состояния производственного  травматизма и его причин  в организациях Темрюкского района за 1полугодие  2014 года с приглашением руководителей организаций допустивших тяжелый и смертельный травматизм. 

Доклад ведущего специалиста отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района  А.А.Нехаенко.
2. О внедрении передового опыта в области улучшения условий и охраны труда в организациях Темрюкского района в 2014 году. О состоянии электробезопасности  в социально значимых организациях МОТР.

Доклад руководителя управления культуры муниципального образования Темрюкский район Н.В.Шульга;

Доклад специалиста по охране труда  управления образования МО ТР;
Доклад специалиста по охране труда МБУЗ «ЦРБ» Темрюкского района;

Доклад руководителя УСЗН в Темрюкском районе.

3.  Об обеспеченности работников бюджетных учреждений  МОТР  спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими сертификацию или декларирование.

Доклад руководителя управления культуры муниципального образования Темрюкский район Н.В.Шульга;

Доклад специалиста по охране труда  управления образования МО ТР;
Доклад специалиста по охране труда МБУЗ «ЦРБ» Темрюкского района;

Доклад руководителя УСЗН в Темрюкском районе.

СЛУШАЛИ:

1. Анализ состояния производственного  травматизма и его причин  в организациях Темрюкского района за 1полугодие  2014 года с приглашением руководителей организаций допустивших тяжелый и смертельный травматизм. 

Докладывал ведущий  специалист  отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района А.А.Нехаенко.
В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 февраля 2010 года № 91 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012г. № 1591 «О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края»  ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района проведен мониторинг состояния  охраны труда в организациях и предприятиях муниципального образования Темрюкский район за 1-е полугодие 2014 года.

В результате проведенного  мониторинга  за 1-е полугодие  2014 года (в процессе трудовой деятельности) в организациях муниципального образования Темрюкский район за 1-е полугодие  2014 года в организациях муниципального образования Темрюкский район произошло 10 легких несчастных случаев. 
В ООО «Порт - Мечел -Темрюк» (Исполнительный директор И.И.Прищепов) получили легкие травмы 3 работника (падение на скользкой поверхности). В МБУЗ ЦРБ МО ТР (главный врач А.М.Русак) аналогичные травмы получили 2 работника. В ООО «Темрюкмортранс» (генеральный директор В.В.Снегирев) пострадала 1 работница.  ЗАО «Приморское» (директор И.А.Кандауров) - получил травму 1 работник. В МБУ «ОСЦ» ТГП ТР (руководитель К.И.Пархомик)  травму получил 1 работник. В войсковой  части  №11380 (командир части М.А.Крютченко) пострадал 1 человек из числа гражданского персонала. В ОАО АФ «Южная» (исполнительный директор А.П.Харин) в результате ДТП пострадал работник.
При этом пострадали от производственных травм  10 работников, из которых 4 женщины, травматизма среди подростков не установлено. (за 1-е полугодие  2013 года (в процессе трудовой деятельности) в организациях муниципального образования Темрюкский район  произошло 5 несчастных случаев: легких несчастных случаев – 4,  тяжелый несчастный случай - 1. При этом пострадали от производственных травм  5 работников, из которых 2 женщины, травматизма среди подростков не установлено).
Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты – К.ч) за 1-е полугодие  2014 года составил  0,34  (за аналогичный период, за 1- е полугодие  2013 года – 0,16).

Число дней утраты трудоспособности за 1- е полугодие 2014 года в Темрюкском районе составило 354 чел./дней (по сравнению с аналогичным периодом 2013 года –  254 чел./дней).

Уровень смертельного травматизма, в расчете на 1000 работающих (коэффициент смертности – К.см), составил 0,00  (за 1-е полугодие  2013 года – 0,00).     

Несчастных случаев с тяжелым исходом за 1-е полугодие  2014 года  не зарегистрировано,  (за аналогичный период 2013 года  зарегистрирован 1 несчастный случай с тяжелым исходом).

Случаев со смертельным исходом в 1 – е полугодии 2014 года не зарегистрировано  (за аналогичный период 2013 года также несчастных случаев травматизма  со смертельным исходом не зарегистрировано).

На мероприятия по охране труда в 1 полугодии  2014 года организациями муниципального образования Темрюкский район, участвующими в общероссийском  мониторинге условий и охраны труда, израсходовано 75 585 тысяч  рублей, в пересчете на одного работающего 2 939 рублей.

Больше, чем в среднем по району, на одного работающего израсходовано средств в организациях транспорта и связи 6 881 руб./чел. (ООО «Анроскрым» директор Панратьев И.В., ЗАО «Таманьнефтегаз» генеральный директор Трифонова И.А., ОАО «Темрюкское ДРСУ» генеральный  директор Хвостик С.Н., ООО «ЗТКТ» генеральный директор Петровский О.В.),  учреждениях государственного управления (ОКВЭД 75) – 4 750 руб./чел., (ООО «ОТЭКО ЦАСФ руководитель В.Е.Долженко),  организациях  по распределению электроэнергии и газа – 3 514 руб./чел. (филиал ОАО НЭСК «Темрюкскэлектросети» руководитель М.В.Ермолаев, ООО «Югводоканал» филиал Таманского группового водовода руководитель В.В.Середенко).
Израсходовано средств меньше, чем в среднем по муниципальному образованию Темрюкский район в учреждениях финансовой деятельности 326 руб./чел., учреждениях рыболовства и рыбоводства   977  руб./чел., предприятиях оптовой и розничной торговли 1 016 руб./чел.

По данным проводимого ЦЗН Темрюкского района мониторинга состояния условий и охраны труда, в организациях района в первом полугодии 2014 года с вредными факторами производственной среды контактировало 4757 человек (в первом полугодии 2013 года – 4750 чел.), или 17,8% от общей численности работающих в охваченным мониторингом организаций.

Выше средне районного показателя удельный вес, работающих в условиях  воздействия вредного фактора производственной среды остается в организациях сельского хозяйства – 32%, здравоохранения – 28,2%, производство и распределения электроэнергии и газа – 26,8%, образование – 19,9%, транспорта и связи – 19,3%.

В условиях воздействия  вредного фактора производственной среды работают 2494 женщин. Удельный вес женщин, занятых в условиях воздействия вредных факторов производственной среды в первом полугодии 2014 года составил 20,4%. По прежнему остается высоким на предприятиях сельского хозяйства – 40,2%, здравоохранении – 30,4%, в образовании – 22,3%.

В первом полугодии 2014 года в условиях воздействия вредных факторов трудового процесса (тяжесть и напряженность) было занято 1721 человек (в аналогичный период 2013 года – 1433 чел.), в том числе женщин – 966 (в первом полугодии 2013 года – 849 женщин).

Удельный вес работников, занятых тяжелым  и напряженным трудом в первом полугодии 2014 года составил – 6,7%.

Наиболее высокий удельный вес в организациях сельского хозяйства – 21,1%, организациях по распределению электроэнергии и газа – 9,16%, строительство – 9,1%, обрабатывающие производства – 8,7%. 

В организациях района удельный вес женщин, занятых тяжелым и напряженным трудом, составляет 7,9%, высоким этот показатель продолжает оставаться на предприятиях сельского хозяйства – 37%, организациях обрабатывающих производств – 7,9%.

В первом полугодии 2014 года в организациях района медицинскими осмотрами было охвачено 97,0%, работающих во вредных условиях труда, в том числе 96,24% - женщины. 

Для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения работникам должны за счет работодателя обеспечиваться   средствами индивидуальной защиты (специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ) и средствами коллективной защиты.

В 1 полугодии 2013 года численность работников организаций Темрюкского района участвующих в мониторинге составила 25 717 человек, из них подлежат обеспечению средствами индивидуальной защиты  14 786 человек.

По данным работодателей, 14 042 работника обеспечены средствами индивидуальной защиты в полном объеме, что составляет 95% от подлежащих обеспечению работников (за аналогичный период прошлого года 92,6%).

Анализ обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты в организациях района показал, что общая сумма расходов на приобретение СИЗ  в 1 полугодии 2014 года составила 22 007,4 тыс. рублей, что на 22,2% выше, чем за аналогичный период прошлого года, когда расходы составили 17127 тысяч рублей.

По данным мониторинга, расходы на средства индивидуальной защиты для одного работника составили в 1 полугодии 2014 года 1488,4 рублей, за аналогичный период прошлого года расходы составили 1213 рублей.

Самые высокие расходы на приобретение средств индивидуальной защиты на одного работника отмечены следующих отраслях экономики: распределение электроэнергии, газа – 2948,6 руб. (филиал ОАО НЭСК «Темрюкскэлектросети» руководитель М.В.Ермолаев. – 5200 руб., ООО «Югводоканал» филиал Таманского группового водовода руководитель В.В.Середенко – 5261 руб.), государственное управление – 2692,2 руб. (ООО «ОТЭКО ЦАСФ  руководитель В.Е.Долженко – 3683,8 руб. ), транспорт и связь – 1938,7 руб.(ОАО «Темрюкское ДРСУ» генеральный  директор Хвостик С.Н., - 6412,4 руб., ООО «ОТЭКО – Терминал» руководитель В.М.Петровский – 4441,2 руб., ООО «ЗТКТ» генеральный директор Петровский О.В. – 2926,5 руб.).  

Израсходовано средств меньше, чем в среднем по району:  в учреждениях образования – 299,7 руб., учреждениях здравоохранения – 443,05руб., рыболовство и рыбоводство – 649,5 руб., строительство – 704,6 руб.

Согласно статье 223 Трудового кодекса РФ обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. 

В первом полугодии 2014 года обеспеченность работников организаций района санитарно – бытовыми помещениями и устройствами в среднем составила 99,85% (в первом полугодии 2013 года – 99%).

В первом полугодии   2014 года в Темрюкском районе в проводимом центром занятости мониторинге состояния условий и охраны труда приняло участие 555 организаций, что больше чем в 1 полугодии 2013 года (466 организаций) на 16%, из них 112 (20,2%) организаций с численностью работающих более 50 человек и 443 (79,8%) организаций с численностью работающих 50 и менее 50 человек. 

В 1 полугодие  2014 года по  данным мониторинга  прошли  обучение по общему курсу  по  ОТ:
ВСЕГО обучено – 287  человек;  из них, 

а) руководители организаций –  37 человек;

б) руководители ИП и КФХ –     8 человек;

в) специалисты  организаций -    185 человек;

г) уполномоченные по охране труда –  6 человек;

д)   другие специалисты –     42 человека.

По оперативным данным за 9 месяцев 2014года в МО ТР произошло 16 несчастных случаев, связанных с производством. В ИП Паевская Е.Н.произошел тяжелый несчастный случай (пострадал водитель такси). В ЗАО «Таманьнефтегаз» произошло 2 легких несчастных случая, в ОАО Агрофирма «Южная» также произошло 2 легких несчастных случая и в агрофирме «Юбилейная»  - 1 несчастный случай.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, во исполнение  Трудового кодекса РФ комиссия  РЕШИЛА: 

1. Информацию об анализе  производственного травматизма и его причин в  организациях района за 1-е полугодие в муниципальном образовании Темрюкский район в 2011 году принять к сведению.

2. Руководителям организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности рекомендовать:

2.1.Проводить работу по устранению вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах, нарушений требований законодательства об охране труда и принимать соответствующие  меры по устранению причин.
2.2. Неукоснительно соблюдать трудовое законодательство по вопросам условий и охраны труда во исполнение ст.212 ТК РФ;

2.3.Проводить обучение  по охране труда руководителей и специалистов в Центрах охраны труда, по вопросам промышленной безопасности в центрах, уполномоченных «Ростехнадзором».

2.4.Проводить ежегодное обучение работников организаций по вопросам охраны труда, электробезопасности и оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях на производстве.

3. ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района»;

3.1.Оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам активации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, согласно законодательным актам по охране труда. 

3.2.Проводить работу по своевременному анализу причин, повлекших производственный травматизм в организациях района.

3.3. Направлять в контрольно-надзорные органы сведения о не прошедших обучение и проверку знаний по охране труда руководителях и специалистах  организаций Темрюкского района.

4. Администрации МО Темрюкский район:

4.1. При взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений, ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района»   продолжить проведение постоянной разъяснительной работы по вопросам условий и охраны труда через средства массовой информации, путем размещения информации на сайте администрации МО Темрюкский район.

4.2. Поместить  решение районной межведомственной комиссии по охране труда  на сайте администрации МО Темрюкский район.
2. О внедрении передового опыта в области улучшения условий и охраны труда в организациях Темрюкского района в 2014 году. О состоянии электробезопасности  в социально значимых организациях МОТР.

Докладывала руководитель управления культуры муниципального образования Темрюкский район Н.В.Шульга;

Докладывала  специалист  по охране труда  управления образования МО ТР;
Докладывала  специалист по охране труда МБУЗ «ЦРБ» Темрюкского района;

Доклад руководителя УСЗН в Темрюкском районе. (Руководитель УСЗН отпущен по служебным делам в г. Краснодар, доклад прилагается)

а) Докладывала руководитель управления культуры муниципального образования Темрюкский район Н.В.Шульга.

В управлении культуры МО ТР утвержден план мероприятий по организации работы по внедрению передового опыта (от 09.01.2014 г.)

По состоянию на 30.09.2014 года выполнено 2 мероприятия: подготовлены и распространены аналитические обзоры об итогах аттестации рабочих мест в 2013 году, приведении их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда  и о состоянии и мерах по улучшению условий труда в учреждениях культуры МО ТР.
Так же планируется проведение с руководителями и ответственными по охране труда учреждений культуры Темрюкского района совещаний (в том числе выездных) по вопросам охраны труда, соблюдения законодательства о труде, создания благоприятных условий труда, необходимости выполнения всех норм и правил техники безопасности, а также по пожарной безопасности.

По состоянию на 30.09.2014 года в учреждениях культуры обучено по электробезопасности  13 человек.

В 21 учреждении культуры проведены замеры сопротивления силовой и осветительной сети.

б) Докладывала  специалист по охране труда МБУЗ «ЦРБ» Темрюкского района О.Н.Курдюкова.
На 30.09.2014г, после комплексной проверки МБУЗ «ЦРБ» ТР министерством здравоохранения Краснодарского края заместители главного врача, ответственные за электрохозяйство, газовое хозяйство уволены. Должности вакантны. Персонал, обслуживающий электрохозяйство также уволился. Вопрос возложения ответственности за электрохозяйство и обучения электротехнического персонала в МБУЗ «ЦРБ» Темрюкского района остается открытым. 
в) Докладывала  специалист  по охране труда  управления образования МО ТР Е.Л.Горелова.

 В целях соблюдения правил  электробезопасности  все ответственные за электрохозяйство    образовательных учреждений  МО ТР проходят  ежегодное обучение по электробезопасности в учебном центре,   обучение в учебном центре проходят и  работники  из числа  лиц электротехнологического  персонала с присвоением  второй группы по электробезопасности.      Ответственные за электрохозяйство  проводят  обучение сотрудников с присвоением первой  группы по электробезопасности. В обязательном порядке, ежегодно,  учреждения  проводят работу  по испытаниям и наладке электроустановок,  электрооборудования.  На розетках   в зданиях  учреждений нанесены  надписи с указанием   номинального напряжения. Обеспечено хранение, учет и выдача ключей   от электроустановок  с регистрацией в журнале.  Проводится, за счет внебюджетных средств, незначительный  ремонт электропроводки, приобретение индивидуальных средств защиты (резиновые коврики).  

В связи с   увеличением мощности и количества электрооборудования  в образовательных учреждениях необходим капитальный ремонт    электропроводки во всех  учреждениях образования,  кроме МБОУСОШ № 2, МАДОУДС № 12 . Особое опасение вызывает тот факт, что  образовательные учреждения  не обеспечены   квалифицированными кадрами  из числа лиц электротехнического персонала, т.к.  должностные единицы были сокращены, т.е  в большинстве случаев ремонт  в порядке текущей эксплуатации зданий и сооружений производится  привлеченными  лицами, которые не несут ответственности за качество выполненных работ. Подобные    нарушения правил по охране труда при эксплуатации электроустановок    могут привести к несчастным случаям. 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, во исполнение  Трудового кодекса РФ комиссия  РЕШИЛА: 

1. Информацию о состоянии электробезопасности в социально значимых организациях  в муниципальном образовании Темрюкский район  принять к сведению.

2.Главному врачу МБУЗ «ЦРБ»:

2.1.В связи с приближением зимнего отопительного сезона, решить вопрос назначения ответственного за электрохозяйство в МБУЗ «ЦРБ» Темрюкского района.

2.2.Представить информацию  заместителю главы МО ТР, председателю межведомственной комиссии по охране труда в срок до 15 октября о принятом решении. 

3. Руководителю управления образования МО ТР:

3.1.Решить вопрос укомплектования штата в образовательных учреждениях электротехнологическим персоналом (электриками). 
3.2.Представить информацию о решении данного вопроса заместителю главы МО ТР, председателю межведомственной комиссии по охране труда в срок до 15 октября. 

4. Администрации МО Темрюкский район:

4.1. Повысить персональную ответственность руководителей муниципальных органов управления образованием, здравоохранением, культуры, социальной защиты за состояние электробезопасности в подведомственных учреждениях.

4.2. Организовать в подведомственных учреждениях мероприятия, направленные на устранение имеющихся нарушений состояния электробезопасности, отмеченных при проверках государственными инспекторами Ростехнадзора. Обеспечить контроль исполнения.

4.3. Организовать эффективный внутриведомственный контроль за состоянием электробезопасности при эксплуатации электроустановок в подведомственных учреждениях. 

4.4. Принять меры по организации систематического обучения электротехнического персонала и ответственных за электрохозяйство  учреждений образования и здравоохранения, социальной защиты и культуры в учебных центрах с последующей проверкой норм и правил работы в электроустановках в комиссии Ростехнадзора.

4.5. Обеспечить проведение систематического обучения в установленном порядке  электротехнического, электротехнологического и  не электротехнического персонала учреждений.

5. ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района»;

5.1.Оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, согласно законодательным актам по охране труда. 

5.2. Направлять в контрольно-надзорные органы сведения о не прошедших обучение и проверку знаний электротехнического персонала и ответственных за электрохозяйство  в  учреждениях и организациях  Темрюкского района.
6.Направить решение межведомственной комиссии по охране труда №6 от 30.10.2014 г. главе муниципального образования Темрюкский район.

7. В декабре 2014 года на очередном заседании районной межведомственной комиссии по охране труда заслушать руководителя Управления образования и главного врача МБУЗ «ЦРБ» о выполнении решения РМКОТ №6 от 30.10.2014 г.
3.  Об обеспеченности работников бюджетных учреждений  МОТР  спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими сертификацию или декларирование.

Доклад руководителя управления культуры муниципального образования Темрюкский район Н.В.Шульга.
В учреждениях культуры Темрюкского района обеспечению спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты прошедшими сертификацию или декларирование подлежит 108 человек. По состоянию на 30.09.2014 года обеспечено 100% работников, из них спецодеждой обеспечено 108 чел., средствами защиты рук 102 чел., средствами защиты ног 92 чел., средствами защиты глаз 13 чел., средствами защиты дыхания 108 чел. В 2014 году на приобретение средств индивидуальной защиты работников учреждений культуры Темрюкского района израсходовано 78150 рублей.
Доклад специалиста по охране труда  управления образования МО ТР Е.Л.Гореловой.
В     образовательных учреждений   более 700 работников   должны обеспечиваться   спецодеждой,  спецобувью и иными средствами защиты.   В  последние годы  из муниципального бюджета средства на приобретение специальной одежды и спецобуви учреждениям образования не выделялись.

Дошкольные образовательные учреждения  приобретают  спецодежду и спецобувь за счет   внебюджетных средств, школы и  учреждения дополнительного образования   обеспечивают своих работников спецодеждой  за счет привлеченных средств. В 2014 году планировалось   приобрести  СИЗ за счет средств ФСС, но до настоящего времени средства не использованы,  в связи с возникшими финансовыми разногласиями.  В начале  сентябре 2014 года  администрация МКУ ЦБ УО направила в  Министерство образования  и науки Краснодарского края  письмо с просьбой дать разъяснение, о возможности или невозможности  использования средств ФСС,  но ответ  не получен. (Министерство образования рассматривает использование 20%  ФСС  как нецелевое использование средств). 

 В настоящий момент не все  работники образовательных учреждений  обеспечены  специальной одеждой и специальной обувью на 100%, данный факт  отмечен во всех предписаниях полученных руководителями  образовательных учреждений во время проверки  проводимой  государственной инспекцией  труда.  При условии отсутствия  финансирования данных затрат  из муниципального бюджета  обеспечение работников учреждения образования  специальной одеждой и специальной обувью, а так же  иными средствами индивидуальной защиты на 100%  не представляется возможным.   

Доклад специалиста по охране труда МБУЗ «ЦРБ» Темрюкского района О.Н.Курдюковой.
За 9 месяцев 2014 года в МБУЗ «ЦРБ» муниципального образования Темрюкский  район приобретено специальной  одежды и средств индивидуальной защиты на 2041,2 тыс. рублей, что составило 1,56 тыс. рублей на одного человека.
Доклад руководителя УСЗН в Темрюкском районе прилагается.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» в целях активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, во исполнение  Трудового кодекса РФ комиссия  РЕШИЛА: 

1. Информацию об обеспеченности работников бюджетных учреждений  МОТР  спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими сертификацию или декларирование
в муниципальном образовании Темрюкский район  принять к сведению.

2. Руководителю управления образования МО ТР:

2.1.Решить вопрос об использованием средств ФСС на приобретение средств СИЗ.

2.2.Представить информацию о решении данного вопроса заместителю главы МО ТР, председателю межведомственной комиссии по охране труда в срок до 25 октября. 

3. Руководителям организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности рекомендовать:

3.1. Обеспечить работников СИЗ согласно норм выдачи СИЗ по отрасли в полном объеме, во исполнение ст.212 ТК РФ;

4. ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района»;

4.1.Оказывать работодателям района методическую и консультационную помощь по вопросам активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края, согласно законодательным актам по охране труда. 

4.2. Направлять в контрольно-надзорные органы сведения об организациях, не улучшающих условия и охрану труда работников организаций, не обеспечивающих их сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты или в недостаточном количестве.

5. Администрации МО Темрюкский район:

5.1. При взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений, ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района»   продолжить проведение постоянной разъяснительной работы по вопросам условий и охраны труда через средства массовой информации, путем размещения информации на сайте администрации МО Темрюкский район.

5.2. Поместить  решение районной межведомственной комиссии по охране труда  на сайте администрации МО Темрюкский район.
Председатель  комиссии                        
                     

О.В.Дяденко


           

Секретарь
 комиссии              


                          А.А.Нехаенко
