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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

29 июня 2021 года                                                                                              № 2-2

О привлечении работодателей района 
к  реализации на территории 
Темрюкского района регионального 
проекта  «Демография»

Мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года реализуются в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».
Реализация указанных мероприятий осуществляется в соответствии с программой организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года (далее - программа на период до 2024 года).
Цель мероприятий - приобретение  гражданами или развития ими имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда.
В рамках программы на период до 2024 года организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан осуществляется следующими организациями (далее - федеральные операторы):
а)	автономная некоммерческая организация «Агентство развития
профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»;
б)	федеральное государственное автономное образовательное
учреждение высшего образования «Национальный исследовательский
Томский государственный университет»;
в)	федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования «Российская академия народного
хозяйства и государственной службы при Президенте Российской
Федерации».
Органы службы занятости, в рамках реализации мероприятий, оказывают содействие гражданам, ищущим работу и обратившимся в органы службы занятости, включая безработных, в подаче заявления путем предоставления доступа к техническим средствам связи в центрах занятости населения, оказывают консультационных услуг, а также государственную услугу по профессиональной ориентации.
Участие в программе на период до 2024 года могут принять граждане, относящиеся к одной из следующих категорий:
а)	граждане, ищущие работу и обратившиеся в органы службы
занятости, включая безработных;
б)	граждане в возрасте 50 лет и старше;
в)	граждане предпенсионного возраста;
г)	женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте
до 3 лет;
д)	женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей
дошкольного возраста.
Для прохождения обучения граждане должны подать заявку на портале «Работа в России» (https://trudvsem.ru/) на обучение.
В случае направления безработных граждан на прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования в рамках договоров о сотрудничестве, заключенных органами службы занятости с федеральными операторами (иными организациями), безработным гражданам в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования выплачивается стипендия в размере и порядке, которые установлены законодательством о занятости населения.
В соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона Российской Федерации "О занятости  населения  в Российской  Федерации"  органы службы занятости снимают указанных в настоящем пункте граждан с регистрационного учета в качестве безработных.
В случае выплаты стипендии направленному на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования безработному гражданину федеральные операторы (иные организации) представляют в органы службы занятости необходимые документы для начисления и выплаты стипендии.
В случае направления безработных граждан на прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования в рамках договоров о сотрудничестве, заключенных органами службы занятости с федеральными операторами (иными организациями), органы службы занятости оказывают содействие безработным гражданам в обеспечении занятости по итогам профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.
В целях реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года в рамках нацпроектов «Демография» и «Производительность труда и поддержка занятости»  в Темрюкском районе Темрюкская районная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 

РЕШИЛА:
1. Администрации муниципального образования Темрюкский район совместно с ГКУ КК «Центр занятости населения Темрюкского района» постоянно осуществлять разъяснительную работу для граждан и работодателей района  путем проведения совещаний и семинаров, а также информирования через СМИ, по вопросам организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»;
2. Рекомендовать работодателям любых форм собственности ежегодно проводить мониторинг сотрудников организаций, с целью выявления граждан для организации их профессионального обучения или дополнительного профессионального образования на период до 2024 года в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».
3. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.


	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район



__________________
О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________
Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»




__________________
Н.Н. Воропаева
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решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 29.06.2021 года № 2-2
«О привлечении работодателей района к  реализации на территории Темрюкского района регионального проекта  «Демография»».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.
2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.
3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.
4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.


Ответственный секретарь
Темрюкской районной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева



























