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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

29 июня 2021 года                                                                                              № 2-6

О возможности получения 
работодателями субсидий для 
частичной компенсации затрат 
на выплату заработной платы 
работникам из числа 
трудоустроенных безработных граждан

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 13 марта 2021 г. № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан» в 2021 году предусмотрено возмещение юридическим лицам  и индивидуальным предпринимателям  затрат, связанных с трудоустройством безработных граждан Фондом социального страхования РФ.
Как принять участие в программе работодателю:
1. Зарегистрироваться в личном кабинете информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий "Работа в России" (далее – портал "Работа в России).
2. Подать заявление о предоставлении субсидии Фондом социального страхования РФ (далее – ФСС) юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в целях их стимулирования к трудоустройству безработных граждан.
3. Разместить вакансию на портале "Работа в России" и в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения – работодателей.
4. Заключить трудовой договор с безработным гражданином, направленным центром занятости населения.
5. Направить в течение 3-х дней в центр занятости населения копию трудового договора или приказа о приеме на работу безработного гражданина, направленного центром занятости населения.
6. Передать данные о принятом на работу гражданине в ПФР, 
о заработной плате в ФНС.
7. Подать заявление на возмещение затрат в ФСС не ранее чем через 1 месяц с даты приема безработного, но не позднее 1 ноября 2021 г.
8. Подтвердить соответствие пунктам 1-7 условий возмещения затрат, указанных в Правилах.
9. Сохранить трудовые отношения не менее чем с 80 % граждан, принятых на работу по направлению центра занятости населения, на 15 декабря 2021 г.
Центр занятости населения: 
1. Оказывает помощь работодателю в регистрации на портале "Работа в России", в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения – работодателей, размещении вакансии и подаче заявления на возмещение затрат.
2. Подбирает, согласовывает и направляет безработных граждан к работодателю для трудоустройства.
3. Регистрирует, направляет сведения о работодателях, трудоустроивших безработных граждан, и о трудоустроенных безработных гражданах в рамках реализации Правил через программное обеспечение АРМ ФСС.
ФСС:
1. Принимает сведения центра занятости населения о работодателях, трудоустроивших безработных граждан, и о трудоустроенных безработных гражданах.
2. Принимает заявление от работодателя на возмещение затрат. 
3. Осуществляет проверку на соответствие пунктам 1-7 условий возмещения затрат, указанных в Правилах.
4. Проверяет данные переданные работодателем с данными, переданными центром занятости населения, ПФР и ФНС.
5. При соответствии условий вносит работодателей в реестр для получения субсидии, не позднее 10 дней с момента подачи заявления перечисляет средства и направляет в течение 2-х рабочих дней в личный кабинет информацию о перечислении субсидии (на 1 принятого безработного не более МРОТ +ФОТ). 
Предоставление субсидии осуществляется ФСС: 
по истечении 1-го месяца работы трудоустроенного безработного гражданина; 
по истечении 3-го месяца работы трудоустроенного безработного гражданина; 
по истечении 6-го месяца работы трудоустроенного безработного гражданина.
При несоответствии условий в течение 10 дней со дня направления заявления формирует сообщение об отказе работодателю в предоставлении субсидии и об исключении из реестра и направляет его в личный кабинет.
Целью предоставления субсидий является частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных безработных граждан, которые отвечают следующим критериям:
а) зарегистрированы в органах службы занятости в качестве безработных граждан на 1 января 2021 г. или зарегистрированы в органах службы занятости в качестве безработных граждан и относятся к категории граждан, завершивших в 2020 году обучение по основным образовательным программам высшего образования и среднего профессионального образования;
[bookmark: sub_10022]б) на дату направления органами службы занятости для трудоустройства к работодателю являлись безработными гражданами;
[bookmark: sub_10023]в) на дату заключения трудового договора с работодателем не имели работы, не были зарегистрированы в качестве индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства, единоличного исполнительного органа юридического лица, а также не применяли специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход".
По состоянию на 29.06.2021г. при плановом показателе трудоустройства безработных граждан с учетом возмещения затрат организациям на 2021 год  61 человек трудоустроен 1 человек.
С работодателями района проведена разъяснительная работа по данному вопросу на 3 семинарах-совещаниях, в которых принял участие 101 работодатель, направлено информационных писем путем электронного документооборота 964 работодателям, с более половины этих работодателей проведены разъяснительные беседы.
В целях соблюдения социальных гарантий безработных граждан, обеспечения их права на трудоустройство и получение стабильных доходов, а так же увеличения охвата организаций, расположенных на территории муниципального образования Темрюкский район, на получение возмещения затрат на трудоустройство безработных в виде субсидий, руководствуясь постановлением Правительства РФ от 13 марта 2021 г. N 362 "О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан" Темрюкская районная трехсторонняя комиссия

РЕШИЛА:
1. Администрации муниципального образования Темрюкский район при участии ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района», территориальному объединению работодателей «Союз работодателей МО Темрюкский район», координационному совету профсоюзов Темрюкского района, как сторонам социального партнерства, продолжить разъяснительную работу о возможности возмещения юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям  затрат, связанных с трудоустройством безработных граждан Фондом социального страхования РФ.
2. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района»:
2.1. Продолжить оказание консультационной и практической помощи юридическим лицам  и индивидуальным предпринимателям в трудоустройстве безработных граждан и получении возмещения их затрат, связанных с трудоустройством безработных граждан.
2.2. Организовать в 2021 году семинары-совещания в сельских и городском поселениях муниципального образования Темрюкский район с работодателями района по данному вопросу.
2.3. Рекомендовать работодателям муниципального образования Темрюкский район принять активное участие в трудоустройстве безработных граждан и получении возмещения затрат на их трудоустройство в виде субсидий за счет Фонда социального страхования Российской Федерации.
3. Администрации муниципального образования Темрюкский район данное решение комиссии разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.


	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район



__________________
О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________
Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»




__________________
Н.Н. Воропаева
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решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 29.06.2021года № 2-6
«О возможности получения работодателями субсидий для частичной компенсации затрат на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных безработных граждан».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.
2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.
3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.
4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.


Ответственный секретарь
Темрюкской районной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева



























