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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

16 декабря 2021 года                                                                                         № 6-1

О выполнении работодателями района 
Регионального соглашения о минимальной 
заработной плате в Краснодарском крае 
по результатам проведенного мониторинга

С 1 января 2021 года изменены алгоритмы расчёта величин прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда в Российской Федерации. Поправки внесены в федеральные законы от 24.10.1997 года № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в РФ» и от 19.06.2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в редакции от 29.12.2020 года № 473-ФЗ).
С 1 января 2021 года на территории Российской Федерации установлен минимальный размер оплаты труда в сумме 12 792 рубля в месяц.
В соответствии со ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.      
При этом в Краснодарском крае для работающего населения (за исключением работников бюджетных организаций) действует Региональное соглашение о минимальной заработной плате на 2018-2020 годы, продленное Краснодарской краевой трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 7 декабря 2020 года на 2021-2023 годы. 
Минимальная заработная плата, в соответствии с Соглашением, установлена в размере величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Краснодарском крае (с 1 октября 2020 года применяется величина за II квартал 2020 года, а именно 12298 руб.).
Размер минимальной заработной платы, установленный действующим Соглашением, включает оплату за труд работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), по тарифной ставке либо окладу (должностному окладу), без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  
Поэтому при установлении работнику месячного должностного оклада либо тарифной ставки учитывается требования Регионального соглашения. 
По состоянию на 16 декабря 2021 года работодателей, не соблюдающих требования Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, не выявлено.
В администрации муниципального образования Темрюкский район функционирует межведомственная комиссия по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины, легализации налоговой базы и базы по страховым взносам, по принятию мер, направленных на погашение организациями района долгов по заработной плате, в рамках которой в том числе рассматриваются вопросы выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума или МРОТ и ниже среднеотраслевого уровня. За 11 месяцев 2021 года проведено 17 заседаний межведомственных комиссии, приглашено и заслушано 588 налогоплательщиков, в том числе 64  налогоплательщика по вопросу легализации налоговой базы по НДФЛ. Их них 61 налогоплательщик по вопросу выплаты заработной платы ниже прожиточного уровня. Руководителям организаций, индивидуальным предпринимателям и главам КФХ рекомендовано представить в ИФНС по Темрюкскому району штатное расписание, действующее с 01.01.2021 г., табеля учета рабочего времени с целью подтверждения сведений о фактически отработанном сотрудниками организации времени, заключать трудовые договора при использовании труда наемных работников.
Для повышения эффективности администрирования НДФЛ в районе  проводится информационная кампания по легализации заработной платы с целью побуждения налогоплательщиков к самостоятельному исполнению и уточнению налоговых обязательств и неукоснительному соблюдению налогового и трудового законодательства. Информация о результатах межведомственных комиссий по легализации заработной платы размещается на официальном сайте муниципального образования Темрюкский район.
Во исполнение ст. 133.1 Трудового кодекса РФ и Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае Темрюкская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 

РЕШИЛА:
1. Рекомендовать работодателям Темрюкского района:
1.1. Соблюдать требования Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2021-2023 годы.
1.2. Устанавливать тарифную ставку либо оклад (должностной оклад) работникам не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Краснодарском крае. 
1.3. Своевременно предоставлять информацию о минимальном размере оплаты труда в рамках проведения мониторинга о соблюдении Регионального соглашения в ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района.
2. Администрации муниципального образования Темрюкский район продолжить информационную кампания по легализации заработной платы и неукоснительному соблюдению работодателями трудового законодательства.
2.1. Администрации муниципального образования Темрюкский район разместить настоящее решение на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	
Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район



__________________
О.В. Дяденко
	
Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________
Т.Н. Кокоха
	
Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»




__________________
Н.Н. Воропаева

































СПИСОК РАССЫЛКИ

решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 16.12.2021 года № 6-1
«О выполнении работодателями района Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае по результатам проведенного мониторинга».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.
2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.
3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.
4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.


Ответственный секретарь
Темрюкской районной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева
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