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ТЕМРЮКСКАЯ РАЙОННАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ


Р Е Ш Е Н И Е


24 сентября 2020 года                                                                                         № 3-4

О выполнении работодателями 
района Регионального соглашения 
о минимальной заработной плате 
в Краснодарском крае по результатам 
проведенного мониторинга

В Краснодарском крае с 01.01.2018 г. для работающего населения (за исключением работников бюджетных организаций) действует Региональное соглашение о минимальной заработной плате на 2018-2020 годы, заключенное Краснодарской краевой трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 27.12.2017 г.
Минимальная заработная плата в соответствии с Соглашением установлена в размере величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Краснодарском крае.
Размер минимальной заработной платы, установленный действующим Соглашением, включает оплату за труд работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), по тарифной ставке либо окладу (должностному окладу), без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  
В соответствии с п.1.7 Соглашения, индексация размера минимальной заработной платы производится с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края устанавливающего величину прожиточного минимума.
При этом согласно п. 1.8 Соглашения в случае снижения уровня величины прожиточного минимума для трудоспособного населения уменьшение размера минимальной заработной платы в крае не производится.
По мере изменения прожиточного минимума и утверждения его величины приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края (как правило, один раз в квартал) ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района проводится мониторинг соблюдения Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае организациями Темрюкского района.
Сбор информации для мониторинга проводится  путем направления в адрес работодателей рекомендаций, письменных  запросов о выполнении Соглашения по почте, факсом, электронной почтой, нарочным (при прибытии) и другими доступными способами. 
Приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края от 2 сентября 2020 года № 1237 (вступил в силу 12 сентября 2020г.) определена величина прожиточного минимума  для трудоспособного населения за 2-й квартал 2020 года в размере 12298 рублей.
Таким образом, тарифная ставка I разряда либо оклад (должностной оклад) работника с 1 октября 2020 года не может быть ниже 12298 рублей.
В сентябре 2020 года в рамках проведения мониторинга 235 работодателям направлена информация о необходимости установить минимальную заработную плату работникам в соответствии с Региональным соглашением.
По состоянию на 24.09.2020 год работодателей, не соблюдающих требования Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, не выявлено.
Во исполнение ст. 133.1 Трудового кодекса РФ и Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае комиссия РЕШИЛА:

1. Рекомендовать работодателям Темрюкского района:
1.1. Соблюдать требования Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2018-2020 годы.
1.2. Устанавливать тарифную ставку либо оклад (должностной оклад) работникам не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Краснодарском крае. 
1.3. Индексацию размера минимальной заработной платы в крае производить с учетом роста величины прожиточного минимума для трудоспособного населения с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края.
[bookmark: _GoBack]1.4. Своевременно предоставлять информацию о минимальном размере оплаты труда в рамках проведения мониторинга о соблюдении Регионального соглашения в ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района.
2. Администрации МО Темрюкский район совместно с ГКУ КК ЦЗН Темрюкского района постоянно осуществлять разъяснительную работу путем проведения совещаний и семинаров с работодателями, а также информирования через СМИ по вопросу необходимости установления минимальной заработной платы работникам на уровне не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения.
3. Администрации муниципального образования Темрюкский район настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Темрюкский район.

	Сопредседатель комиссии от администрации муниципального образования Темрюкский район,
заместитель главы муниципального образования 
Темрюкский район



__________________
О.В. Дяденко
	Сопредседатель комиссии
от территориальных  организаций профессиональных союзов, 
председатель координационного Совета профсоюзов Темрюкского района

______________________
Т.Н. Кокоха
	Сопредседатель комиссии от районного объединения
работодателей,
директор МУП ТР КК
«Центральный рынок»




__________________
Н.Н. Воропаева


































СПИСОК РАССЫЛКИ

решения Темрюкской районной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 24.09.2020 года № 3-4
«О выполнении работодателями района Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае по результатам проведенного мониторинга».

1. О.В. Дяденко – 1 экз.
2. Т.Н. Кокоха – 1 экз.
3. Н.Н. Воропаева – 1 экз.
4. ГКУ КК «ЦЗН Темрюкского района» - 1 экз.


Ответственный секретарь
Темрюкской районной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений                                                                      С.Н. Кондратьева
























