
АдиинИСТFдщиrI крАснострЕJтьского CEJTbCKoГo
IIосЕлЕниr{ тЕмрюкског0 рдйонд

гfостАнФвлЕIf,иЕ

от t5| /{ .!LF/L }lb з {р
пос. Стрелка

об утверждении Положения <<о цорядке назначен ия и выплаты
премии по итогам работы за месяц и год работникам администрации

Краснострельского сельского поселения Темрюкского района,
замещающим Должности, не являющиеся Должностями

муниципальной службы>>

На основании Трудового кодекса Российской Федерации и Положения
(об условиях и размере оплаты труда работникьв администрации
краснострельского сельского поселения Темрюкского района, замещающих
должности, не являющиеся Должностями Муниципальной службы>>,
утвержденного постановлением администрации Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района от 26 декабря 2017 года J\ъ З |4 и в целях
приведения нормативно-правовых актов В соответствие с действующим
законодательством, п о с т ан о вляю:

1. Утвердить Положение <о порядке назначения и выплаты премии по
итогам работы за месяц и год работникам администрации Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района, замещающим должности, не
являющИеся долЖностямИ мунициПальноЙ службы>> (приложение).2. Муницип€Lлъному казенному rIреждению <Краснострелъская
центраrIIизованная бухгалтерия) Краснострелъского сельского поселения
темрюкского района (подживотова) производитъ выплату премии работникам
администрации Краснострелъского сельского поселения Темрюкского района,
замещающим должности, не являющиеся должностями муниципа,rьной
службьi согласно настоящему Положению.

З. Считать утратившими силу:
l ) постановление администрации Краснострельского сельского

поселения Темрюкского района от 29 апреля 2015 года,JYч 108 (об
утверждении Положения <о порядке назначения и выплаты премии по итогам
работы за месяц (квартал) и год работникам администрации Краснострельского
селъского поселения Темрюкского района, замещающих должности, не
являющиеся должностями муниципальной службы>;

2) ПОСТаНоВление администрации Краснострелъского сельского
гIоселенИя Темрюкского района оТ 8 июня 2015 года JYs 152 <<о внесении
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изменений В постановление администрации Краснострелъского сельскогопоселения Темрюкского района от 29 апреля 2015 iодu льiоВ <Об утвержденииПоложения <О порядке назначения и выплаты премии по итогам работы замесяц и год работникам администрации Краснострелъского сельского
поселения Темрюкского района, замещающим должности, не являющиеся
должностями мунициrrальной службы>>>>.

4. Отделу имущественно-правовых отношений администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района (Гриценко)
официалъно опубликовать постановление (об утверждении Положения
<О поряДке н€LзначениЯ и выплаТы премИи пО итогаМ работы за месяц и год
работникам администрации Краснострельского сельского поселения
темрюкского района, замещающим должности) не являющиеся должностямимуниципальной службы>>> в периодическом печатном издании газете
Темрюкского района <<Тамань>>, официально опубликовать (разместить) на
официа-гrьном сайте муниципалъного образования Темрюкский район в
информационно-телекоммуникационной сети <интернет>), а_так же разместитьна официаJIъном сайте администрации Краснострелъского сельского поселениl{
Темрюкского района.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления
собой.

6- Постановление вступает в силу после его
опубликования.

официалъного

оставляю за

Исполняющий обязанности
главы Краснострельского сел
гIоселения Темрюкского райо Е.В. Чиченкин
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прилохtЕниЕ

УТВЕРItДЕНО
постановлением администрации
Краснострельского сельского

поселения Темрюкского района
от .i,Г/-{ /;llz J{s 3,Ю

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке назначения и выплаты премии по результатам работы за

месяц ц год работникам администрации Краснострельского сельского
поселения Темрюкского районао замещающим должцости, не являющиеся

должностями муниципальной службы

1. Общие положения

i.l Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовьiм
кодексом Российской Федерации и постановлением главы администрации
(губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года J\Ъ 123 (Об

утверждении Порядка формирования фонда огIлаты труда работников,
замеtцающих должности, не являющиеся должностями государственной
гражданской службы Краснодарского края, в государственных органах
Краснодарского края).

|.2. Настоящее Положение разработано в целях дифференциации
матери€Lпьного стимулирования, поощрения профессионаJIизма и
компетентности работников администрации Краснострелъского сельского
поселения Темрюкского района, замещающих должности, не являЮщиеся

должностями муниципальной службы (далее - Работников), повышенИЯ ИХ
заинтересованности в розультатах деятельнооти, ответственности За

своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей.
1.З. Настоящее Положение предусматривает выплату следующих ВИДОВ

премий:
1) общей премии по итогам работы;
2) индивидуальной премии по итогам работы;
3) единовременной шремии.
1.4. Настоящее Положение устанавливает условия, покаЗаТели и

основания назначения, размеры и порядок выплаты премии гIо иТоГаМ

работы, входящей в состав оплаты труда работников адN{иниСТРаЦИИ

Краснострельского сельского поселения Темрюкского района ЗаМеЩаЮЩИХ

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
1.5. Источником премирования является фо"д оплаты труда РабОТНИКОВ

администрации Краснострельского селъского поселения Темрюкского района,
замеrцающих должности, не являющиеся должностями муниципальной
службы, сформированный в установленном порядке на очередной финансовый
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год, в соответствии а действующим законодательством.

2. Порядок формирования суммы средств на премирование
по результатам работы за месяц и год

2.|. Премия по результатам работы за месяц и год Работников
формирlzется в размере шести должностных окладов в год.

2.2. Премия распределяется на:
1) премию по результатам выполнения и перевыполнения плана

собственных доходов В бюджет Краснострельского сельского поселения
ТемрюкСкого района (далее по тексту - общая премия) и выплачивается
работникам одинаково в размере до 0,9 должностных окладов в год или до
7,5 ОА должностного оклада в месяц;

2) премию по результатам конечного Труда конкретного Работника
(далее по тексту - индивидуалъная премия) при выполнении должностных
обязанностей, заданий особой важности и сложности и выплачивается
ИНДИВИДУаЛъНо каждому Работнику в размере до 5,1 должностных окладов в
год или до 42,5 0/о должностного оклада в месяц.

2.3. ПРемия по итогам работы за год выплачивается после окончаниrI
календарного года за счет экономии средств, выделенных на фо"д оплаты туда
работников, замещающих должности, не являюlциеся должностями
муниципальной службы.

В ПреДелах фонда оплаты туда работников, замещаюIцих должности, не
являющиеся должностями муниципальной службы, может быть выплачена
lrремия по итогам работы за квартаJI.

2,4. Премия назначается за фактически отработанное время в течение
расчетного периода, включая время нахождения работника в служебной
КОМаНДироВке. Премия не начисляется за период нахождения Работника в
еЖеГодном оплачиваемом отпуске, дополнительном учебном отпуске, отпуске
без сохранения заработной платьi, за период временной нетрудоспособности и
по другим причинам отсутствия наработе.

2.5. Работнику, поступившему на работу в течение расчетного шериода с
испытательным сроком, премия н€Lзначается в период испытания в
соответствии с пунктом 2.4. lнастоящего Положения.

2.6. Подведение итогов выполнениjI плана собственных доходов
производится ежемесячно, нарастающим итогом с начаIIа года.

2,7. Пр" увольнении Работников, не отработавших полный месяц,
премия не выплачивается.

3. Условия и размеры назначения общей премии
по итогам работы за месяц

З.1. Обrцая премия по итогам работы за месяц в размере 5Уо

должностных окладов выплачивается при условии выполнении и
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перевыпоJненiллl п--Iана собственных доходов от | % до 5ОА.
з,2, Пр' перевыпО-lнениИ плана собственных доходов свыше

5% - тр:rч выплачивается в размере 7,5 ОАдолжностного оклада.
з,3, об.ца" премия по итогам перевьiполнения плана собственных

ДОХОДОВ ВЫПЛаЧИВаеТСЯ РабОтникам на основании распоряженияадминисТрациИ Краснострельского сельского поселения Темрюкского района,согласно справки финансового отдела администрациикраснострельского
сельского поселения Темрюкского района, представленной главе
КрасносТрельскоГо сельского поселения ТеЙрюкского района.

4. Условия пазначения индивидуальной премии
по итогам работы за месяц

4,1. Максимальная индивидуальная премия по результатам работы за
месяц устанавливается в размере 42,5 Уо должностного оклада.

4,2, Для Работников администрации Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района устанавливаются следующие пок€Lзатели
назначения индивидуальной премии :

1) добросовестное исполнение должностных обязанностей,
предусмОтренных трудовым договором и должностной инструкцией;

2) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в
его компетенцию.

з) своевременное, качественное и полное исполнение документов,
находящихся на контроле, распоряжений и поручений главы
краснострельского сельского поселения Темрюкского района, заместителя
главы Краснострельского сельского поселениrI Темрюкского района и
непосредственного руководителя;

4) соблюдение инструкции по делопроизводству при оформлении
служебной документации ;

5) соблюдение действующего законодательства и правил внутреннего
трудового распорядка.

5. осноВания изменения размера индивидуальной
премии по итогам работы за месяц

5.1. Премия по итогам работы за месяц, установленная пунктами З и 4,
выплачивается при условии полного выполнения показателей, установленных
подпунктом 4.2. настоящего Положения.

5.2. РазмеР премии по результатам работы за месяц для Работников
может быть изменен в пределах размеров премии по итогам работы за месяц,
установленного пунктами З и 4 настоящего Положения, в Qвязи с
ненадлежащим исполнением обязанностей, определенных должностной
инструкцией,, допущенными нарушениями трудовой дисциплины, наJIичием
дисциплинарных взысканий.



5.3. Основаниями для изменения размера премии служат предложения
Заместителя главы Краснострелъского селъского поселения Темрюкского
раиона, руководителеи структурных
индивидуальной оценки резулътатов

подразделении администрации,

работы каждого работника, и его
личного вклада в обеспечение выполнениязадач, возложенных на структурное
подразделение, а также анаJIиза работы структурных шодразделений по
исполнению распорядительных документов, поручений главы
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района, выполнения
плана работы и Botlpocoв, поставленных на контроль согласно rrриложению J.fs

1 к настояш{ему Положению.

б. Порядок исчислеЕия и выплаты индивидуальной
премии по итогам работы

6.1. Решение об установлении конкретного размера индивидуальной
премии по итогам работы принимается руководителем соответствуюrцего
структурного подр€вделения по согласованию с главой Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района.

6.2. Решение об установлении конкретного размера премии оформляется
согласно приложениям Nч 2, 3 к настояц{ему Положению.

6.3. Итоги премирования Работников администрации Краснострельского
селъского поселения Темрюкского района наrrравшIются до 10 числа месяца,
следующего за расчетным периодом, в обrций отдел для анапиза работы
структурных подрчtзделений за прошедший месяц и подготовки проекта

распоряжения администрации Краснострельского сельского rrоселения
Темрюкского района о выплате индивидуальной премии по итогам работы за
месяц.

7. Порядок исчисления и выплаты единовременной премии

7.|. Единовременное премирование Работников администрации
Краснострельского селъского поселения Темрюкского района может
осуществляется по следующим основаниям:

l) за проявленную инициативу, внедрение новых форп,t и методов

работы, оперативное выполнение особо важных и сложных заданий:
Под особо важными и сложными заданиrIми в настоящем Положении

понимаются заданиrI представителя нанимателя (работодателя),, связанные с

разработкой проектов муниципальных правовых актов, программ, методик,
имеюIцих особую сложность, внедрением новых форпл и методов работы,
организацией и проведением мероприятий районного, краевого илИ

федерального значения, а также обеспечением социаJIьно значимых Задач И

функций администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского

района.
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Пр" преNIированIII-I Работников администрации Краснострельского
сельского поселениrI Теrtрюкского района за выполнение особо uu*rrur* и
сложных заданий уlитываются:

а) образцовое И досрочное выполнение особо сложных или важных
заданий;

б) личный вклад в общие результаты работы и проявленная инициатива;
в) степенЬ важности и сложности выполнения порученных заданий;
г) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в

их компетенцию, при подГотовке документов и выполнении поруrений.
2) за долголетнюю работу (15 лет, 20 лет, 25 лет и т.д.);
3) В связИ с юбилеем (достижением 50-, 55-, б0-, б5-летнего возраста)

или увольнением на пенсию;
4) в связи с профессиональным праздником;
5) в связИ с награЖдением краевыми и федеральными наградами или

знака\4и отличия;
б) IIри нагРаждениИ Почетной грамотой муниципаJIъного образования

Темрюкский район и поощрении Благодарностью главы муниципального
образования Темрюкский район.

7 -2.ЕдиНовременНая премИrI устанаВливается в следующих piшMepax:
1) за проявленн}.ю инициативу, внедрение новых форr" и методов

работы, оперативное выполнение особО важных и сложных заданий,
долголетнюю работу' в связи с юбилеем или профессионалъным праздником -
до пяти должностных окладов;

2) в связи с на|раждением краевыми и федеральными на|радами или
знаками отличия - до одного должностного оклада;

3) при награждении Почетной грамотой муницип€l,'IъНоГо образования
Темрюкский район- 1000 рублей;

4) при поощрении Благодарностью главы муниципалъного
Темрюкский район - 500 рублей.

образования

7.3. ЕДИноВременная премия выплачивается при наличии экономии фонда
оIIлаты труда.

7.4. Единовременная премия Работникам администрации
КРаСНОСТРелЬского сельского поселения Темрюкского района выплачивается
На ОСНОВании распоряжения администрации Краснострелъского сельского
ПОСеЛеНИЯ Темрюкского раЙона по ходатайству заместителя главы
КРаСНОСтрельского сельского поселения Темрюкского района, руководитеJIя
структурного подразделения.

7.5. При наJiичии дисциплинарного взыскания единовременная премия не
устанавливается на период действия дисциплинарного взыскания.

исполняющий обязанности
главы Краснострельского m

ъ-#
к8ýщий
Отдвлпоселения Темрюкского Е.В. Чиченкин



t

о

н

ti

)ý

jF
)( с_)
Luчх

дю

о
о
lд

чч
li

{
Ё

z

zкзоо
ýd

о
ц].

коо
Ё

Ф

а.J
д

цt

х

о
Lч

'-{о
z

iýi о
H(u
с)Ё(1 (J

!dоё
-ооriЧоо

ýZo
Оа.
ЁR

=охаБ?дноЕобj1
кgýо
Бн
FоБо
c9L

эдцнЕО
Ё tJr
о:i

со iцсво
ьa сGо9.
-у

id
а.зо

z
Ed

цо

trою
ссq

о
(d

оL
ь4о
Ео
аz
с)F

о
оо
lr

д
с)

l\O
ьо
F(Jнь4
сrЁ
,хtsц

-)ýО
ч:Ено
Э \,/'

ЕБЕф
оý
,iL

i

з
о
z

Е{

н
ю
с)

ь
о

(.)
t=

д
р.
ао
а.

дно
цL
о
Ф
о)

а.
tr

о
цl
о
li

i
ь4ьа.
Е-о

о

о
цt
о
н

\о
о
(.)

ч
д

rr
Е(Цt=9dЕ
ýо
озоо
2аа)йо.ло
*r lrоФ

!,

V)ý
f) б!,qо/.

0J :i

цеýq
пz
цr
0.)LоЕл
нЕлО
лс)YO
дн
с)rоб
2оод
оо
дL)
()r
ро
о|:
(",, .д

9с)
Чr rrУо
lд ,\ф:
> \,/

о
>.q
о
!

о

9.о
lrо
q
о
lтr

он

но
0)оЁ
о
li
с)

оо
*rод
F.о
(.)

цч
ио
*i

оо
*r
с)
до

lыl0)lоlдl()I0)

сG

Kt

о
trо

tiо
о
цt

q
н
ол
Ф

с)
а.зь
д
н
ф
сgq
ts

dд
Frод
F
оз
цL

l0

ло|<Е
о
ьд
Irо
о
цL
с)

*r
с)
E{

Ё
юооо
iл

н
\ч
йо
lл
Фд
оL

о
Е{
q)

сб

о
оз
rod
чо
lr
о
Ёi
Фд
н
Ф
z
св

q)
но
н
(в
со

юо
х
д
F
с)

о
Е{
с)

+
Фы

о
l;

д
с)оБ

lr
0)

оо

о
фн
L)
с)

Е
(.)

Е
сб
iтr

ох
iЁq
цt

х

до
F.н
Ф

о
!t

о
ts
о
liо
Ф

о
о
о

с)
it

а
св

ýд
ffý
ооо
-tr

lн/Ёr
с)о(.)ЕýЕq

"B;D 4 Ёs.lý6l!Л'-!ч.хtsйF::
=цRэ?:!ччJ-д-:1 Е о t =\с)ьБхЁхЕх
ýýRнRэз

о

с)к
а?
(Ё цl



х
q)

н
;
tli

ц.J ллs-,f-г---S
;]ол:-jr-;t9 й i, i чý Ё= З э ?: ^ ;
-ч9j(Jz.=v

_"i Ё ф ý ЁБ-х iV 
=Z оБЕl];=6 

', 
iЧFо;..)!ЕЕ

=tr{ý\oit----tY()x
= ^ 

о х u к s tr)s -
-JlT1 'JlaQ_-1;=*:ýЁйql;Д Еrл- = T;lEijB ЭY?а sýЦчs! 

q.,]=Фз=? =з=. =ý.:ЕFхч7=б
О- 0J = Х Yo z у ý сп

= Х 
= 

3 з Ь ý Е Ч_ к'ч(Dч"аэiE

==жE6ýaz с
Ё; 

=Ёб 
,Е

ф Е1 Ф )ý Q-l
ý - о- ýу

Ёlо:\2Ц ,\

дело-v i.l'л2,Ё:iili .(UЁlts!

r-l Ёiнлчl*r()
-ts-аллОЁ(лу\J l-.i|лл:Yб
-vЕо
-лr_] til-{ ;i
-хЁl Ч'
tl
lJi Yн
цLt
Ef ь<
r_] Ufлмц
-r{ 0j)\Lлл -ч!-Ё(Jно н

о
(u
(^)

ь(
Е
Ё
iаq
ьо
Fн*н*
z
цL
св

доv
Ё
н
ною
чч
а.

/

ю
bz

о
д
н

Е]

а

а
зоо
л

lt

оо
Ё
к
F

д
ц
с)

(втвtгяо oJoнIcoнlt{Ifoг Jo уо s)
'цаrэrеttхоlt хипо{ежи HolI

лцоrэь,{ э lчrоgвd NеJоIи
оп ииrtэdш dэшgеd цIчннэшэиhен

\о

Ф
F-

Ф

о
0)

i
?
(n

о%Oý'винвхэIчrв

о.rонdвниruиПэиГ эи hиlгвн

о7о1 'еяпвdоuэеd
oroaoyfdr оrэннэdrfнs

IJиsеdIl (ваJссrэJвtsонохеЕ

оJэпо{,(sIсцэY эинэгоrlf 9оээн

о/о9 'иипеLнеlц,{хоts

ион9эж,{lrс иинэrиrdофо
иdn(аrсЕоsсиоdцоrэV

ош ииПх,(drэни эинэYоrtlgосэн

о/об

'rrэrиtsоgох,{d оrоннэаrэyэdсопэн
енодвd оrохсяоldшэJ кинэrэсоu

оJохэчrэс оrохэчrгаdrэонэеdу
lslaвrJ UrэJиJсаиt€,

'BHo4ed oroxcyordlltэJ IJинэrээоц
оJохэчlfэс о:оу эsrэdrэонэеdу

IqsBtгJ цинэh,{dоп и иинэжвdошэвd
эинэнrошси эонIfоlIэн и

эоннэsJсэhе>|эн'эоннэltэdаэояээц

7оу1 'эrrоdrнох
ен ьсхипвtsохен'sоrнэиL{хоY

gинэншоцси goxodc эинаш,{dвц

o/orl ,иэJсоннs€в9о

хIчнIсонжrоtr аинэншошIсs

эонrошэн и эоннэяIээhеуэн

%оOý 'еYеrяо ro о%

'иилtэdtr dэrшgеd цrчнIэhсвd

(ý
а.
оцо
о
ь<

9.
о

t-_,,

Е(

с)н
оо
!

Ёс)i9ньо
F(,;ь4:о
спЁ
ёq ц

-)ýО
i+ :a
i-.,l (JобЁо-n s./

лэЕс0
i.a l


