ПЕРЕЧЕНЬ  
основных мероприятий  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования Темрюкский район»
«
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	В разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные источники
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель 1
	Развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации муниципального образования Темрюкский район

	 1.1
	Задача 1.1
	Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1.1
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов, регламентирующих прохождение муниципальной службы, своевременная их актуализацию
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	Соответствие НПА по вопросам развития муниципальной службы действующему федеральному и краевому законодательству. Разработка и принятие 8 муниципальных правовых актов ежегодно
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.2
	Задача 1.2
	Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих в администрации муниципального образования Темрюкский район

	1.2.1
	Разработка и утверждение плана мероприятий повышения квалификации муниципальных служащих
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих, ежегодно
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.2.2
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи 

	
	2016
	29,0
	0
	0
	29,0
	0
	Повышение профессионализма и компетентность муниципальных служащих. Количество муниципальных служащих принимавших участие в обучающих семинарах:
2016 год - 2 чел.;
2017 год - 2 чел.; 
2018 год – 1 чел.;
2019 год - 2 чел.;
2020 год – 2 чел.;
2021 год – 0 чел.;
2022 год –  2 чел.;
2023 год –  2 чел.

	

	
	
	
	2017
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	3,5
	0
	0
	3,5
	0
	
	

	
	
	
	2019
	8,0
	0
	0
	8,0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	47,5
	0
	0
	47,5
	0
	
	

	
	
	
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	33,2
	0
	0
	33,2
	0
	
	

	
	
	
	2023
	33,2
	0
	0
	33,2
	0
	
	

	
	
	
	всего
	184,4
	0
	0
	184,4
	0
	
	

	1.2.3
	Участие муниципальных служащих в переподготовке и курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	
	2016
	88,2
	0
	0
	88,2
	0
	Повышение профессионализма и компетентность муниципальных служащих. Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное образование:
2016 год - 7 чел.;
2017 год - 7 чел.;
2018 год – 8 чел.;
2019 год – 12 чел.;
2020 год – 28 чел.;
2021 год – 27 чел.;
2022 год –  26 чел.;
2023 год –  26 чел.
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы, управление капитального строительства и топливно-энергетического комплекса

	
	
	
	2017
	119,6
	0
	0
	119,6
	0
	
	

	
	
	
	2018
	146,5
	0
	0
	146,5
	0
	
	

	
	
	
	2019
	319,5
	0
	0
	319,5
	0
	
	

	
	
	
	2020
	353,0
	0
	0
	353,0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	308,7
	0
	0
	308,7
	0
	
	

	
	
	
	2022
	360,0
	0
	0
	360,0
	0
	
	

	
	
	
	2023
	360,0
	0
	0
	360,0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	2055,5
	0
	0
	2055,5
	0
	
	

	1.3
	Задача 1.3
	Оказание консультационно-методической помощи структурным подразделениям администрации муниципального образования Темрюкский район, администрациям городского и сельских поселений Темрюкского района по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы

	1.3.1
	Проведение информационно-практических семинаров по вопросам муниципальной службы для муниципальных служащих администрации муниципального образования Темрюкский район

	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих. Проведение 4 обучающих  семинаров ежегодно

	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы

	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.3.2
	Организация и проведение обучающих семинаров для руководителей кадровых служб поселений
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	Повышение профессионализма и компетентности руководителей кадровых служб поселений. Проведение 4 обучающих семинаров ежегодно
	

	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.4
	Задача 1.4
	Формирование эффективной системы управления муниципальной службой

	1.4.1
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	Возможность проверки соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям муниципальной службы и своевременного замещения должностей муниципальной службы высоко квалифицированными  специалистами. Проведение аттестации:               2016 год - 1 ед.;
2017 год - 2 ед.;
2018 год – 5 ед.; 
2019 год – 5 ед.;
2020 год – 5 ед.;
2021 год – 5 ед.;
2022 год – 5 ед.;
2023 год – 5 ед.
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, отдел муниципальной службы и кадровой работы














	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.4.2
	Проведение квалификационных экзаменов муниципальных служащих
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	Возможность проверки соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих для замещения должностей муниципальной службы. Проведение квалификационных экзаменов: 
2016 год - 4 ед.;
2017 год - 4 ед.;
2018 год – 4 ед.; 
2019 год – 4 ед.;
2020 год – 2 ед.;
2021 год – 2 ед.;
2022 год – 2 ед.;
2023 год – 2 ед.
	

	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.4.3
	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	Открытость, прозрачность, доступность муниципальной службы. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей:
2016 год - 1 ед.;
2017 год - 1 ед.;
2018 год – 1 ед.; 
2019 год – 1 ед.;
2020 год – 0 ед.;
2021 год – 2 ед.;
2022 год – 1 ед.;
2023 год – 1 ед.
	

	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.4.4  
	Использование кадрового резерва муниципальных служащих при назначении на вакантные должности муниципальной службы
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	Замещение вакантных должностей муниципальной службы подготовленными, высококвалифицированными специалистами. Количество вакантных должностей, замещенных из кадрового резерва:
2016 год - 2 ед.;
2017 год - 2 ед.;
2018 год – 3 ед.; 
2019 год – 4 ед.;
2020 год – 4 ед.;
2021 год – 5 ед.;
2022 год – 5 ед.;
2023 год – 5 ед.

	

	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Всего
	
	2016
	117,2
	0
	0
	117,2
	0
	х
	х

	
	
	
	2017
	149,6
	0
	0
	149,6
	0
	
	

	
	
	
	2018
	150,0
	0
	0
	150,0
	0
	
	

	
	
	
	2019
	327,5
	0
	0
	327,5
	0
	
	

	
	
	
	2020
	400,5
	0
	0
	400,5
	0
	
	

	
	
	
	2021
	308,7
	0
	0
	308,7
	0
	
	

	
	
	
	2022
	393,2
	0
	0
	393,2
	0
	
	

	
	
	
	2023
	393,2
	0
	0
	393,2
	0
	
	

	
	
	
	всего
	2239,9
	0
	0
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	0
	
	


 (
11
)
 (
10
)
		
»;

