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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОСТРЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО
ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от рц ar, lcro ЛЪ -////
пос.Стрелка

Об утверждении Положения о порядке работы Комиссии по соблюдению
требованиЙ к служебному поведению муниципальных служащих

администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского
раЙона и уреryлированию конфликта интересов

В соответствии с частью 4 статьи 14.1 ФедераJIьного закона от 2 марта
2007 года J\b 25-ФЗ <О муниципztльной службе в Российской Федерации>>,

Федера-гrьным законом от 25 декабря 2008 года JЪ 273-ФЗ (О противодействии
коррупции) и Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года
Jф 821 <<О комисQиях по соблюдению требований к служебному поведению

федераrrьных государственных служащих и уреryлированию конфликта
интересов)> п о с тан о вляю:

1.Утвердить Положение о порядке работы Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муницип€Lltьных служащих
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района и

урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему
постановлению.

2. Признать утратившими силу:
1) постановление администрации Краснострельского сельского

поселения Темрюкского района от |6 мая 201'6 года J\b 155 (О мерах по

ре€Lлизации Федерального закона от 25 декабря 2008 года }lЪ 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции) и пункта 8 Указа Президента Российской
Федерации от 1 июля 2010 года Jф 82| (О комиссиrIх по соблюдению
требований к служебному поведению федеральных государственных служащих
и уреryлированию конфликта интересов));

2) постановление администрации Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района от 30 марта 2018 года }lЪ 55 <<О внесении
изменений в постановление администрации Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района от 16 мая 2016 года JtlЪ 155 <<О.мерах по

ре€lлизации Федерального закона от 25 декабря 2008 года J\b 27З-ФЗ (О
противодействйи коррупции) и пункта 8 Указа Президента Российской
Федерации от 1 июля 2010 года JЪ 821 (О комиссиях по соблюдению
требований к служебному поведению федеральных государственных служащих
и уреryлированию конфликта интересов>)>);



3) постановление
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администрации

изменений
поселения

цоселения Темрюкского района от 9 июля :019 ]-t-] .\:
в постановление администрации Краснс,с::..,

Темрюкского района от 16 мая 2016 го:а .\!
реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 i L-t_]э _\n

противодействии коррупции) и пункта 8 Указа Презлшен:з
Федерации от 1 июля 2010 года М 821 (О комиссиJIх по
ТРебОВаниЙ к служебному поведению федеральных государственньI\ ц_-_лlФ 1---r1,1,

и уреryлированию
3. Отделу

Краснострельского
ОфИциально опубликовать постановление (Об утверждении Положения о
ПОРЯДКе Работы Комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муницип€Lпьных служащих администрации Краснострельского
СеЛЬСКОГО ПОселения Темрюкского раЙона и уреryлированию конфликта
ИНТеРесов)) в периодическом печатном издании газете Темрюкского района
<<ТаМань>>, офици€tlrьно опубликовать (разместить) на официальном сайте

конфликта интересов)) ;

имущественно-правовых отношений администрацI{I{
сельского поселения Темрюкского района (Гриценко )

муницип€Lпьного образования
телекоммуникационной сети

район в информационно-
на официальном сайте

аДМИнисТрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского раЙона.
4. Контроль за выполнением настоящего постановлениrI оставляю

собой.
5. Постановление вступает в силу на следующий день после его

официалъного опубликования.

Глава Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района С.А. Глущенко

сельского
внесении
се.-тьского
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Темрюкский
<<Интернет>>,



працо}(ЕниЕ

утвЕрждн
к постанов,-Iению а;L\{ини страции

КрасностреJIьского се.rIьского
поселениJI

Темрюкского района
от й/'а/ /2I!'Np r'//,

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке работы Комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению муниципальных служащих админ истрации
Краснострельскоfо сельского поселения Темрюкского района и

урегулированию конфликта интересов

I. оБщиЕ положЕtмя

1.1. Положение о порядке работы Комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муницип€Lпьных служащих администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района и

урегулированию конфликта интересов (да-пее - Положение) разработано в
соответствии с частью 4 статъи 14.1 Федер€rльного закона от 2 марта 2007 года
J\Ъ 25-ФЗ <<О муницип€tльной службе в Российской Федерации>>, Федер€LпьньIм
законом от 25 декабря 2008 года J\b 27З-Ф3 (О противодействии

Российской Федерации от 1 июля2010 года Nкоррупции>>, Указом Президента
821 (О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению

федера_пьных государственных служащих и урегулированию конфликта
интересов) и определяет порядок работы Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципапьных служащих
администрации Краснострелъского сельского поселения Темрюкского района и

урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
1.2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской

Федерации, законодательством Российской Федерации и Краснодарского края,
Уставом Краснострельского сельского поселения Темрюкского района,
правовыми актами администрации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района, Положением.

1.3. Основной задачей Комиссии является содействие администрации
Краснострельского сельского поселениrI Темрюкского района:

1.3.1 в обеспечении соблюдения муниципzLгIьными служащими
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района
(далее - муницип€Lпьные служащие) ограничений и запретов, связанных с
муниципальной службой, требований о предотвращении или уреryлировании
конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей,
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установленных Федералъным законом от 25 декабря 2008 года

конфликта интересов);
|.з.2 В осуществлении В администрации мер по пред.чпреждению

коррупции.
t.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соб;тю:енIтеrt

требований к служебному поведению и (или) требований об урег}-,lированIlI1

кЪнфликта интересов, в отношении муницип€UIъных служаших (:а-тее

должности муницип€Lльной службы).

ш. порядок оБрАзовАниlI комиссии

2.1. Комиссия образуется администрацией Краснострельского сельского

поселения Темрюкского района (далее - администрация).

2.2. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации,

2.з. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель

председателя комиссии из числа членов Комиссии, замещающих должность

муниципаJIъной службы, секретарь Комиссии и члены Комиссии, Все члены

комиссии при принятии решений обладают равными правами, В отсутствие

председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя

Комиссии.
2.4.В состав Комиссии входят:
2.4.| заместитель главы Краснострельского сельского поселени,I

Темрюкского раЙона (председатель Комиссии), началъник финансового

отдепа администрации(aur.ar"тель председателя Комиссии), должностное

лицО общего отдела, в должностные обязанности которого вкJIючена работа по

иных правонарушений, обеспечениепрофилактике коррупционных и иных праtsOнарушgнzrr4,

требЪваний к служЪбЕому поведению (секретаръ Комиссии),

отдела имущественно-правовых отношений администрации,

других структурных подр€}зделений администрации;

2.4.2 представ"r.п" (представители) научных и образовательных

организаций профессионаJIьного и допоJIнительного образования) деятелъность

которых связана с муниципrtльной службой,
2.5. Глава Краснострельского сельского поселения Темрюкского района

(далее - глава) может принятъ решение о включении в состав Комиссии:

2.5.\ предстаВ"r.п" Комиссии по координации работы

противодействию коррупции в администрации Краснострельского сельского

поселении Темрюкского района;
2.5.2 представителя общественной организации (представители

институтов гражданского общества);
2.5.З представителя Совета трудового коллектива, действующего в

установленном порядке в администрации,

начапьник
специ€lJIисты
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2.6. Число ч;Iенов Korttlccl,tи. не за\{ешаюших должности муниципатьноli
службы, должно cocTaBjulTb не }Ieнee одной четверти от общего числа ч--Iенов

Комиссии.
2.7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиJIть

на принимаемые Комиссией решения.

ш. порядок рАБоты комиссI,fu|

З.1. В заседаншIх Комиссии с правом совещательного голоса вправе

у{аствовать:
3.1.1 непосредственный руководитель муницип€Llrьного служащего, в

отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, и определяемые председателем Комиссии два
муницип€шъных служащих, замещающих должности муниципальной службы,
анaпогичные должности, замещаемой муницип€Lпьным служащим, в

отношении которого Комиссиейрассматривается этот вопрос;
З.I.2 другие муницип€Lпьные служащие, замещающие должности

муниципшlьной службы; специаписты, которые моryт дать пояснения по
вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией;
должностные лица других органов администрации. представители
заинтересованных организаций; представитель муниципаlrьного служащего, В

отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии, приниМаеМоМУ пО

каждому конкретному случаю отдельно не менее чем за три дня до заседания

Комиссии на основании ходатайства муницип€tльного служащего, В оТношении
которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члеНа

Комиссии.
З.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём

присутствует не менее двух третьих от общего числа членоВ КОМИССИИ.

Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замеЩаЮщих

должности муниципальной службы в администрации, недоttустимо.
J.J. При возникновении прямой или косвенной личной

заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включённого в повестку дня Заседания

Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком слУчае

соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении

ук€ванного вопроса.
3.4. Основаниями для проведения заседаниrI Комиссии являЮтся:

З.4.t представление главой информации:
о представлении муницип€LIIьным служащим недостоверных или

неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;



о несоблюдении муницип€шьным служащим требований к служебному
поведению и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов;

З.4.2 поступившее в отдел муниципа_гlьной службы и кадровой работы
администрации:

Обращение гражд анинц замещавшего должностъ муниципальной служ бы
В аДМИНИСТрацИи (органе администрации) (далее - гражданин). вк-тючёнкrю в
rтеРечень должностей, утверждённый муниципtllrьным правовьi\{ акто\{. о .]аче
Согласия на замещение на условиях трудового договора .]о_-IжностII в
коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в 1aнHoi"{
ОРГаниЗации работы (оказание данноЙ организации услуги) в течение }Iесяltrа
Стоимостью более 100 000 (ста тысяч) рублей на условиях гралJансксь.
Правового договора (гражданско-правовых договоров), в течение дв)х _]ет
После увольнения с муниципальной службы, если отдельные фlнкшrи
МУНИциП€шЬного (административного) управления данноЙ организациелi
ВхоДили в должностные (служебные) обязанности муниципаJIьного служашего.
Поступившее в соответствии с Порядком, установленным приложением Jф 1 к
Положению;

Заявление муницип€lльного служащего о невозможности по объективным
ПРичинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
иМУщественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
ДеТеЙ, ПосТупившее в соответствии с Порядком, установленным приложением
Ns 2 к Положению;

УВедомление муницип€Llrьного служащего о возникновении личной
Заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

З.4.З Представление главы или любого члена Комиссии, касающееся
обеспечения соблюдения муниципаJIьным служащим требований к
СЛУЖебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

З.4.4 представление высшим должностным лицом Краснодарского края
(РУководителем высшего исполнительного органа государственной власти
Краснодарского края) либо уполномоченным им лицом материaLлов проверки,
свидетельствующих о представлении муницип€шьным служащим
неДостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи З
Федерального закона от З декабря 2012 года М 230-ФЗ (О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам);

З.4.5 поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 ФедерЕшьного
ЗаКОна от 25 декабря 2008 года Jtlb 273-ФЗ (О противодействии коррупции>> и
СтатьёЙ 64.| Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию
УВеДомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с
гражданином, замещавшим должность муниципа-пъной службы в
аДМиНистрации (органе администрации), трудового или |ражданско-правового
ДоГовора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции
МУнициПzLпьного (административного) управления данноЙ организациеЙ
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Входили в его до-;Iжностные (с-};*<ебные) обязанности, исполнlIемые во Bpe},ul
ЗаМещения должности муниципапьной службы, при условии, что указанному
|РаЖДаНину КомиссиеЙ ранее было отказано во вступлении в трудовые и
Гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче
согласиr{ такому |ражданину на замещение им должности в коммерческой илм
некоммерческоЙ организации либо на выполнение им работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации Комиссией не рассматрив€lлся.

3.5. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

З.6. Комиссия в порядке, установленном нормативными правовыми
актами Российской Федерации, обязана рассмотреть письменное обращение,

ук€ванное в абзаце втором подпунктаЗ.4.2 пункта 3.4 раздела III Положения) а
также проинформировать гражданина о принятом решении.

З.7. Обращение, ук€ванное в абзаце втором подпункта З.4.2 пункта З.4

р€вдела III Положения, подаётся |ражданином в отдел муниципальной службы
и кадровой работы администрации. В обращении ук€вываются: фамилчIя, имя,
отчество |ражданинa' дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые
должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной
службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой
организации, характер её деятельности, должностные обязанности,
исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной
службы, функции по муницип€Llrьному управлению в отношении коммерческой
или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или |ражданско-
правовоЙ), предполагаемыЙ срок его деЙствиrI, сумма оплаты за выполнение
(оказание) по договору работ (услуг). В отделе муниципальной службы и
кадровой работы администрации осуществляется рассмотрение обращения, по
результатам которого подготавливается мотивированное закJIючение по
существу обращения с учётом требований статьи 12 Федер€Lпьного закона от 25

декабря 2008 года jф 273-ФЗ (О противодействии коррупции).
3.8. Обращение, ук€ванное в абзаце втором подпункта З.4.2 пункта 3.4

р€вдела III Положения, может быть подано муниципальным служащим,
планирующим своё увольнение с муниципальной службы, и подлежит
рассмотрению Комиссией в соответствии с Положением.

3.9. Уведомление, ук€ванное в абзаце четвёртом подпункта З.4.2 пункта
3.4 раздела III Положения, рассматривается общим отделом администрации,
которое осуществляет подготовку мотивированного заключениJI по
результатам рассмотрения уведомления.

3.10. Уведомление, ук€ванное в подпункте З.4.5 пункта 3.4 раздела III
Положения, рарсматривается отделом муниципальной службы и кадровой

работы администрации) которое осуществляет подготовку мотивированного
заключения о соблюдении гражданином требований статьи t2 Федерального
закона от25 декабря 2008 годаJ\Ъ 273-ФЗ (О противодействии коррупции).



3.11. Пр" подготовке мотивированного закJIючения по результатам
рассмотрения обращени\ указанного в абзаце втором подпункта З.4.2 пункта
3.4 раздела III Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвёртом
подпункта З.4.2 и подпункте З.4.5 пункта З.4 раздела III Положения,
должностные лица общего отдела (должностное лицо) имеют право
проводить собеседование с муницип€tIIьным служащим, представившим
обращение или уведомление, полr{ать от него письменные пояснения, а глава
может направлять в установленном порядке запросы в государственные
органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

представляются

уведомлениrIх,
подпункте З.4.5

Обращение или уведомление, а также заключение и другие матери€lлы в

течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомлениJI
tIредставляются председателю Комиссии. В случае направлениrI запросов

уведомление, а также заключение и другие материапы
председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступлениrI

обращение или

обращенияили уведомления. Указанный срок может быть продлён, но не более
чем на 30 дней.

3.|2. Мотивированные закJIючения, предусмотренные пунктами З.7 , З.9 и
3.10 раздела III ПоложениrI, должны содержать:

З.I2.1 информацию, изложенную в обращениях или
ук€}занных в абзацах втором и четвёртом подпункта З.4.2 и
пункта 3.4 раздела III Положения;

З.|2.2 информацию, пол)п{енную от государственных органов, органов
местного самоуправления и заинтересованных организации на основании
запросов;

З.|2.З мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрения обращений и уведомлений, ук€ванных в абзацах втором и
четвёртом подпунктаЗ.4.2 и подпункте 3.4.5 пункта 3.4 раздела III Положения,
а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с
пунктами З.22,З.24,3.28 раздела III Положенияили иного решения.

3.13. Председатель КомисQии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

З.lЗ.1 в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом
дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня
поступления указанной информации, за исключением слу"Iаев,
предусмотренных lтунктами 3.|4 и 3.15 раздела III Положения;

З.lЗ.2 организует ознакомление муницип€lльного служащего, в
отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, его представителя, членов Комисрии и других лиц,

гIаствующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в общий
отдел администрации, и с результатами её проверки;

3.13.3 рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии
лиц, указанных в подпункте 3.1.2 пункта 3.1 раздела III Положения, принимает

решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
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(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии до[олните--IьньD(
матери€LIIов.

з.|4. Заседание Комиссии по рассмотрению заявления, указанного в
абзаце третьем подпунктаЗ.4.2 пункта 3.4 раздела III Положения, как правило,
проводится не позднее одного месяца со дня истечениrI срока, установленного
длЯ предстаВлениЯ сведениЙ О доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

з.15. Уведомление, ук€ванное в подпункте з.4.5 пункта 3.4 раздела III
положения, как правило, рассматривается на очередном засед ании Комиссии.

3.16. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии
муницип€Lпьного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов, или гражданина. О намерении лично
присутствовать на заседании Комиссии муниципальный
гражданин ук€вывает в обращении, заявлении или
представляемых в соответствии с подпунктом з.4.2 пункта
Положения.

З.I7. Заседания Комиссии моryт проводиться
муницип€Lпьного служащего или |ражданина в случае:

З.|7.1 если в обращении, заявлении или
предусмотренными подпунктом З.4.2 пункта 3.4 раздела III
содержится ук€вание о намерении муниципаJIьного служащего
лично присутствовать на заседании Комиссии;

з.I7.2 если муниципалъный служащий иtlи |ражданин, намеревающиеся
лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим
извещённые о времени и месте его проведения, не явились на

образом

служащий или
уведомлении,

З.4 раздела III

в отсутствие

уведомлении,
Положения, не
или гражданина

заседание

абзаце втором
принимает одно

гражданином,

Комиссии.
3. 1 8. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципаJIъного

служащегО или гражданина (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются
матери€rлы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также
дополнительные материЕUIы.

3.19. Члены Комиссии и лица. rIаствовавшие в её заседании, не вправе
р€вглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

З.20. По итогам рассмотрениrI вопроса, ук€ванного в
подпункта З.4.1 пункта 3.4 раздела III Положения, Комиссия
из следующих решений:

З.20.1 установить, что сведения, представленные
претендующим на замещение должности муниципальной службы, и
МУНИЦиПаJIьным служащим, замещающим должностъ муниципальной службы,
явJUIются достоверными и полными;

З.20.2 Установить, что сведения, представленные гражданином,
претендующим на замещение должности муниципальной службы, и
МУНициПtLпьным служащим, замещающим должность муниципальной службы,
являются недостоверными и (или) неполными. В этом сл)п{ае Комиссия
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рекомендует главе применить к муницип€tльному служащему конкретную меру
ответственности.

З.2l. По итогам
подпункта З.4.1 пункта
из следующих решений:

рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
3.4 раздела III Положения, Комиссия принимает одно

З.2r.1 установить, муниципальный

что муниципальный служащий не соблюдал
поведению и (или) требования об уреryлировании

этом слrIае Комиссия рекомендует главе ук€вать

рассмотрениrI вопроса, ук€ванного в абзаце втором
3.4 раздела III Положения, Комиссия принимает одно

J.zI.r установить, что мунициПальный служащий соблюдал требования к
служебнОму повеДениЮ и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов;

З.2|.2 установить,
требования к служебному
конфликта интересов. В
муницип€tльному служащему на недопустимость нарушения требований к
служебнОму повеДениЮ и (или) требований об уреф"ро"u""Й конфликта
интересов либо
ответственности.

применить к муницип€tльному служащему конкретную мер}-

з.22. По итогам
подпункта 3.4.2 пункта
из следующих решений:

з.22.1 датъ |ражданинУ согласие на замеЩение на условиях трудового
договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)
выполнение в данной организации работы (оказание данной организации
услуги) в течение месяца стоимостью более 100 000 (ста тысяч) рублей на
условияХ |ражданСко-правового договора (гражданско-правовых договоров),
если отдельные функции муниципЕшьного (административного) управпЪ"r"
данной организацией входили в его должностные (служьбные) обязан"о.r";

з.22-2 отк€ватъ гражданину в замещении на условиях трудового договора
ДОЛЖНОСТИ В КОММеРЧеСКОЙ ИЛИ НеКОМмерческой организации и (или)
выполнение в данной организации работы (оказание данной организации
услуги) в течение месяца стоимостью более 100 000 (ста тысяч) рублей на
условияХ |ражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров),
если отдельные функции муницип€шьного (административного) упра"пЪ"."
ДаННОЙ ОРГаНИЗаЦИеЙ ВХОДиЛи в его должностные (служебные) обязаi"о.r", ,
мотивировать свой откЕв.

з.2З. ПО итогаМ рассмотрениrI вопроса, ук€ванного в абзаце третьем
подгtункта з.4.2 пункта З.4 рrвдела III настоящего Положения, Комиссия
принимает одно из следующих решений:

з.2з.1 признать, что причина непредставления муницип€lJIьным
служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей является объективной и уважительной;

з.2з.2 признать, что причина непредставления муниципzLльным
служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей не является уважительной. В этом Сл)л{ае Комиссия рекомендует
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муницип€Lльному служащему принrIть меры по представлению указанных
сведений;

з.2з.З признать, что причина непредставлениrI муниципаJIьным
служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей необъективна и явJuIется способом укJIонениII от представления
ук€ванньж сведений. В этом сл}чае Комиссия рекомендует главе применить к
муницип€Lльному служащему конкретную меру ответственности.

3.24. По итогам рассмОтрениЯ вопроса, указанного в абзаце четвёртом
подпункта 3.4.2 пункта 3.4 раздела III Положения, Комиссия принимает одно
из следующих решений:

3.24.1 признать, что при исполнении муницип€шьным служащим
должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

з.24.2 признать, что при исполнении муницип€шьным служащим
должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует
муницицaльному служащему и (или) главе принrIтъ меры по урегулированию
конфликта интересов или недопущению его возникновения;

з.24.З признать, что муниципа-llьный служащий не соблюдал требования
об уреryлировании конфликта интересов. В этом сл}чае Комиссия рекомендует
главе применить к муницип€tльному служащему конкретную меру
ответственности.

З.25. ПО итОгаМ рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом
3.4.З пункта 3.4 раздела III Положения, Комиссия принимает соответствующее
решение.

З.26. ПО итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте З.4.4
пункта 3.4 III Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

З.26.1 пРизнать, что сведения, представленные муницип€шьным
СЛУЖаЩиМ В соответствии с частью 1 статьи З Федерального закона от
3 ДеКабРЯ 201'2 года Ns 2ЗO-ФЗ (О контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности,
достоверными и полными;

З.26.2 признать, что сведения,
служащим в соответствии с частью 1

и иных лиц их доходам), являются

представленные муниципЕLпьным
статьи З Федерального закона от

3 ДеКабРЯ 2012 Года J\Ъ 230-ФЗ кО контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам>), являются
НеДОСТОВерными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует
главе применить к муницип€lльному служащему конкретную меру
ОТВеТственности и (или) направить матери€шы, полученные в результате
осуществления.контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные
государственные органы в соответствии с их компетенцией.

З.27. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах З.4.|,
З.4.2 и 2.4.4 пункта 3.4 раздела III Положения, при н€uIичии к тому оснований
Комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 30 - З4, Зб
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р€tздела III настоящего Положения, решение. основания и мотивы принятия
такого решениlI должны быть отражены в протоколе заседанияКомиссии.

З.28. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подпункте З.4.5
ПУНКТа З.4 р€rЗдела III Положения, Комиссия принимает в отношении
гражданина одно из следующих решений:

З.28.1 дать согласие на замещение им должности в коммерческой или
НеКОММеРческоЙ организации либо на выполнение работы на условиях
ГРаЖДанско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
ОРГаниЗации, если отдельные функции по муницип€Lпьному управлению этой
организацией входили в его должностные обязанности;

З.28.2 УсТановить, что замещение им на условиях трудового договора
ДОЛЖности в коммерческоЙ или некоммерческой организации и (или)
ВЫПОЛНение В коммерческоЙ или некоммерческоЙ организации работ (оказание
УСЛУГ) НаРУШают требования статьи 12 ФедерЕlJIьного закона от 25 декабря
2008 ГОДа Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции>. В этом случае Комиссия
РеКОМенДует главе проинформировать об ук€ванных обстоятельствах органы
прокуратуры и уведомивIIгуIо организацию.

З.29. Для исполнения решений Комиссии моryт быть подготовлены
проекты муницип€uIьных правовых актов или порr{ений главы.

З.30. Решения Комиссии по вопросам, ук€ванным в пункте З.4 раздела III
ПОЛОЖения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов Комиссии.

3.31. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые
ПОДПИСЫВаЮТ Члены Комиссии, принимавшие участие в её заседании. Решения
Комиссии) за искJIючением решения, принимаемого по итогам рассмотрениrI
ВОПРОСа, УК€}ЗаннОго в абзаце втором подпункта З.4.2 пункта З.4 раздела III
ПОЛОЖения, для главы носят рекомендательный характер. Решение,
ПРИНИМаеМое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
ПОДПУНКТа З.4.2 rтункта З.4 раздела III настоящего Положения, носит
обязательный характер.

З.З2. В протоколе заседания Комиссии указываются:
З.З2.1 дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов

Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
З.З2.2 формулировка каждого из рассматриваемых на заседании

КОМИСсии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности
МУНИЦиП€LIIьного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о
СОбЛЮдении требований к служебному .rо""дЪrr"ю и 1илЙ; требований об
урегулировании конфликта интересов;

з.з2.з предъявляемые к муниципальному служащему претензии,
матери€LIIы, на которых они основываются;

З.З2.4 содержание пояснений мунициrт€ulьного служащего и других лиц
по существу предъявляемых претензий;

3.32.5 фамилии, именq отчества выступивших на заседании лиц и
краткое изложение их выступлений;
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з.з2.6 источник информации, содержащей основания для проведениrI
заседания Комисс ии) дат а поступления информации ;

З.З2.7 другие сведения;
З .З2.8 результаты голосования;
З.З2.9 решение и обоснование его принrIтия.
3.33. Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной

форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муниципальный служащий.

3.З4. ВЫПиСКи иЗ протокола заседания Комиссии с сопроводительным
ПИСЬМОМ В 7-ДНевныЙ срок со дня заседания направляются главе,
муницип€Lпьному служащему, а
заинтересованным лицам.

также по решению Комиссии - иным

3.35. Глава обязан рассмотреть информацию Комиссии и вправе учесть в
пределах своей компетенции содержащиеся в ней рекомендации при принятии
РеШеНИrI о применении к муницип€Lпьному служащему мер ответственности,
ПРеДУсМотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

О РаССмоТрении рекомендаций Комиссии и принrIтом решении главой
свидетельствует н€Lпоженная им на информацию Комиссии письменн€UI
резолюция. Руководитель органа администрации о рассмотрении
рекомендаций Комиссии и принятом решении в письменной форме уведомляет
КомиссиЮ В месячныЙ сроК сО днrI поступления к нему рекомендаций
ЗаСеДаНИя Комиссии. Решение главы оглашается на ближайшем заседании
Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

З.З6. В сЛr{ае установлениrI Комиссией признаков дисциплинарного
ПРОСТУПКа в деЙствиях (бездеЙствии) муницип€шьного служащего информация
Об ЭТОМ представляется главе для решениrI вопроса о применении к
муницип€tльному служащему мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

З.З7. В случае установления Комиссией факта совершения
муниципаIIьным служащим действия (факта бездействия), содержащего
признаки административного правонарушения или состава преступления,
председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении
УК€ВаННОГО деЙствия (бездеЙствии) и подтверждающие такой факт документы в
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости
немедленно.

З.38. Копия протокола
приобщается к личному делу
которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному

заседаниrI Комиссии или выписка из него
муниципаJIьного служащего, в отношении

поведению и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта интересОв.
3.З9. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря

Комиссии и печатью отдела муниципальной службы и кадровой работы
аДМинистрации) вручается гражданину, в отношении которого рассматрив€Lпся
Вопрос, ук€ванный в абзаце втором подпункта З.4.2 пункта 3.4 раздела III
Положения, под подпись или направляется зак€вным письмом с уведомлением
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пО yKz13aHHoMy иМ В обращениИ адресУ не позднее одногО рабочего днJI,

следующего за днём проведения соответствующего заседания Комиссии,

з.40. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о

вопросах, включённых в повестку дня, о дате, времени и месте проведения

заседания, ознакомJIение членов Комиссии с материаJIами, представляемыми

для обсуждения на заседании комисQии, осуществляются общим отделом,

Глава Краснострельского
С.А. Глущенкопоселения Темрюкского
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к Положению о порядке работы
Комиссии по соблюдению
требований к служебному

поведению муницип€Lпьных
служащих администрации

Краснострельского сельского
lrоселения Темрюкского района и

урегулированию конфликта
интересов)

поступления обращения гражданица, замещавшего в адмицистрации ая
ДОЛЖНОсТь муниципальцой службы, о даче согласия на замещение

ДОЛЖнОсТи в коммерческоЙ или цекоммерческой организации, либо на
выполнение работы на условиях граждацско-правового договора в

КОММеРЧеСКОЙ иЛи некоммерческоЙ организации, если отдельные функции
по Государственному управлению этими организациями входили в его

должностные (служебные) обязацности

1. Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего в
администрации должность муниципальной службы, о даче согласия на
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо
на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в
КОММеРЧеСКОЙ или некоммерческоЙ организации, если отделъные функции по
государственному управлению этими организациями входили в его
должностные (слryжебные) обязанности (да-пее Порядок) разработан в
СООТВеТствии с подпунктом б пункта 16 Указа Президента Российской
ФеДеРации от 1 июля 2010 года J\Ъ 821 (О комиссиrIх по соблюдению
ТРебОВаНиЙ к служебному поведению федералъных государственных служащих
и урегулированию конфликта интересов)).

2. Порядок устанавливает процедуру поступления в администрацию
КРаСнострельского сельского поселения Темрюкского района обращения
ГРаЖДанина, замещавшего должность муниципальной службы администрации
КРаСнострельского сельского поселения Темрюкского района, включенную в
ПеРеченъ должностей, установленный нормативными актами Российской
Федерации (лалее - Перечень), о даче согласия на замещение должности в
КОММерческоЙ или некоммерческоЙ организации, либо на выполнение работы
на условиях, гражданско-правового договора в коммерческой или
НеКОММерческоЙ организации, если отдельные функции по государственному
УПравлению этими организациrIми входили в его должностные (служебные)
Обязанности (лалее - Обращение), до истечения двух лет со дня увольнения с
муниципа-ltьной службы.

порядок
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замещавшии администрацииЗ. Гражданин, замещавшии в администрации l\IJauцuurpý,Jt_bvl\\,r,

сельского поселения Темрюкского района должность муницип€rльной службы,

вкJIюченную В Перечень, направляет Обращение в общий отдел администрации

Краснострелъского сельского поселения Темрюкского раЙона.
4. Поступившее в общий отдел администрации Краснострельского

сельского поселения Темрюкского района Обращение регистрируется в

установленном порядке. В слrIае поступления обращения в денъ,

предшествующий прz}здничному или выходному Дню, регистрация его может

производиться в рабочий день, следующий за праздничным или выходным

днем.
5. Зарегистрированное Обращение в день его регистрации направляется в

общий отдел администрации Краснострельского сельского поселениJI

темрюкского района, регистрируется в журнале регистрации уведомлений и

заявлений муниципальных служащих администрации Краснострелъского

сельского IIоселениJI Темрюкского раЙона и граждан специаJIистом отде,ца,

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений, и направляется председателю комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению муницип€Lлъных служащих

администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского раЙона и

урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) в 3-дневный срок,

6. Председатель Комиссии при поступлении к нему Обращения

организует его рассмотрение Комиссией в порядке, предусмотренном

положением о пьрядке работы Комиссии по соблюдению требований к

служебному ПоВеДениЮМУНициП€tГIЬныхсЛУжаЩихаДМинисТрации
Краснострелъского сельского поселения Темрюкского района и

урегулированию конфликта интересов,

Глава Краснострелъского сельского
поселения Темрюкского района С.А. Глущенко

Краснострельского
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к Положению о порядке работы
Комиссии по соблюдению
требований к служебному

поведению муницип€Lпьных
служащих администрации

Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района

и уреryлированию конфликта
интересов)

порядок
поступления заявлеция от муниципального служащего администрации

Краснострельского сельского поселения Темрюкского района о

невозможности по объективным причинам представить сведения о

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершепнолетних детей

1. Порядок поступления заявления от муницип€LJIьного служащего

администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района о

невозможности по объективным причинам представить сведениrI о доходах,

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги

(супруга) и несовершеннолетних детей (далее Порядок) разработан в

соответствии с подпунктом б пункта 16 Указа Президента Российской

Федерации от 1 июля 2010 года JЮ 82t кО комиссиях по соблюдению

требований к служебному поведению федеральных государственных

служащих и урегулированию конфликта интересов),
2. Заявление о невозможности по объективным причинам представить

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Заявление)

подается в общий отдел администрации Краснострельского сельского

поселения Темрюкского района.
з. Поступившее в общий отдел администрации Краснострельского

селъского поселения Темрюкского района Заявление, регистрируется в

установленном порядке. в случае поступления Заявления в денъ,

предшествlтощий пр€tздничному или выходному Дню, регистрация его может

производиться в рабочий день, следующий за пр€lздничным или выходным

днем.
4. Зарегистрированное Заявление в день его регистрации направляется в

общий отдел администрации Краснострельского сельского поселения

темрюкского района, регистрируется в журн€lле регистрации уведомлений и

заявлений муницип€lJIьных служащих администрации Краснострельского

сельского поселения Темрюкского района и граждан специ€tлистом отдела,

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных
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правонарушений, и направляется председателю комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению муниципальных сJrужащих

администрации Краснострельского сеJIьского поселения Темрюкского района

и уреryлированию конфликта интересов (далее - Комиссия) в 3-дневный срок.

S. ПЪ"д""датель Комиссии при посryплении к нему Заявления организует

его рассмотрение Комиссией в порядке, предусмотренном Положением о

,rор"д*. рuбоr", Комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муницип€UIьных служащих администрации Краснострельского

селъского поселения Темрюкского района и уреryлированию конфликта

интересов.

С.А. Глущенко


