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об утверждении Порядка уведомления муциципальными служащимиадмицистрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского
района представителя нанимателя (работодателя) о намерении

выполцять иную оплачиваемую рабоry (о выполнении иной
оцлачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений

В соответствии с Федералъным законом от 2 мар та 2007 г. N 25-Фз
<О муниципальной службе в Российской Федерации>>, Закона Краснодарскогокрая оТ В июня 2007 г. лЬ 1244-кЗ ,io мунициПальной службе вкраснодарском крае)), а также в целях предотвраlцения конфликта интересовна муниципальной службе в администр ации KpacHocTp.rri.no.o селъского
поселения Темрюкского района п о с т а н о в л я ю:1. Утверцить Порядок уведомления муниципалъными служащими
администр ации Краснострельского сельского поселения Темрюкского районапредставителя наниматеJuI (работодателя) о намерении выполнrIть ин}тооплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и
регистрации этих уведомлений (прилагается).

2. Считать утратившим силу постановление администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского районаот 17 ноября 2016 г. лЪ 418 (об утверждении ПЬрядка уведомлениrIмуниципальными служащими администрации Краснострелъского сельского
поселения Темрюкского района представитеJUI 

"u""*urЪля 
(работодателя) о

намерении выIIолнять ин}.ю оплачиваемую работу (о выполнении иной
оплачиваемой работьi) и регистр ации этих уведомлений>>.з. Отделу имущественно-правовых отношений администрации
КрасносТрелъскоГо сельскОго поселения ТемРюкского района (Гриценко N4.Г.)
официально опубликоватъ настоящее постановление в периодическом
печатноМ изданиИ газете ТемрюкСкого района <<Тамань>>, официаJIьно
опубликовать (разместить) на официалъном сайте муниципаJIьного
образованиЯ ТемрюкскиЙ райоН В информационно-телекоммуникационной
сети <<интернет>>, а так же р€вместитъ на официальном сайте администрации
краснострельского селъского поселения Темрюкского района.

4. Контролъ за выполнением настоящего постановлениrt ocTaBJm}o за
собой.

5. ГIостановление
опубликования.

у после его официалъного

Глава Краснострелъского с
поселения Темрюкского С.А. Глущенко
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Прtт--tоrление

утвЕржлн
по становлением администр ации
краснострелъского селъского
поселения Темрюкского района
от J9 о| Lct // J{9 ,/9

Порядок
уЕедомЛения муниципал ьнымц слуд(ащип{и адмиц истрацииКрасноСтрельскОго сельСкогО поселения Темрюкского районаПРеДСТаВИТеЛЯ НаНИМаТеЛЯ (РабОТОДаТеЛЯ) о намерЬ""" *оrrrо"r""ть ицуюОПЛаЧИВаеМУЮ РабОry (О ВЫПОЛЦеНИи иной о.rrruч"rаемой работы) и

регистрации зтих уведомлений

1, Настоящее положение разработано в соответствии с частью 2 статъи 1 1ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа от 2 март а 2007 г. Nь 25-Фз<о муниципальной службе вРоссийской Федерации)), ФедЪра,rъным законом от 25 декабря 2008 г. М 27з-ФЗ<<О противодействии_ корру.rц""u, Законом Краснодарского края от 8 июня2008 г, ]\Ь 1244-кЗ nO noу",ципалъной службе в Краснодарском крае)) с целъюпредотвращения конфликта интересов на муниципалъной службе вадминистрации Краснострельского селъского поселения Темрюкского района.2. Настоящим Положением определяется процедура уведомления главыкраснострелъского сельского поселения Темрюкского района о выполнениимуниципальным служащим администр ации Краснострелъского селъскогопоселения Темрюкского района иной о.riur"uuемой работы.з, fu{униципальный служащий вправе по предварителъному писъменномууведомлению работодателя выполнятъ иную оплачиваемую работу, если это неповлечет за собой конфликт интересов.
4, Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личнаязаинтересованностъ (прямая или косtsенная) муниципfuтъного служащего влияетиди может повлиятъ на надлежаrцее исполнение им должностных (служебных)обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречиемежду личной заинтересованностъю муниципаJIъного служащего и правами изаконными интересами |раждан, организаций, обrцества или государства,способное привести к причинению вреда правам и законным интересамграждан, организаций, общества или государства"5, Выпол:rение муниципалъным служащим иной регулярнойоплачиваемоЙ работы должно осуществлятъся в свободное от основной работывремя в соответствии с требованиями трудового законодателъства о работе посовместительству.



6, Муниципалъный служащий, планир}ющий выполнять инуIооплачиваемую работу, направляет главе Краснострелъского сельскогопоселения Темрюкского района уведомление1 к порялку) не менее 
".,,u семь рабочих;ЖТr;Х"JJ;i#;"g:#Т;:ý

работы.
Регистрация уведомления осуществлrIется общим отдело}Iадминистрации Краснострельского сельского

денъ его поступления в журн€tJI_е о..".rо'uffiТffi;:l3#"уТ"пъ::х;выполнять иную оплачиваемую работу (.rр"rrож. ние 2к Порядку).7, УведОмление о предсТоящеМ выrтолнен ии иной оплачиваемой работы(далее - Уведомление) доля{но содержатъ:
наименование и характеристику деятельности организации(УЧРеждения), в котором предполагается ос

Работу; 
rаУvЛlr'Jr.'lСttrl{-Я ()СУЩеСТВлять ин}то оплачиваемую

НаИМеНОВаНИе Должности по иноЙ опп2qтrЕярплптiобязанности,описаниехарактераработы, о'оачиваемой работе, основные
ГrРеДПОЛаГаеМЫЙ ГРафИК ЗаНятости (сроки и время выполнения инойоплачиваемой работы).

8, Глава Краснострелъского селъского поселения Темрюкского района ируководитель муниципаJтьного служаlцего в бланке уведомлеЕияподтверждают, что выполнение муниципалъным служащим иной оплачиваемойработы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемыйграфик иной работы не препятствует ему исполнению должностныхобязанностей по замещаемой должности муниципалъной слуякбы в течениеустановленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю.9, В слrIае если глава Краснострелъского сельского поселениятемрюкского района или руководитель муниципального служащего возражаютпротиВ выгIолнения муниципалъным служащим иной оarrru.r"uuемой работы, вбланке уведомления они обосновыuu-.luоa мнение о том, что инаяОПЛаЧИВаеМаЯ РабОТа МУЕИЦИПаЛЪНОГО служащего может привести к конфликтуинтересов.
10, В СЛ)п{ае предоставления муниципаJIьным служащим УведомлениrIпосле начала вы,'олнения иной оплачиваемой работы, Уведом..,rение в течениетрех рабочих дней направляется в -"й;;; по соблюдению требований кслужебному поведеЕию муниципальных Сл)iжаlцих администр ациикраснострельского сельского поселения Темрюкского района иурегулированию конфликта интересов.
11, По итогам рассмотрения уведомления комиссияпринимаЬ, од"о 

",СЛедующих 
решений: 

---,-^^vyrU1 rrl,{a

1 1,1 установлено, что в рассматриваемом сл}rае не содержитсяпризнаков личной заинтересованности муниципалъного служащего, котораяможет привести к конфликту интересов; 

У vJrJlr\



11.2 \jcTaHoBJeH факт наличия личной
#"Т; J:ж":::""-T::":упттuL *---__- - может привести кконфликту интересов.

12, В слrIае измененИя графика вы,,олнения иноЙ оплачиваемоЙ работы,а Также иных обстоятелъств, связанных с выполнением такой работы,МУНИЦИПаЛЪНЫЙ СЛУЖаЩИй УВеДОМляет главу KpacHocTp.n".n*o";;;;;;;поселения Темрюкского района и руководителя в соответствии с настоящимПорядком.
1з. Несоблюдение муниципалъным служащим порядка уведомленияработодателя о выполнении иной оплачива"rьr; работы является основанием

Ё*r.;:Ж:Ж:" еГо В УсТаноВленноМ поряДке к Дисциплинарной

Глава Краснострелъского с
поселения Темрюкского рай С.А. Глущенко
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Приложение 1

к ПорядкУ 
уведомлениrIмуниципалъны

администр uurl" оо..""J#JlЖНХ
селъского по
лредставителя 

селения Темрюкского

фuОоrод;rй о намере"""Ж;Ж;;
ин}то оплачI
выполнении 11'Н." 

"ffi'"Ж""rýработы) и регистрации этих
уведомлений

О НаМерении выполнятъ 
""J""Н"lЖ*ffirаботу (о выполнении инойоплачиваемой работы)

В соответ

;:::"Ъ""-Ё:rffiiХХil'"3о'.ЁЪ jlР",iту"*Ё";ъ:хlх,rмарта

(фамилия, ,й, *"."*" замещающий(щая) должность муниципальной службы

(наименован"" дБ*йЙJйЫб

з аниматъ"" 1.u""rББ; ййй;""#;ой."йБ"БББ
(подчеркнуть)

2а г.

Работа
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При выпоЛнении Vкяеятrrrлх .-^z
сМотренные .r#"J;r'ff '; 1хu?'ъ"":j:*съ соблюдатъ требоваЕия,2007 г.

ll ll

Jф 25-ФЗ <О муниципалъной службе в Российской Федерации>.

20 г.

Мнение руководителя (подпись)

"--"

N4нение главы
района

(подпись)

Краснострелъского селъского

(Ф.и.о.)

поселениlI Темрюкского

(Ф.и.о.)

Глава Краснострелъского селпоселения Темрюкского 
райо

С.А. Глущенко
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