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	Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Темрюкский район
от ____________№____________





ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и порядке предоставления выплаты врачам общей практики, осуществляющим трудовую деятельность во врачебных амбулаториях государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Темрюкская центральная районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края

1. Общие положения

1.1. Положение о размере и порядке предоставления выплаты врачам общей практики, осуществляющим трудовую деятельность во врачебных амбулаториях государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Темрюкская центральная районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края (далее – Положение), разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона                                      от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения бесперебойного оказания медицинской помощи населению Темрюкского района, определения размера и порядка предоставления выплаты врачам общей практики, осуществляющим трудовую деятельность во врачебных амбулаториях государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Темрюкская центральная районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края (далее – ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК), контроля расхода средств муниципального бюджета, выделенных в рамках муниципальной программы «Развитие здравоохранения».
1.2. Положение определяет порядок предоставления и размер выплаты врачам общей практики, осуществляющим трудовую деятельность во врачебных амбулаториях ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК (далее – выплата), отвечающим требованиям, указанным в разделе 2 Положения, регулирует отношения между администрацией муниципального образования Темрюкский район, ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК и врачами общей практики, осуществляющими трудовую деятельность во врачебных амбулаториях ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК (далее – Работник).
1.3. Работникам, указанным в пункте 1.2 Положения, единовременно предоставляется выплата в порядке и размере, определенном Положением.
1.4. Выплата Работнику выплачивается в размере 500000 (пятисот тысяч) рублей. 
	1.5..Положение не распространяется на Работника, замещающего должность Работника в ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК менее 1,0 ставки.
	1.6. Положение не распространяется на Работника в период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации).
1.7..Информация о предоставлении мер социальной поддержки размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 г.            № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

2. Условия предоставления выплаты

2.1. Выплата предоставляется Работнику при условиях, что Работник:
2.1.1 трудоустроился в ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК для осуществления трудовой деятельности врачом общей практики во врачебных амбулаториях ст-цы Ахтанизовской, пос. Красный Октябрь, пос. Приморский, пос. Правобережный и пос. Виноградный на условиях полного рабочего дня (не менее одной ставки) с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации;
2.1.2 заключил с ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК трудовой договор на неопределенный срок или сроком не менее, чем на 5 (пять) лет;
2.1.3.заключил с администрацией муниципального образования Темрюкский район договор о предоставлении выплаты.
	2.2..Выплата предоставляется Работнику при наличии письменного уведомления председателя комиссии по предоставлению выплаты врачам общей практики, осуществляющим трудовую деятельность во врачебных амбулаториях государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Темрюкская центральная районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края (далее – Комиссия) главным врачом ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК об осуществлении Работником трудовой (профессиональной) деятельности на территории муниципального образования Темрюкский район врачом общей практики во врачебных амбулаториях ст-цы Ахтанизовской,      пос. Красный Октябрь, пос. Приморский, пос. Правобережный и                                 пос.  Виноградный.
	2.3. В случае прекращения трудового договора с ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК до истечения пяти лет с даты заключения трудового договора, а также в случае перевода на другую должность возвратить в течение 15 календарных дней часть выплаты, рассчитанную с даты прекращения трудового договора пропорционально не отработанному Работником периоду, исчисленному с учетом пункта 2.1.1 Положения, в бюджет муниципального образования Темрюкский район.
2.4. При поступлении Работника на обучение, повышение квалификации и профессиональную переподготовку по дополнительным профессиональным программам по очной форме обучения срок действия договора о предоставлении единовременной выплаты продлевается пропорционально времени неисполнения трудовых обязанностей на срок, превышающий четыре месяца в течение года ежегодно.
2.5. В случае прекращения трудового договора с ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК до истечения пяти лет с даты заключения трудового договора в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой           статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) возвратить в течение               15 календарных дней часть выплаты, рассчитанную с даты прекращения трудового договора пропорционально не отработанному Работником периоду, исчисленному с учетом пункта 2.1.1 Положения, в бюджет муниципального образования Темрюкский район или продлить срок действия договора о предоставлении единовременной выплаты на период неисполнения трудовых обязанностей (по выбору Работника).
2.6. В случае отсутствия Работника на рабочем месте по причине болезни на срок, превышающий четыре месяца в течение года, срок действия договора о предоставлении единовременной выплаты продлевается пропорционально времени неисполнения трудовых обязанностей.
2.7. В случае дисквалификации или привлечения Работника к административному наказанию, повлекшему неисполнение должностных обязанностей, возвратить в течение 15 календарных дней часть выплаты, рассчитанную с даты прекращения трудового договора пропорционально не отработанному Работником периоду, исчисленному с учетом пункта 2.1.1 Положения, в бюджет муниципального образования Темрюкский район или продлить срок действия договора о предоставлении единовременной выплаты на период неисполнения трудовых обязанностей (по выбору Работника).
	2.8. В случае просрочки исполнения обязательства по возврату части выплаты, предусмотренного пунктами 2.3, 2.5 и 2.7 настоящего Положения, уплатить проценты за пользование чужими денежными средствами в размере, предусмотренном пунктом 1 статьи 395 Гражданского кодекса Российской Федерации, со дня, когда денежные средства должны быть возвращены, до дня их возврата.

3. Порядок предоставления выплаты

	3.1..Предоставление выплаты Работнику оформляется распоряжением администрации муниципального образования Темрюкский район на основании решения Комиссии. 
	3.2. Решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении выплаты принимается Комиссией по результатам рассмотрения предоставленных в отдел по социально-трудовым отношениям администрации муниципального образования Темрюкский район следующих документов: 
3.2.1 от Работника:
	заявление на имя председателя Комиссии о предоставлении выплаты (приложение к Положению);
	документ, удостоверяющий личность Работника (заявителя);
страховой номер индивидуального лицевого счёта (СНИЛС);
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
банковские реквизиты для перечисления выплаты;
3.2.2 от ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК:
[bookmark: _GoBack]письменное уведомление председателя Комиссии главным врачом ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК об осуществлении Работником трудовой (профессиональной) деятельности на территории муниципального образования Темрюкский район врачом общей практики во врачебных амбулаториях                ст-цы Ахтанизовской, пос. Красный Октябрь, пос. Приморский,                                 пос. Правобережный и пос. Виноградный;
копия трудового договора с Работником.
3.3. Заявление на имя председателя Комиссии о предоставлении выплаты регистрируется в журнале регистрации заявлений работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Темрюкская центральная районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края, претендующих на получение выплаты (далее – журнал регистрации заявлений Работников).
3.4..Выплата Работнику выплачивается муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район на основании распоряжения администрации муниципального образования Темрюкский район в течение пяти рабочих дней от даты его издания.
	3.5..ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК обязано незамедлительно представлять в администрацию муниципального образования Темрюкский район информацию о Работниках, изъявивших желание расторгнуть трудовой договор ранее срока, предусмотренного пунктом 2.1.2 Положения. 
	3.6. В двухдневный срок Работник обязан информировать администрацию муниципального образования Темрюкский район об изменениях, влекущих нарушение условий настоящего Положения. 
	3.7.. ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК имеет право вносить предложения администрации муниципального образования Темрюкский район по внесению изменений в муниципальную программу «Развитие здравоохранения» в части, касающейся финансирования, обеспечивающего выплаты. 
	3.8..Работник имеет право требовать от администрации муниципального образования Темрюкский район своевременного обеспечения выплаты при соблюдении условий и порядка настоящего Положения. 
3.9. Выплата, предоставленная с нарушением условий, установленных настоящим Положением, подлежит возврату в бюджет муниципального образования Темрюкский район. 
3.10. Факт нарушения условий Положения устанавливается по итогам проверок, в том числе проводимых отделом внутреннего финансового контроля администрации муниципального образования Темрюкский район и Контрольно-счетной палатой муниципального образования Темрюкский район.
3.11. Работник ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК в течение 15 календарных дней со дня ознакомления с актом проверки обязан осуществить возврат выплаты путем перечисления соответствующих средств на счет администрации муниципального образования Темрюкский район. 


Заместитель главы
муниципального образования
Темрюкский район                                                                                 О.В. Дяденко
