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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Темрюкский район

от___________№______




ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по предоставлению компенсационной выплаты за наем (поднаём) жилья приглашенным в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Темрюкская районная больница» специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а также специалистам со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или её отделениях
1. Общие положения

1.1. Комиссия по предоставлению компенсационной выплаты за наем (поднаём) жилья приглашенным в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Темрюкская районная больница» специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а также специалистам со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или её отделениях (далее – Комиссия), образована в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2006 года № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», Законом Краснодарского края          от 4 апреля 2008 года № 1450-КЗ «О специализированном жилищном фонде в Краснодарском крае» для привлечения специалистов из учреждений здравоохранения не только Краснодарского края, но и других регионов Российской Федерации для работы в государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Темрюкская районная больница» с целью повышения доступности и качества медицинской помощи.
1.2.  Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и Темрюкского района, положением о размере и предоставлении компенсационной выплаты за наем (поднаём) жилья приглашенным в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Темрюкская районная больница» специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а также специалистам со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях, а также настоящим Положением.
2. Основные задачи Комиссии


Основными задачами Комиссии является:
2.1. Содействие созданию условий, способствующих решению жилищных проблем приглашенных в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Темрюкская районная больница» специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а также специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенных для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях (далее – Работников).
2.2. Содействие целевому расходованию средств бюджета муниципального образования Темрюкский район. 
3. Функции Комиссии


В соответствии с основными функциями Комиссия:

3.1.. Изучает документы, представленные Работниками, претендующими на включение в список Работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Темрюкская районная больница», имеющих право на получение компенсационной выплаты за расходы по оплате за снимаемое жилое помещение по договору найма (поднайма) жилья на территории муниципального образования Темрюкский район.

3.2..Заслушивает устные пояснения Работников, претендующих на включение в список Работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Темрюкская районная больница» (далее – ГБУЗ ТРБ), имеющих право на получение компенсационной выплаты за расходы по оплате за снимаемое жилое помещение по договору найма (поднайма) жилья на территории муниципального образования Темрюкский район.

3.3. Изучает предоставляемую ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, информацию ГБУЗ ТРБ о приглашенных в ГБУЗ ТРБ Работниках.

3.4. Комиссия принимает решение о постановке либо об отказе в постановке Работника на учет.

3.5. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения письменно информирует Работника  о принятом решении с указанием даты принятия на учет либо об отказе в принятии на учет (с указанием причин отказа).

3.6. Комиссия вносит предложение главе муниципального образования Темрюкский район о предоставлении либо об отказе в предоставлении компенсационной выплаты за наем (поднаём) жилья приглашенным в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Темрюкская районная больница» специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач), а также специалистам со средним профессиональным (медицинским) образованием (фельдшер), приглашенным для осуществления трудовой деятельности на Темрюкской станции скорой медицинской помощи или ее отделениях. 
3.7..Рассматривает в пределах своей компетенции иные вопросы в области предоставления компенсационной выплаты Работникам за наем (поднаём) жилья.

4. Организация работы Комиссии


4.1.. Заседания Комиссии проводятся два раза в месяц:

25 числа месяца - по вопросу о постановке либо об отказе в постановке на учет Работников в качестве имеющих право на получение компенсационной выплаты за расходы по оплате за снимаемое жилое помещение по договору найма (поднайма) жилья на территории муниципального образования Темрюкский район;

10 числа месяца - по вопросу внесения предложений главе муниципального образования Темрюкский район о предоставлении либо об отказе в предоставлении компенсационной выплаты за фактически понесённые расходы по оплате за наем (поднаём) жилья Работникам, состоящим на учете, в качестве имеющих право на получение компенсационной выплаты за расходы по оплате за снимаемое жилое помещение по договору найма (поднайма) жилья на территории муниципального образования Темрюкский район. 

4.2.
Материалы для рассмотрения на заседании Комиссии готовятся секретарем Комиссии. Явку приглашенных участников по рассматриваемым вопросам обеспечивает секретарь Комиссии.


4.3. Не позднее, чем за одну неделю до дня проведения заседания Комиссии секретарь информирует участников о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии и направляет в их адрес необходимые к заседанию материалы.
4.4. Председатель Комиссии руководит работой Комиссии.
В случае невозможности присутствия председателя комиссии по уважительной причине (болезнь, отпуск, командировка) его замещает заместитель председателя Комиссии. 
Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах. Члены Комиссии принимают личное участие в заседаниях Комиссии. В случае, когда присутствие члена Комиссии на заседании невозможно по уважительной причине, его замена может быть произведена после предварительного письменного уведомления заместителя председателя Комиссии.


Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов Комиссии.
4.5. На заседания Комиссии могут приглашаться представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти, общественных объединений, предприятий, учреждений, организаций, общественные деятели.

4.6. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. 

4.7. В ходе заседания Комиссии ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем, который доводится до сведения членов Комиссии, исполнителей и иных заинтересованных организаций и лиц.

4.8.. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

5. Права членов Комиссии


5.1. Член Комиссии имеет право:
запрашивать в установленном порядке необходимые материалы по вопросу предоставления компенсационной выплаты Работникам у руководителей учреждений, предприятий, организаций и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти;


знакомиться с информационными и справочными материалами до заседания Комиссии;
привлекать в установленном порядке к работе Комиссии специалистов заинтересованных учреждений, организаций и общественных объединений;


вносить предложения и дополнения в проекты решений Комиссии.
Заместитель главы

муниципального образования

Темрюкский район                                                                                 О.В. Дяденко

