
АДМинисТРАцИякРАСноСТРЕЛъ-сёо--Lо-сЕЛьского
ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМРЮКСКОГО РАИОНА

о_г 13.оГ, аЮdЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

пос.Стрелка
Nр бf

об утверждении порядка проведения проверки соблюдения запрета,

налагаемого на гражданина, замещавшего должность муниципальной

службы в администрации Краснострельского сельского поселения

темрюкского района, при заключении им трудового договора или

гражданско-правового договора, в течение 2 лет после увольнения с

муниципальной слу}кбы

В соответствии с частъю б статьи 12 Федералъного закона от 25 декабря

2008 года J\ъ 27з-ФЗ (о противодействии коррупции)), частъю 4 статъи \4

Федерального закона от 2 март а 2О07 года JVs 25-ФЗ <<О муниципыIъной службе

в Российской Федерации)), частъю 4 статьи 12 Закона Краснодарского края от

8 июня 2о07 года Jф 1244-кз (о муниципалъной службе в КрасНОДаРСКОМ КРае>),

статъей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации rr о с т а н о в II я ю:

1. Утвердитъ Порядок проведения проверки соблtюдения запрета,

налагаеМого на гражданина, замещавшего допжностъ муниципальной службы

в администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского

района, при заключении им трудового договора или гражданско-цравового

договора, в течение 2 лет гIосле уволънения с муниципаJIъной службы,

согJIасно приJIожению к настоящему постановлению,

2. Отделу имуlцественно-правовых отношений администрации

Краснострелъского се,'ъского поселЬния Темрюкского раЙона (Гриценко)

оф"ц"uпu"о опубликоватъ настояlцее постановление в tIериодическом

печатном издании газете fемрюкского раЙона (Таманъ)), официалъно

опубликовать (разместить) на официалъном сайте муниципаJIъного

образования Темрюкский район в инфрмационно-телекоммуникационной сети

(Интернет), а так же разместитъ на официалъном сайте администрации

КрасносТрелъскоГо селъского посеJIения Темрюкского раЙона,

з. Контролъ за въiполнением настояшдего постановления оставляю за

собой.
4.ПостановлениеВсТУIIаеТВсиЛУ'на.'.сIIедУющийДенъгIосJIееГо

официалъного опубпикования,

Глава КрасностреJIьского сеlrъского

посеJIения Темрюкского района
С.А. Глущенко



прилояtЕниЕ

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района

от /3. ос dлdаJ{s €f,

поршок
ПРОВеДеЦИЯ ПроВерки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина,

замещавшего должность муниципальной службы в администрации
КРаСнострельского сельского поселения Темрюкского района, при

заключении им трудового договора или гражданско_правового договора,
в течецие 2 лет после yвольнения с муниципальной службы

1. оБIциЕ полож ЕIмя

1.1. Порядок проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого на
гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в
аДМИНисТрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района,
при Заключении им трудового договора или гражданско-правового договора, в
ТеЧение 2 лет после увольнения с муниципальноЙ службы (далее - Порядок)
РаЗРабОтан в соответствии с частью б статьи 12 Федерального закона от
25 декабря 2008 года J\'9 27З-ФЗ (О противодействии коррупции>>, частью 4
статьи \4 Федералъного закона от 2 марта 2001 года М 25-ФЗ (О
МУНИЦИПальнОЙ службе в РоссиЙскоЙ Федерации)>, частью 4 статьи 12 Закона
КРаснодарского края от 8 июня 2007 года J\Гч 1244-КЗ (О муниципальной
СЛУЖбе в Краснодарском крае>, статьей 64.1 Трудового кодекса Российской
Федерации и определяет организацию проведения проверки соблюдения
гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в
аДМИнисТрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского раЙона
(далее - администрация), включенную в перечень должностей муниципальной
СлУЖбы администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского
раЙона, замещение которых связано с коррупционными рисками (далее
Перечень), утвержденныЙ нормативным правовым актом администрации,
Запрета в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы
ЗаМещать на условиях трудового договора должности в организации и (или)
ВыПоЛНять в данной организации работы (оказывать данной организации
УСлУги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей Еа условиях
Гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если
ОТДелЬные функции муниципалъного (административного) управления данноЙ
орГанизациеЙ входили в должностные обязанности муниципального
служащего, без согласия соответствующеЙ комиссии по соблюдению
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ТребоВаЕийкслУжебноМУГIоВеДениюМУнициПаJIьныхслУжаIцих
администрации КрасностреJIъского сеJIъско,о,о,"пения Темрюкского района

и урегул"роuu""о конфлЙкта интересов (далее * проверка, комиссия),

t.z'I]епьюIIроВеДенияПроВеркияВляеТсясоблюдениеГражДаниноМ'
указанным в пункт. r. r раздела 1 Пор"дпа, запрета на замещение на уаловиях

трудового договора должности в организации и (ипи) на выI1олнение в даннои

организации pudo, (оказание данной оргаЕизации успуг) на условиях

ГражДанско-IIраВоВоГоДоГоВора(гражДанско.ПраВоВыхДоГоВоров)вслУчаях'
ПреДУсМоТренныхфеДерапъныМиЗаконаМи'есJIиоТДеJIъныефУнкчии
МУнИцИПаJIъноГоУПраВIIенияДаннойорганизациейВхоДиJIиВДопжносТные
обязанности муниципального сJIужащего, и соблюдение работодатеJIем

усповий заключения трудового договора или соблюдение усповий закJIючения

ГражДанско-ПраВоВоГоДоГоВорастаКиМГражДанином(далее-Гражданин).
i.3. Проверка граждан, предусмотрецных пунктом 1,1 раздеlrа 1

Порядка, о.у*.Бп".".о обш]им отделом админис"рi111:,^иЕ раз в квартап

ДоистечеНия2летсМоМенТаУВолънениясМУниципапънойслУжбы(Далее-
отчетный период), z,l птqт'.тл 1? Фепеоалъного

1.4.ПостУПиВшееВсооТВеТсТВИисчасТъЮ4статъи12Федералъно]
Законаот25декабря2008.";;Ъilз-аз<опротиводействиикоррУI1ции>)и
статъей 64.1 трудового кодекса российской Федерации в администрацию

УВеДоМпениекоММерческойилинекоММерческойорганиЗацииоЗаключениис
ГражДаниноМ,УкаЗанныМВtIУнкТе1.1разделаlПорядка,ТрУДоВоГоИЛИ
гражданско-шравового договора Еа выпоJIнение работ (оказание услуг), если

отдепъные функции муниципа,,ъного угIравJIения данной организацией

ВхоДилиВеГоДоЛжнос"'"уобязанносТи,исполняеМыеВоВреМяЗаМеЩения
должности муниципаJIънои службы в администрации, при усJIовии, что

указанному гражданину поr".Ъ"'й РаНее бЫЛО ::li:::r: 
ВО ВСТУППеНИИ В

ТрУДоВыеиГражДаЕско_праВоВыеоТношениясУкаЗаннойорганиЗациеиипи
чТоВопросоДачесоГпасияТакоМУГражДаниЕУнаЗаМеЩениеиМДоЛжЕостиВ
коммерческой иJIи некоммер""пой организации либо на выпоJIнение им

работы на условиях ,рu*дu",*-"р_i:::::" договора в коммерческой иIIи

некоммерческой организации комиссией не рассматриваIIся, подлежит

рассМоТрениffi"#"Т{'?""* исТоЧникоВ о Заключении с ГражДаниЕоМ'

указанныМ u^--iyrrn". 1.1 puro.nu 1 Порядка, трудового иI:iи гражданско_

правового договора, есJIи ЬrЁпu""r. функчии муниципального управпеЕия

данной организацией входиJIи в его доJIжностные обязанности, исполняемые

ВоВреМяЗаМещенияДолжносТиМУнициП-"":1:II'1б_j.'-"аДМинисТрации'В
случаеоТаУТсТВияобЭТоМУВеДоМленИякоММерческойиJIинекоммерческой
организации, представленного В соответствии с частъю 4 статъи 

",
Федералъ"о.о ,unoru о, zs дъпабря 2008 года N 27з_Фз ко противодействии

коррУПции)Истатъей64.1ТрУдоВоГокоДексаРоссийскойФедерации
подlrежит рассмотрению комиссией,
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2. порядок провЕдЕътчтяпровЕ,рки

2.1. .Щля установления факта заключения гражданином, указанным в

пункте 1.1 раздела 1 Порядка, трудового договора или договора гражданско-

правового характера, в случае, когда информация об этом отсутствует, общим

отделом администрациизаIIодписью главы Краснострельского селъского

поселения Темрюкского района, в течение 10 рабочих дней IIосле истечения

отчетного периода, установJIенного в пункте 1.3 раздела 1 Порядка, после

увольнения с муниципапьной службы, направляется запрос в органы

прокуратУры, уполномоченные федеральные органы в рамках деЙствующего

законодательства.
в за11росе указывается фамилия, имя, отчество и дата рождения

гражданина, замещаемая должностъ муниципалъной службы на момент

увольнения, страховой номер индивидуалъного лицевого счета,

идентификационный номер налогоплательlцика,
2.-2. Гфи поступлении ответа на запрос, предусмотренный пунктом 2.1

раздела 2 Порядка, а также сведений от иных источников об организации,

заключившей с гражданином трудовой договор или договор гражданско-

правового характера, общий отдел администрации в течение З рабочих дней с

момента гIоступJIения ответа нагIравляет запрос работодателю о дате

заключения с гражданином трудового договора (гражданско-правового

договора), а также о представлении информации О должностных обязанностях,

испоJIняемых по должности, занимаемой гражданином (основных

направлениях IIоручаемой работы).
В случае заключения с гражданиноМ договора гражданско-гIравового

характера дополнителъно запрашивается информация о стоимости

выполняемых по договору работ (оказываемых услуг),
2.з. Итоги проверки представляются представителю нанимателя

(работодателю) в течение 7 рабочих дней с момента поJIучения ответа на

запрос, предусмОтренный пунктоМ 2.i раздела 2 Порядка,

2.4. В случае если по резулътатам ITроверки установпен факт заключения

гражданином трудового договора или договора гражданско-правового

характера, если^ьrд.п""ur. функции государственного управления данной

орiанизациеЙ входили в его должностные (служебные) обязанности,

исполняемые во время замещения должности муниципапьной спужбы в органе

местного самоу11равления, а информация по данному факту в орган местного

самоуrrравления не поступала, информация с материалами проверки в

отношении гражданина передается на рассмотрение комиссии, а в отношении

работодателя направJIяется В органы прокуратуры,
2.5. Применение мер прокурорского реагирования к указанным

ГражДаНаМнеяВЛяеТсяосНоВаниеМДляПрекраЩенияВотношенииних
провероК, предусМотренныХ пунктоМ 1.3 раздела 1 Порядка,
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З. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕЪШТЯ

3,1, Проведение проверки осуществляется с учетом соблюдения
требоваНий закоНодателъСтва Российской Федерац ии о персональных данных.З,2, МаТериалы проверки хранятся в оЬщ", оrд.rr. администрации в
течение з лет со дня ее окончания, после-gжкрдаются в архив.

поселения Темрюкского района \\ъ\ 
$ТДеJg lý;; С.А. Глущенко

Фýпýý.ý{;,g

ФтдеJg


