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Об УТВерЖдении Положения <<О порядке выплаты ежемесячной
НаДбаВКИ к должностному окладу за особые условия муниципальной

службы муниципальЕым служащим адмицистрации Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района>

На ОСноВании Закона Краснодарского края от 8 июня 20Ш года

^Гs 

1244-КЗ <О муниципаJIьной службе в Краснодарском крае)), решения LVII
СеССИИ СОвета Краснострелъского селъского поселения Темрюкского районаIV СОЗЫВа оТ 28 октября 2022 года JЮ 220 <Об оплате труда и денежном
СОДеРЖаНИи лицl замеLцающих муниципaLтьные должности и должности
МУНИЦИПаЛЬНОЙ службы в администрации Краснострельского сельского
ПОСеЛеНИЯ Темрюкского раЙона> и в целях приведения норN,{ативно-правовых
аКТОВ В соответствие с действующимзаконодателъством, п о с т ан о вл я ю:

1. УТвердить Положение <О порядке выплаты ежемесячной надбавки к
должностному окладу за особые условия муниципальной службы
МУНИцИПальным служаrцим администрации Краснострельского селъского
поселения Темрюкского района> (приложение).

2. Считать утратившим силу постановление администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района
от 19 марта 2015 года JVg 72 <Об утверждении Положения <<О порядке
ВЫПЛаТы ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы муниципаJIьным служащим администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района>>>.

З. Отделу имущественно-правовых отношений администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района (Гриценко)
Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом
Печатном издании газете Темрюкского района <<Тамань>>, официаJIьно
опубликовать (разместить) на официальном сайте муницип€lJIьного
образования Темрюкский район в информационно-телекоммуникационной сети
<<ИЁтернет>>, а так же разместить на официальном сайте администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за
собой.
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5. Постановление (об
ежемесячной надбавки к

утверждении Положения кО
должностному окладу за

порядке выплаты
особые условия

администрациимуниципальной службы муниципаJIьньiм служащим
краснострелъского сельского поселения Темрюкского районa> вступает в силу
после его официального опубликования.

Исполняющий обязанности
главьi Краснострельского
гIоселения Темрюкского ра Е.В. Чиченкин
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ШОЛОЖЕНИВ
о цорядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному

окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным
служащим администрации Краснострельского сельского

поселения Темрюкского района

1. Общие положения

1.1. НаСТоящее Положение разработано в соответствии с Законом
КРаСНодарского края от 8 июня 2007 года J\b 1244-КЗ <<О муниципальной
службе В Краснодарском крае))' Положением <о размере оплаты труда
МУНИЦИПаПЬных служащих администрации Краснострельского сельского
ПОСеЛеНИЯ Темрюкского раЙона> и устанавливает условия и порядок
ВЫПЛаТЫ еЖеМесяЧноЙ надбавки к должностному окладу за особые условиrI
муниципа-ltьной службы муницип€шьным служащим администр ации
краснострельского сельского поселения Темрюкского района.

2. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к
должностному окладу за особые условия муниципальной службы

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
МУНИЦИПальноЙ службы (далее - ежемесячная надбавка) выплачивается в целях
ПОВЫШения заинтересованности муниципаJIьных служащих в результатах
своей Деятельности и качестве выполнения основных обязанностей
муниципального служаtцего, установленных законодателъством о
муниципальной службе, и своих должностных обязанностей.

2.2. Ежемесячная надбавка устанавливается в процентах к
ДОлЖностному окладу в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда
в следующих размерах:

1) по главной группе должностей муниципальной службы - в р€вмере от
120 до 150 процентов должностного оклада;

2) по ведущей группе должностей муниципалъной службы -
от 90 до 120 процентов должностного оклада;

3) по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере
от б0 до 90 процентов должностного окJIада.
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2.З. Основными критериями для установления конкретных размеров
ежемесячной надбавки являются :

1) профессионаJIьный уровенъ исполнения должностных обязанностей в
соответствии с должностной инструкцией, знание и правильное применение
соответствующих нормативных правовых актов;

2) сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в

работе компьютерной и другой техники;
3) опыт работы шо специ€шьности и занимаемой должности;
4)компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и

ответственных работ;
5)качественное выполнение работ высокой напряженности и

интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и
неотложных порr{ений, а также работ, требующих повышенного внимания);

6)наличие переработки сверх нормалъной продолжительности рабочего
дня.

2.4. Конкретный размер ежемесячной надбавки по соответствующим
должностям муницип€IJIьным служащим устанавливается с учетом критериев,
изложенных в подпункте 2.З. при назначении на должность муниципальноЙ
службы или перемещении на другую должность муниципальной службы:

1) муниципапьным служащим структурных подразделений по

представлению непосредственного руководителя структурного подразделения,
согласованного с главой Краснострельского сельского поселения Темрюкского

района;
2) руководителям структурных подразделениЙ, заместителю главы

Краснострельского сельского гIоселения Темрюкского района - главоЙ
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района.

2.5. Решение об установлении размера ежемесячной надбавки
сельского

поселения Темрюкского района.
2.6. В период прохождения

испытательного срока, ежемесячная надбавка, как правило, устанавливается
и вьiплачиваетQя в минимаJIьном размере, установпенном для соответствlтощей
группы должностей муниципаJIьной службы.

2.7.При перемещении на другую должность муниципапЬноЙ слУЖбЫ В

рамках одной должностной группы, ежемесячная надбавка может бьiть

сохранена.
2.8. При изменении характера работы и в зависимости от результатов

деятельности муниципального служаrцего, размер ежемесячной надбавки

может быть изменен в 11ределах установленного по соответствующеЙ группе

должностей муниципаJlьной службы в порядке, предусмотренном подпунктом

2.4. пункта 2 настоящего Положения.
2.9. Заненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть

снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки, Но не ниже

минимального размера, установленного по соответствуюпдей группе

оформляется распоряжением администрации Красностредьского

муниципапъным служащим



дол/t(ностей, в порядке,
По-пожения.

Исполняющий обязанности
главы Краснострельского сел
поселения Темрюкского райо
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предусмотренном подпунктом 2.4. пункта 2 настоящего

Е.В. Чиченкин

2,|0, Распоряlкение администрации Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района об установлении муниципальному служащему
ежемесячной надбавки, объявляется ему под роспись.2,I|, Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим
положением' выплачив ается муниципальным служащим одновременно с
выплатой денежного содерж ания за соответствующий месяц.
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