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О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года № 3819 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 
Темрюкский район»
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года               № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решением LIV сессии Совета муниципального образования Темрюкский район VI созыва от 20 ноября 2018 года № 536 «О бюджете муниципального образования Темрюкский район на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», соглашением № 38/3 от 9 января 2019 года между министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского края и муниципальным образованием Темрюкский район о предоставлении субвенции из краевого бюджета бюджету муниципального образования Темрюкский район на осуществление государственных полномочий в области образования по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года № 3819 «Об утверждении   Положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования Темрюкский район» следующие изменения:
1) пункт 3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» приложения к постановлению дополнить подпунктом 3.9 следующего содержания:

«3.9. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников муниципальных образовательных учреждений предусмотреть установление работникам стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руководителя.

Педагогическим работникам, выполняющих функции классного руководителя в муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования выплачивается из расчета 3 000 (три тысячи) рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее той, которая установлена для учреждений соответствующими типовыми положениями,  либо в классе с наполняемостью не менее 14 человек в сельской местности и 25 человек в городской местности. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер выплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

Размер выплаты за классное руководство не может превышать 3 000 (три тысячи) рублей в месяц. Но эти указания касаются клас​сного руководства только в одном классе. В случае классного руководства одним педагогом в двух классах при недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них выполнять работу по классному руководству эти обязанности могут возлагаться на одного педагогического работника с его согласия в двух классах, в том числе временно в связи с болезнью педагогического работника, поскольку каких-либо ограничений по выполнению функций классных руководителей более чем в одном классе не установлено. Размер выплаты за выполнение функций по классному руководству в таких случаях определяется с учетом количества обучающихся в каждом классе. Доплата педагогу, ведущему классное руководство в двух классах, рассчитывается за каждый класс отдельно. В случае необходимости обязанности по классному руководству могут также возлагаться на работников из числа руководящих и других работников общеобразовательного учреждения.

Выплаты в период каникул и отмены занятий, установленные для обучающихся лиц, не совпадающие с ежегодными отпусками работников, а также периоды отмены учебных занятий по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются для работников рабочим временем. Выплаты за выполнение функций классного руководителя в летний период учителям - классным руководителям выпускных классов (4-, 9-, 11-х) выплачиваются и в летний период, не совпадающий с ежегодным отпуском педагогического работника, так как действующий в системе образования порядок исчисления заработной платы предусматривает, что за время работы в период каникул учащихся оплата педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул, независимо от времени окончания учебного года и от того, в каких классах осуществлялось классное руководство.

Выплата за выполнение функций классного руководителя включается в список выплат, учитываемых при расчете среднего заработка.  

За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником функций классного руководителя руководитель учреждения имеет право прекратить данную выплату.»;

2) приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Темрюкский район изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу:

1) подпункт 6 пункта 1 приложения к постановлению администрации  муниципального образования Темрюкский район от 14 октября 2015 года         № 759 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года № 3819 «Об утверждении   Положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования  Темрюкский район»;
2) постановление администрации  муниципального образования Темрюкский район от 28 декабря 2017 года № 1763 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Темрюкский район от 28 ноября 2008 года № 3819 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования Темрюкский район».

3. Отделу по взаимодействию со СМИ (Кистанова) официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании газете Темрюкского района «Тамань» и официально опубликовать (разместить) на официальном сайте муниципального образования Темрюкский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы муниципального образования Темрюкский район                   О.В. Дяденко. 

4. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
Глава муниципального образования
Темрюкский район                                                                                Ф.В. Бабенков
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