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АДМИНИСТРАЦИЯ КРЛСНОСТРЕЛЬСКОГО СЕЛЪСКOГО
посЕлЕния тЕIuрк)кского рдйсrнд

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от /6.0I. /ru "/9
пос.Стрелка

С)б утверждении Порядка применения лисtlиIUIиIiарIIых взыскаtlий к
муп и ц и пальн ы м служа шцим алм и It истра ци и Kpa crlocl,peJl 1'cKoгo сел ьскоI.о
поселения Темрrокского райоrrа за цесоблюдение ограничепий и заIIре1оlз,

требований о предотвращении или об урегулироваIIии конф.пикr.а
интересов и неисполнецие обязаtlнос,гей, устаIIовлецных в IleJIrIx

противодействия коррупции

в соответствии с Трудовым кодексом Российской (lедерации,
ФедеральныМ законом от 2 марта 2007 года ]Ys 25-сDЗ (О муниципальной
службе в Российской Федерации>, Федеральным зако}{ом от 25 декабря
2008 года j\ъ 273-ФЗ (о противодействии коррупции)) п о стан о BJI я IO:

1. Утвердить Порядок применения дисциплинарных взысканий к
муниципальным служащим администрации Краснострельского сельского
поселениЯ Темрюкского района за несоблюдение ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересOв и
неисполнение обязанностей, установJIенных в целях протиl]одействия
коррупции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2, Отделу имущественно-lrравовых отноrшений алминис,граliии
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района (Гриценко)
официально опубликовать настоящее постановлешие в периодическом
гIечатном издании газете Темрrокского района <<Тамань>>, официа:rьно
опубликовать (разместить) на официальном сайте муниципальFIого
образования Темрюкский район в информационно-телекоммуникационной се,ти
<<Интернет>>, а так же разместить на официальном сайте адмиI{ис.грации
Краснострельского сельского поселения ТемрIокского района,

з. Контроль за выполнением настоящего постановления остаI]лrIю за
собой.

4. IIОСТаНОвЛенИе вступает в силу на с:rелуtощий денI) tlocJle ег()
официального опубликования.

Г'лава Краснострельского ..rraiОЙ
поселения Темрюкского районаi ' i"З
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С.А. Пrуше}iко
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утвЕр}к/]rн
IIостановJlением а/{миFIис.граl {ии

КрасtlостреJIьског0 сеJI bcK0I-o
поселе]{ия'l'eMptoKcKo I.o райоlrа
о",,{40,/Jф Nu !!

порядок
применения дисциплинарцых взысканий к муIIициIIаJIьIIым сJIу}ка цlрl N{

адмицистрации Краснострел ьского сельскOго поселен ия Т'ем р кlкскtiг0
района за цесоблюдение ограцичепий и запреl,оt]',l,ребоваttиi]t о

предо,гвраIцении или об уреryлировании коltфликт,а иtI-1.ересOв и
неисполtIеIIие обязаltttОст,ей, устаIIовJlеIIных в IIеJIях IIротивоllейсr,виrl

коррупции

1, Обшtие IIоJIожеI{ия

1,1. Порядок применения дисциIлиIIарIIых взыска[lий к мчilltl,{иIIL1-1Iьllыý,t
служащим администрации КрасностреJIьского сеJIьского посеJlеt{иrl
ТемрIокского района за несоблIоJ{сние ограничеrIиti и запретоI], трсбоваttий cl
гIредотвращениИ илИ об урегулироваI{иИ tсоrrф.ltlлкта иII,I,ерссоl] и
неисполНение обязанностей, установленных в цеJIях rlро,l,иl]о/.{ейс,гtзl,tя
коррупции (далее - Порядок) разработан в соответствии с Трудовым KO/IeKcoM
Российской Федераtlии, федераlrьными законами о], 2 марта 2001 го,l{а
ль 25-ФЗ <О муниципаль}Iой службе в Российской Фе,ztераrtии)), от 25 лекабря
2008 года JrГs 27З-ФЗ (О противодействии коррупllии>.

|.2. I{аСТОящий Поряrдок напраI]JIен IIа llримеIlеtlие Mei)
дисциплинарного воздействия в цеJIях повыIпеIIия o1,Be,l,c,гI]eIIII0cl,t.I
МУНИЦиПаЛьных служащих администрации КрасностреJlьскоl,,tl ceJIbcKo1.o
ПОСеЛеНИя Темрlокского раЙоFIа (далее - муIIиLIипальIIые сJIужаlцис
аДМИНИСТРаЦИИ) За соблюдеl-tие ограничений и запреl,ов, r,рсбоtзаний
законодательства о противодействии коррупции.

2. Взьiскания за несоблюдение ограниче:ний и запретов, ,гребований о
предотвращении или об урегулировании конфликта иIlтересов и

НеИСПОЛненИе обязанностеЙ, установленных в tIелях про,tиво/1еЙствtr.il
коррупции

2.|, За ' несоблюдение ограничений и загIретов,
предотвращении иllи об урегуJIировании ксlнфликта
неисполнение обязанностей, установленных в t{еJIях
коррупции, представителъ нанимателя (рабо,го;lа,ге;rь) имее1.

требоваr,tий о
иFIтересOв и

I1ротиI]tlдейстtзиrt
lIpaBO IlриNlсllи,х ь



в отношении муниципальных служащих следующие дисциплинарные
взIпскаFIия:

2.1.1 замечание;
2.\.2 выговор;
2.1,З увольrIение с муниципальной службы по

соотве1,с,гl]уюпlим основаниям.
2.2. N4УrrиIIИпальный служащий подлежит увольнениIо с муниципальной

слухсбы I] связи с утра,гой доверия в случаях:
2.2.\ непредставJIения сведений о своих доходах, расходах, об

ИМУIЛеСТВе и обязатеJlьствах имущественного характера, а также о доходах,
РаСХОДаХ, об имушlестве и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетниХ детей в случае, если предстаI]леFIие
таких сведений обязательно, либо представления заведомо недостоверных или
неполFIых сведений;

2,2,2 НеПРИняТия муниципальным служащим, являiощимся стороной
конф;lикта иI{],ересов, мер по предотвращению или урегулированик)
конфлик,га интересов;

2.2.З непринятия муниципальным служащим, являIоIцимся
предстаВитеJIеМ нанимателя, которомУ стаJIо известно о возникFIовении у
Ilо/IчиrIеFIlIого муницигlального служащего личной заинтересованI-Iости,
которая приводит или мо}кет привести к конфликту интересов, мер по
IIредотвраIцению или уреr,улированиrо конфликта интересов.

3. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания

3.1. Щисциплинарные взыскания применяются представителем
IIанима,геля (работодателем) на основании:

З.1.1 доклада о результатах служебной проверки, проведенной общим
оTделом администраrIии Краснострельского сельского посеJIеI{иsI
1'емрtокского района ;

3,|.2 рекомеFIдации комиссии по соблюдению требований к служебrrому
IIоведениIо мунициrIаJIьного сJIужащего администрации Краснострельского
CCJII)CKOI'o посеJIеIIия Темрtокского района и урегуJIирования конфлик.га
иFrтереоов (далее - комиссия) в случае, если доклад о результатах служебной
проверки наIIравлялся в комиссию;

3.1.3 /{окJIада обшдего отдела адмиFIистрации Краснострельского
сельского IIосеJIеI]ия Темрlокского района о совершении коррупционного
IIравонарушеI{иrI, в котором излагаIотся фактические обстоятельства его
совершения) и llисьмеtIFIого объяснения муниципапьFIого служащего тоJIько с
его согJIасия и при усJiовии признания им факта совершения коррупционного
правонаруше,ния (за исклrочеFIием применения взыскания в виде увольнения в
связи с утратой ловерия);

З,|,4 объяснений муниципального служащего;
З. 1.5 иных материаJIов.
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З,2. lо применения дисциплинарного
нанимателя (работодатель) должен затребовать от
письменное объяснеI{ие.

взыскания предсl.tlви.I.еJII)
МУI{Иl{ИПi]JТI)НоI'0 сJIужаiI (с I'()

Если по истечении двух рабочих дней с момента, когllа муниIIиlIаjILttому
служащему предложено представить письменное обт,яснение, указаIIное
объяснение муниципальным служащим не предоставлено, составJIяе.гсrl
соответствуIопдий акт.

Непредставление муниципаJIьным сJ]ужаII{им обr,яснелlия lie ,tl]JIrlе.I,ся
tlpel Iятс,гвием дJIя IIрименения /]и с циI IJ I иI{арл{оI-о в:]ы с ка1,Iия.

3.3. При применении l]зысканий учи,гываlоl,ся характер cttl]epttlelilli;t,()
мунициПальныМ служащиМ коррупцИоFIноt,О право[IаРуIlIениrI, е1-0 'ГЯЖеС.I'I),

обстояте.lIьства, при которых оно совершено, соб-lltсlдlегtие муIIиIIи1,IзJlьt:lillN,I
служащим других ограничений и запретов, т,ребований о llредоl,Iзраш{еilии иJIи
об урегулировании конфликта интересов и испоJIIIение им обязанtttiс.l.еii,
устаrIовJIеI{ных в IIелях tIротиI]одейс,гвия корруrtции, а,гакже lIрсдluсс1.1]у}оti1I,Iс

ре:]уJIьта гы ис шоJI I]ения им с во их /IоJIжI{ос,гrr ых обrlзаt ll ttlстей.
З.4. ЩисIIиплинарные взыскания применrIIо,l,ся I{e IIоз/]Iiее одIIоi.о месяriа

со дня обнаружения проступка или поступJIе}lия информации о соверUlеIiI{и
муниципсшьным служащим коррупциоFIного правонаруIIIеFIия, IIе счи.гitя
периода временной нетрудоспособности муниципальноt,о сJIужаulегa1,
пребывания его в отгIуске и других случаев его отсутствиrI гtа с.ltуrкбе I]O

уважитеЛьныМ причинам, а также времегlИ проI]е/_(ения IIроверi{и и
расс]\{о],реFlия ее материалоВ кtlмиссией пО соб.ltttl;:{сl-tиlо ,грсбовittttrй к
служебному поведению муниципаJIьных оJIужаtцих и уреI,улироваIiиl11
конфликта интересов.

ЩисциплинарI{ое взыскание за несоб-lшодение ограни.rений и запре.1.0в,
неисполнение обязанностей, установленIIых законодатеJIьстI]ом Российской
Федерации о противодейс,гвии коррупции, не мох{ет быть гIримеFIеI-Iо пOзлIIее
трех лет со дня оовершения проступка.

3.5. За Каждый дисциплинарный простуllок мунициIIаJIьI-Iого сJIужаIIIеI,о
может быть применено только одl]о дисциllли}Iарное l]зыскание.

З.6. В расПоряжении о примеi]ении дисциплинарFIого i]зыск.lilllrl li
муниципальному служащему в случае совершения им коррупltиоIII{ого
правонарушения в качестве основания llрименения взLIскания указыI]ае.гся
часть 1 или 2 статьи 27,I Федерального закоFIа о,г 2 мар,га 2007 год{а Лч 25-Фз
<О муiлиципальной службе в Российской (Dедерации).

з.] . Расrrоряжецие о примеI{ении взыскаIIиrI к муниtlиIIаJIьlIоNtу
служащему (да-гrее - распоряжение) с указанием llисl{иIlJIиIlарн()1,1t
правонарушения или коррупционного правонаруIше}Iиrl и [IOpМ.ll,иi]Ilbix
правовых актов, которые им нарушеFIы, иJIи об отказе в примеIJенилl к нему
такого взыскd.ния с указанием мотивов, объявляется муFIиципiшьному
СЛУЖаЩеМУ под подпись в течение трёх рабочих дr+ей со д(ня издаI{ия
РаСПОРяЖеНия, не считая времени отсутствия муниципаJIьного сJIужаIцеI.о Fiа



Ъ*

4

работе. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с
распоряжением гIод подпись, составляется соответствующий акт.

3.8. Копия распоряжения о наложении на муниципального служащего
дисциплинарного взысканиrI приобщается к его личному делу.

3.9. NzIуницип€Lльный служащий вправе обжаловать дисциплинарное
взыскание в установленном законом порядке.

3.10. Сведения о применении к муниципаJIьному служащему
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкског0 раЙона
дисЦиплинарного взыскания в виде увOльнения в связи с утратой доверия в
ТеЧенИе 3 рабочих днеЙ со дня принятия акта направляются в отдел
МУнИцИгIальноЙ службы и кадровоЙ работы администрации муниципального
образования Темрtокский район для дыiьнейшего направления в управление
КадрОвоЙ политики администрации Краснодарского края для включения в

реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей
l5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N9 2'7з-ФЗ (о
противодействии коррупции).

Глава Краснострельского сел
rrоселения Темрюкского райо С.А. Глущенко


