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УСТАВ

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

Детская школа искусств г. Темрюка 

муниципального образования Темрюкский район

 

 
г. Темрюк

2020 г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств г. Темрюка муниципального образования Темрюкский район (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. Учреждение образовано 13 августа 1958 года решением исполкома Темрюкского райсовета № 15 от 13.08.1958 года. Первоначально Учреждение называлось Детской музыкальной школой, а с 01.09.1992 года приказом районного отдела культуры № 69-П от 31.08.1992 года оно реорганизовано в Детскую школу искусств.
1.2.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств г. Темрюка муниципального образования Темрюкский район.

1.3. Сокращенное наименование: МБУДО ДШИ г. Темрюка. 

1.4. Адрес место нахождения учреждения: Россия, Краснодарский край, г. Темрюк;

юридический адрес: 353500, Россия, Краснодарский край, г. Темрюк, ул. Кирова, 6.

1.5. Учреждение является бюджетным.

1.6. Тип образовательной организации – организация дополнительного образования. 

1.7. Срок деятельности Учреждения не ограничен. Деятельность Учреждения прекращается по решению Учредителя либо по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

1.8. Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное органом, осуществляющим функции Учредителя и собственника имущества, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Выполнение муниципального задания контролирует орган, осуществляющий функции Учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.9. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Темрюкский район (далее - Учредитель). 
1.10. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляют администрация муниципального образования Темрюкский район (далее – администрация района), Управление культуры администрации муниципального образования Темрюкский район (далее – управление культуры).
1.11. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются действующим законодательством Российской  Федерации.

1.12. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Краснодарского края, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципальными правовыми актами Темрюкского района, настоящим Уставом и внутренними документами Учреждения.

1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.14. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, администрации района, управлению культуры и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

2.2.Предметом деятельности являются: формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени. 
2.3. Задачами Учреждения  являются:

качественное оказание  образовательных услуг обучающимся в области дополнительного образования детей и взрослых;

выявление и развитие творческого потенциала детей, профессиональная ориентация обучающихся, имеющих склонности  и способности к обучению  музыке, и желающих совершенствовать свои знания в этой области, развитие системы музыкального образования обеспечение преемственности в работе с детьми различных возрастных групп и  способностей;

развитие новых информационных технологий, включающих телекоммуникационные проекты, дистанционное обучение;

совершенствование системы управления, развитие профессиональных компетенций и обеспечение эффективности работы педагогических кадров с учетом современных тенденций развития отрасли;

обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого труда детей;

создание условий для адаптации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья,  к жизни в обществе;

создание условий для осознанного выбора и освоения обучающимися профессии в области  культуры и искусства;

организация содержательного досуга;

совершенствование исполнительского мастерства обучающихся;

разработка и реализация программ дополнительного образования детей и взрослых, обеспечивающих всестороннее развитие личности, поддержку и развитие детской творческой одарённости;

создание необходимых условий для личностного развития, образования, воспитания и развития детей, формирования общей культуры, развития творческих способностей, адаптации детей к жизни в обществе, профессиональное самоопределение, воспитание гражданственности и любви к Родине;  

подготовка учащихся к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.
2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды образовательной деятельности:

	Вид
	Дополнительное образование

	Подвиды 
	Дополнительное образование детей и взрослых


2.5. В соответствии  с данными видами образовательной деятельности формируется муниципальное задание.
2.6. Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:

дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального и изобразительного искусства (по видам);
дополнительные общеразвивающие программы в области искусств (по видам);
адаптированные программы для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям.  К иным видам деятельности Учреждения относятся:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности (обучение по образовательным программам), не предусмотренной объемами муниципального задания.
2.8. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.
2.9. Цены (тарифы) на платные услуги, оказываемые Учреждением, утверждаются постановлением Учредителя.

2.10. Медицинское обслуживание в Учреждении  обеспечивается по договору с учреждением здравоохранения.

2.11. Организация питания в Учреждении осуществляется по договору с предприятием общественного питания.

2.12. Учреждение по распоряжению Учредителя имеет право предоставлять помещения в безвозмездное пользование юридическим и физическим лицам с возмещением Арендатором расходов по оплате коммунальных услуг.

3.  Права и обязанности участников образовательных отношений

3.1. Участники образовательных отношений – обучающиеся (учащиеся), родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники.

3.2. Академические права учащихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные академические права учащихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

3.3. Обязанности учащихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правилами поведения обучающихся, Правилами внутреннего распорядка обучающихся, настоящим уставом.

3.4. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее при совместном упоминании – работники учреждения). Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.6. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.7. Работнику трудовым договором устанавливается заработная плата, в соответствии с действующими в Учреждении системами оплаты труда, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.
3.8. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Краснодарского края.
3.9. Обязанности и ответственность педагогических работников 

3.9.1. Педагогические работники обязаны: 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

3.10. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.11. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

3.12. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий, других выплат стимулирующего характера в соответствии с нормативно – правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Темрюкский район.

3.13. Право на занятие педагогической деятельностью 

3.14. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.15. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
иными  трудовыми правами и социальными гарантиями в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.16. Основные права обучающихся. 

3.17. Обучающимся предоставляются академические права на:

выбор образовательной программы (при поступлении в Учреждение); 

предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья; 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы;

обучение (прохождение промежуточной и итоговой аттестации) в формах экстерната, семейного образования и самообразования;

освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, установленном ею порядке;

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

академический отпуск сроком до одного года; 

перевод на иную образовательную программу;

перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;

участие в управлении Учреждением;

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами; 

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

поощрение за успехи в учебной, творческой и конкурсной деятельности;

иные права, предусмотренные Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.18. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся Учреждением, не предусмотренные учебным планом. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

3.19. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

3.20. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

3.21. Обучающиеся обязаны: 

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

выполнять требования устава, правил внутреннего распорядка; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

бережно относиться к имуществу Учреждения. 

3.22. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил поведения обучающихся, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

3.23. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

защищать права и законные интересы обучающихся; 

принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом. 

3.24. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.25.  Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, регламентируются должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

4. Структура и компетенция органов управления Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения, другими нормативными документами и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель образовательной организации - директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Коллегиальные органы управления - Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет. 

4.2. Компетенция администрации района по управлению Учреждением:

утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения в порядке, установленном муниципальным правовым актом Темрюкского района;

принятие решения о переименовании Учреждения;

установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

утверждение передаточного акта;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

установление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, и работы, выполняемые Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами;

установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов собственности оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

приятие решения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

дача согласия на:

распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением администрацией района или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему управлением образованием на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним администрацией района у или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему управлением культуры на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

внесение денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним администрацией района или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему управлением культуры  на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передачу им этого имущества в качестве их учредителя (участника);

совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

4.3. Обеспечение финансирования Учреждения:

оплату труда работников как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам;

содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение,  текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и затраты на их аренду;
оснащение Учреждения современными техническими средствами и оборудованием;

проведение капитального ремонта;

другие затраты, связанные с уставной деятельностью Учреждения.

4.4. Компетенция управления культуры по управлению Учреждением:

формирование муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения этого задания;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

выделение средств на приобретение имущества;

утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

согласование программы развития Учреждения;

составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, установленном администрацией района;

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

4.5. Оперативный, бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности Учреждения, статистическую, бухгалтерскую и налоговую отчетность осуществляет муниципальное  казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район на основании заключенных договоров.
4.6. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий.

4.6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом муниципальным правовым актом Темрюкского района.

4.6.2. Директор Учреждения имеет право на:

4.6.3. осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в Финансовом управлении администрации муниципального образования Темрюкский район;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.6.4. Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Краснодарского края, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать управление образованием о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся и работников;

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Краснодарском крае (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.6.5. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

назначает заведующих учебных отделений;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

формирует контингент учащихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод учащихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования учащихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты управлению культуры;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.6.6. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.7. Коллегиальные органы управления:
4.7.1. Педагогический Совет – коллегиальный орган управления, объединяющий педагогических работников Учреждения. Создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения.

Педагогический Совет является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. В состав Педагогического Совета входят: все преподаватели, директор школы, его заместитель по учебной части. Председателем Педагогического Совета является Директор. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. 

Срок полномочий Педагогического Совета – в течение учебного года.

Компетенция Педагогического Совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение и утверждение направлений научно-методической работы;

решение вопросов перевода учащихся на следующий год обучения;

рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение отчета о результатах самообследования;

рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

выполнение иных функций, способствующих наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

Форма работы  – заседание. 

Заседания Педагогического Совета проводятся в соответствии с планом работы. 

Решения Педагогического Совета считаются принятыми, если на заседании присутствовало на менее 2/3 работников Учреждения и за них проголосовало большее количество членов. Принятые решения Педагогического Совета являются основанием для издания приказов Директором. 
Директор вправе отклонить решение заседания, если оно противоречит настоящему уставу или действующему законодательству. 

Педагогический Совет вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения в рамках своих полномочий и действующего законодательства.

4.7.2. Общее собрание трудового коллектива – коллегиальный орган управления. Общее собрание трудового коллектива (далее – Собрание) собирается в целях выполнения принципа самоуправления, развития инициативы трудового коллектива. Реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса. В его состав входят все работники Учреждения. На каждом собрании избираются председатель и секретарь.

Организационная форма работы – собрание. Собрания проводятся по мере необходимости. Инициатором созыва внеочередного Собрания может быть Учредитель, Директор, первичная профсоюзная организация работников или не менее одной трети работников Учреждения. 
Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива не ограничен.

Компетенция Общего собрания трудового коллектива: 

принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора;

принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор;

заслушивает отчет директора о реализации коллективного договора;

принимает правила внутреннего трудового распорядка школы;

вносит предложения директору о внесении изменений в коллективный договор;

определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений;

осуществляет контроль за выполнением решений  собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности Учреждения;

осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.

Решения Собрания считаются принятыми, если на Собрании присутствовало на менее 2/3 работников Учреждения и за них проголосовало большее количество членов Собрания. Решения вступают в законную силу после их утверждения директором школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора школы рекомендательный характер.

Директор вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству. 

Общее Собрание трудового коллектива вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения в рамках своих полномочий и действующего законодательства.

4.8. Решения коллегиальных органов управления принимаются в порядке ст. 182.2 Гражданского кодекса. 

Все органы управления Учреждения обязаны соблюдать действующее законодательство, Устав, иные локальные акты.

4.9. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения.
Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

Ответственность членов коллегиальных органов управления Учреждением устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

4.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации создаются Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, первичная профсоюзная организация работников Учреждения.

4.11. Порядок участия обучающихся в управлении Учреждением: 

4.11.1. Совет обучающихся не является коллегиальным органом управления Учреждения и формируется по инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 

Совет обучающихся действует на основании Положения о Совете обучающихся образовательной организации (далее - Положение), принимаемого на общем собрании обучающихся старших классов (старшими считаются классы: 4-5 при пятилетнем сроке обучения, 5-8 при восьмилетнем сроке обучения, 4 при  четырехлетнем сроке обучения). 
Совет обучающихся формируется из числа старших классов обучающихся образовательной организации.

Деятельность Совета обучающихся направлена на всех обучающихся образовательной организации.

Цели Совета обучающихся:
- формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.

Задачи Совета обучающихся:

- внесение предложений по повышению качества образовательного процесса;

- содействие образовательной организации в проведении работы с обучающимися, направленной на повышение сознательности обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу образовательной организации;

- содействие органам управления образовательной организации в вопросах организации образовательной деятельности;

- содействие образовательной организации в проведении работы с обучающимися по выполнению требований устава образовательной организации, правил внутреннего распорядка образовательной организации;

4.11.2. Порядок формирования и структура Совета обучающихся

Совет создается по инициативе обучающихся. Совет обучающихся формируется путем соответствующих выборов не реже одного раза в два года.

Председатель Совета обучающихся избирается из состава Совета обучающихся простым большинством голосов на собрании Совета обучающихся.

4.11.3. Полномочия Совета обучающихся

Совет обучающихся имеет право:

участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся образовательной организации;

готовить и вносить предложения в органы управления образовательной организации по  корректировке расписания учебных занятий, графика проведения зачётов, экзаменов;

выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных нормативных актов образовательной организации, затрагивающих права и законные интересы обучающихся;

участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с нарушениями обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка образовательной организации;

участвовать в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности;

участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
4.11.4. Организация работы Совета обучающихся

Для решения вопросов, входящих в полномочия Совета обучающихся, проводятся заседания Совета обучающихся. Заседания Совета обучающихся созываются председателем Совета обучающихся по собственной инициативе либо по требованию не менее чем одной трети членов Совета обучающихся. Очередные заседания Совета обучающихся проводятся не реже одного раза в полугодие. Председательствует на заседаниях Совета обучающихся председатель Совета обучающихся.

Заседание Совета обучающихся правомочно, если на нем присутствует более половины избранных членов Совета обучающихся. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета обучающихся, присутствующих на заседании. Каждый член Совета обучающихся при голосовании имеет право одного голоса. Передача права голоса другому лицу не допускается.

По итогам заседания составляется протокол заседания Совета обучающихся, который подписывает председательствующий на заседании.

Принятые решения на Совете направляются директору учреждения, они носят рекомендательный характер и учитываются при принятии решений в организации образовательного процесса и прочей деятельности учреждения.  

Совет обучающихся не вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения.
4.12. Форма участия родителей (законных представителей) обучающихся в управлении учреждением.

4.12.1. Совет родителей не является коллегиальным органом управления Учреждения и формируется по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся с целью учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 

Совет родителей  действует на основании Положения о совете родителей образовательной организации (далее - Положение), принимаемого на общем собрании родителей.

К компетенции  Совета родителей относится:

- обсуждение и формирование социального заказа потребителей образовательных услуг Учреждения и основных направлений ее развития;

- решение вопросов, связанных с участием родителей в управлении Учреждением; 

-  внесение предложений по вопросам совершенствования  образовательного процесса, форм и методов привлечения родительской  общественности  к активному участию в жизни Учреждения, к организации творческих мероприятий с обучающимися;

- ознакомление с нормативно-правовой документацией образовательного процесса, обсуждение анализа работы педагогического коллектива и администрации, итогами работы Учреждения за отчетный период; 

- содействие и участие в организации широкой общественной пропаганды достижений Учреждения, способствующей открытости и гласности функционирования Учреждения, формирование положительного имиджа Учреждения среди родителей и населения;

- пропаганда психолого-педагогических знаний и умений в среде родителей, создание условий для обмена положительным семейным опытом в вопросах воспитания и обучения детей, формирование родительского общественного мнения, родительского коллектива;

- иные полномочия, закрепленные соответствующим локальным актом, регламентирующим деятельность данного органа управления.           

4.12.2. Порядок формирования и структура Совета родителей
Совет создается по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Совет формируется путем соответствующих выборов не реже одного раза в два года.

Председатель Совета родителей избирается из состава Совета родителей простым большинством голосов на собрании Совета родителей.

4.12.3. Полномочия Совета родителей
Совет родителей обучающихся имеет право:

участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся образовательной организации;

готовить и вносить предложения в органы управления образовательной организации по  корректировке расписания учебных занятий, графика проведения зачётов, экзаменов;

выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных нормативных актов образовательной организации, затрагивающих права и законные интересы обучающихся;

участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с нарушениями обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка образовательной организации;

участвовать в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности;

участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.12.4. Организация работы Совета родителей
Для решения вопросов, входящих в полномочия Совета родителей, проводятся заседания Совета родителей. Заседания Совета родителей созываются председателем Совета родителей  по собственной инициативе либо по требованию не менее чем одной трети членов Совета родителей. Очередные заседания Совета родителей проводятся не реже одного раза в полугодие. Председательствует на заседаниях Совета родителей председатель Совета родителей.

Заседание Совета родителей правомочно, если на нем присутствует более половины избранных членов Совета родителей. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета родителей, присутствующих на заседании. Каждый член Совета родителей при голосовании имеет право одного голоса. Передача права голоса другому лицу не допускается.

По итогам заседания составляется протокол заседания Совета родителей, который подписывает председательствующий на заседании.

Принятые решения на Совете направляются директору учреждения, они носят рекомендательный характер и учитываются при принятии решений в организации образовательного процесса и прочей деятельности учреждения.  

Совет родителей вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения в рамках своих полномочий и действующего законодательства.

4.13. Методический Совет – совещательный орган при директоре школы, способствующий решению приоритетных психолого-педагогических задач, обеспечивающий методическое сопровождение образовательного процесса. В состав Методического Совета входят заместитель директора по учебной части, заведующие отделениями. Форма работы Совета – совещание. Методический Совет не является коллегиальным органом управления Учреждения, он не вправе самостоятельно принимать решения, но готовит предложения для принятия Педагогическим Советом. В своей деятельности руководствуется Положением о Методическом Совете МБУДО ДШИ г. Темрюка.
5. Имущество Учреждения
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления для осуществления уставной деятельности.

5.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

5.3. Учреждение находится в ведении управления культуры администрации муниципального образования Темрюкский район, осуществляющее отдельные функции и полномочия учредителя в части предоставления субсидий на выполнение муниципального задания и иные цели.

5.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета;

субсидии за счет средств бюджета муниципального образования Темрюкский район;

средства, полученные от приносящей доход деятельности:

средства, полученные от предоставления дополнительных и иных услуг (работ), не относящихся к основной деятельности;

средства, полученные  от аренды муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении;

создания и реализации любых видов интеллектуального продукта;
реализация творческих работ, выполненных учащимися и работниками Учреждения;

поступления от сдачи макулатуры, лома цветных и черных металлов, полученных в результате списания основных средств;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

компенсация за коммунальные расходы с арендополучателей;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации муниципального образования Темрюкский район.
5.6. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает управление культуры.

5.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из местного бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением администрацией района или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему управлением культуры на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.8. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6. Порядок принятия локальных актов 

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Локальные нормативные акты принимаются коллегиальными органами управления в пределах своей компетенции и утверждаются директором Учреждения.

6.3. Локальные нормативные акты издаются в виде положений, правил, порядков, регламентов, программ, иных документов.

6.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, учитывается мнение Совета Обучающихся, Совета Родителей.
6.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы работников Учреждения, учитывается мнение, первичной профсоюзной организации работников Учреждения.

6.6. Локальные нормативные акты, относящиеся к организации образовательного процесса,  принимаются на заседании Педагогического Совета и утверждаются директором.

6.7. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

6.8. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

6.9. Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

6.10. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

6.11. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

6.12. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

6.13. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их приведения в соответствие с законодательством, а также исправления допущенных технических ошибок осуществляется без учета мнения совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения.

7. Организация учебно-воспитательного процесса

7.1.  Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане  Российской Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства имеют право на получение образования в Российской Федерации в соответствии с законами Российской Федерации.

7.2. Возраст поступающих в Учреждение определяется в соответствии с образовательными программами. 

В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства, в порядке исключения, допускаются отклонения от установленных возрастных требований, указанных в образовательной программе.

7.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

7.4. Количество детей, принимаемых в Учреждение для обучения по образовательным программам, устанавливается муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно Учредителем.

7.5. Порядок приема на обучение регламентируется «Правилами приема для обучения в МБУДО ДШИ г. Темрюка».

7.6. Поступающие на обучение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств проходят приемные испытания, целью которых является выявления степени одаренности и творческих способностей будущих учащихся. 

7.7. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора о приеме лица на обучение в Учреждении.

7.8. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий обучения, повлекших за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения.  

7.9. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающихся (родителей (законных представителей) по заявлению в письменной форме), так и по инициативе Учреждения. 

7.10. Взаимоотношения между Учреждением и обучающимися (его родителями (законными представителями)) могут регулироваться как локальными актами, так и договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственности сторон, возникающие в процессе обучения.

7.11. Обучающиеся, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы в Учреждении являются учащимися.

7.12. Дополнительные образовательные программы разрабатываются преподавателями Учреждения с учетом федеральных государственных требований, рекомендаций министерства культуры, иных нормативных актов. Для   реализации образовательной программы в учебном процессе необходимы ее рассмотрение на заседании Методического Совета и принятие Педагогическим Советом. 

Учебный план принимается Педагогическим Советом и утверждается директором каждый год. Допускаются внесения изменений в Учебный план, за исключением обязательной части учебного плана дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств. 

7.13. Режим занятий и учебная нагрузка определяются Учреждением в соответствии с действующими Санитарно-эпидемиологическими требованиями и нормами.

7.14. Основная форма обучения – очная. По заявлению родителей в учреждении возможно обучение в форме семейного образования,  самообразования, обучение на дому. 

7.15. Учебный процесс ведется в соответствии с учебными планами образовательных программ, но допускается обучение:

по индивидуальному учебному плану;

с сокращенным сроком обучения;

адаптированным образовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  Обучение может быть организовано как в общих, так и в отдельных группах или по месту жительства.
7.16. По заявлению совершеннолетних обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся допускается освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, установленном им порядке.
7.17. Учебный год начинается и заканчивается в сроки, установленные графиками образовательного (учебного) процесса и учебными планами. 

7.18. Образовательный процесс предусматривает:

аудиторные занятия (урок, репетиция, мастер-класс, лекция, семинар, коллоквиум);

внеаудиторную (самостоятельную)  работу учащихся (выполнение домашнего задания, посещение концерта или спектакля, участие в мероприятиях, выставках, концертах, конкурсах и т.д.);

консультации;

контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами.

7.19. Виды аудиторных занятий:

индивидуальные занятия;

мелкогрупповые занятия;

групповые занятия. 

Наполняемость групп определяется программами по учебным предметам и соответствует требованиям Сан-ПиН. 

Группы могут быть как одновозрастными, так и разновозрастными. 

7.20.  Образовательный процесс проводится в две смены. Допускается проведение репетиций, консультаций и творческих мероприятий в выходные дни и каникулярное время.

7.21. Допускается проведение занятий в выходные дни.

7.22. Расписание занятий составляется заместителем директора по учебной части и преподавателями и утверждается директором.

7.23. Учреждение может реализовывать адаптированные программы для учащихся с ограниченными возможностями здоровья. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах, а также по месту жительства.

7.24. Имеющиеся у поступающего знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами образовательного учреждения, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей и физических данных, могут позволить ему приступить к освоению образовательной программы не с первого года ее реализации, за исключением выпускного класса.

7.25. Наличие у обучающегося высоких результатов освоения пройденного учебного материала, или иных значимых причин, могут позволить ему перейти на обучение с сокращенным сроком обучения (ускоренное обучение).

7.26. Промежуточная аттестация обучающихся регламентируется положениями о формах, периодичности и порядка текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

7.27. Итоговая аттестация обучающихся регламентируется положениями об итоговой аттестации обучающихся.

7.28. Система оценок регламентируется фондами оценочных средств по каждой образовательной программе. 

7.29. Обучающиеся, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают свидетельство об окончании Учреждения. 

7.30. Обучающиеся, освоившие образовательную программу, которая не предусматривает прохождение  итоговой аттестации, получают справку, в которой указаны наименование образовательной программы, срок обучения и перечень освоенных предметов. 

7.31. Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется в следующих случаях:

в связи с завершением освоения образовательной программы;

по желанию обучающихся (на основании заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей);

за неоднократные нарушения Правил поведения обучающихся, Правил внутреннего распорядка обучающихся, настоящего Устава.

7.32. Учреждение имеет право предоставлять обучающимся академический отпуск сроком до одного года.  

8. Заключительные положения

8.1. Учреждение может быть ликвидировано по решению администрации района в соответствии с законодательством Российской Федерации. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития дополнительного образования в области культуры.

9. Порядок изменения Устава Учреждения

9.1. Изменения в Устав Учреждения вносят в порядке, установленном органом местного самоуправления.

9.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации. 

УТВЕРЖДЕН


постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район


от _________ 2020 г.  №______
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