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Об утверждении перечней организаций, которым вводятся квотируемые рабочие места для трудоустройства инвалидов, молодёжи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на предприятиях, в организациях и учреждениях Темрюкского района на 2023 год


В целях реализации статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», статьи 20 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», статьи 6 Закона Краснодарского края от 8 февраля 2000 г. № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» (в редакции законов Краснодарского края от 18 мая 2017 г. № 3622-КЗ, от 3 ноября 2021 г. № 4563-КЗ) и обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, реализации ими права на труд, социальную защиту от безработицы и в целях смягчения социальной напряженности на рынке труда п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить перечень организаций-работодателей, на которых устанавливается квота рабочих мест для трудоустройства инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида рекомендации к труду, молодежь (несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые); лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, - до погашения судимости; граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; лица предпенсионного возраста на предприятиях, в организациях и учреждениях Темрюкского района на 2023 год (приложение № 1).
2. Утвердить перечень организаций, которым вводятся квотируемые рабочие места для трудоустройства инвалидов на 2023 год (приложение № 2).
[bookmark: _GoBack]3. Отделу по социально-трудовым отношениям (Кондратьева С.Н.) уведомить работодателей об установлении квот для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной поддержке и испытывающих трудности в поиске работы, на 2023 год до 1 декабря 2022 г.
4. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений и организаций, указанным в приложениях № 1-2 к настоящему постановлению, ежемесячно представлять в Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Темрюкского района» сведения о ходе выполнения квотирования рабочих мест для проведения мониторинга выполнения установленных квот.
5. Отделу информатизации и взаимодействия со СМИ администрации муниципального образования Темрюкский район (Семикина О.А.) официально опубликовать постановление «Об утверждении перечней организаций, которым вводятся квотируемые рабочие места для трудоустройства инвалидов, молодёжи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на предприятиях, в организациях и учреждениях Темрюкского района на 2023 год» в официальном периодическом печатном издании газете Темрюкского района «Тамань» и официально опубликовать (разместить) на официальном сайте муниципального образования Темрюкский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Темрюкский район                О.В. Дяденко.
7. Постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 1 января 2023 г.


Глава муниципального образования
Темрюкский район                                                                                Ф.В. Бабенков
