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Об утверждении Положения <<О порядке назначения и выплаты
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска и
материальной помощи муниципальным служащим администрации

Краснострельскоfо сельского поселения Темрюкского района>>

В соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, Законом
Краснодарского края от 8 июня 2007 года J\ф |244-КЗ <О муниципальной
службе в Краснодарском крае)), решением LVII сеааии Совета
Краснострепьского селъского поселения Темрюкского района IV созыва
от 28 октября 2022 года J\b 220 <Об оплате труда и денежном содержании
лицl замеrцающих муниципапьные должности и должности муниципальной
службы в администрации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района> и в целях приведения нормативно-правовых актов в
соответствие с действующим законодательством, п о с т ан о вляю:

1. Утвердить Положение (О порядке назначения и выплаты
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска и
материальной помощи муниципаJIьным служащим администрации
Краснострелъского сельского поселения Темрюкского района>> (приложение).

2. Признать утратившим силу постановление администрации
Краснострельского селъского поселения Темрюкского района
от 30 ноября 2009 года N9 48 (Об утверждении Положения (О порядке
назначения и выплаты единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного отпуска и материальной помощи муниципальным служащим
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района>>.

3. Муниципаllьному к€Lзенному учреждению "Краснострельская
централизованная бухгалтерия" Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района (Подживотова) производить выплату единовременной
выплаты при предоставлении ежегодного отпуска II материаJIьной поМоЩИ
муниципалъным служащим администрации Краснострельского Ьельского
поселения Темрюкского района на основании Поло;кения ((О поряДКе
назначения и выплаты единовременной выплаты при предостаВЛении
ежегодного отпуска и материапьной помощи муниципа-цьным служащим
администр ации Краснострельского сельского поселения Темрюкского РайОНа>.
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4, Отделу имущественно - правовых отношений администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района (Гр"цеrпо)
официально опубликовать постановление (об утверждении Положения(о порядке назначениrI И выплаты единовременной выплаты при
предоставлении ежегодного отпуска и материальной помоrци муниципаJIьным
служашим администрации Краснострельского селъского поселения
темрюкского района>>) в периодическом печатном издании газете
ТемрюкСкогО района кТамань>, официально опубликовать (разместить) на
официаrrьном сайте муницип.шьного образования Темрюкский район в
информационно-ТелекоммУникациоНной сети <ИнтернетD, & так же разместить
на официапьном сайте администрации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района.

5. Контроль за выполнениеМ настоящего постаноВлениlI оставляю за
собой.

6. Постановление вступает в силу после его официального
опубликования.

Исполняющий обязанности
главы Краснострельского сел
поселения Темрюкского райо Е.В. Чиченкин



прилохtЕниЕ

утвЕрхtдЕно
постановлением администрации

Краснострелъского сельского
поселениrI Темрюкского района

от l{ 1l *0,}е J\b з dl

поло}кЕниЕ
о порядке назначения и выплаты единовременной выплаты

при предоставлении ежегодного отпуска и материальной помощи
муниципальным служащим администрации

Краснострельского сельского поселения Темрюкского района

1. Общие положения

1.1. ЕдиновРеменная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемогО отпуска и материulJIьная помощь муниципалъным служащим
администрации Краснострельского селъского поселения Темрюкского района(далее по тексту - муницип€UIьным служащим), "uп"йr." доплатами
социального характера.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оказания
материаJrьной поддержки муниципальным служащим.

1.3. Настоящее Положение устанавливает основания назначения,
рсвмеры и порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного отлуска и материа_гrьной помощи муниципапъным служащим.

1,.4. Е,диновременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материапьная помощь муниципаJIьным служащим
выплачиВаетсЯ за счет средств фонда оплаты труда муниципЕlJlъных служащих.

1.5. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым
КОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня
2007 года ЛЬ 1244-кЗ <О муницип€tJтьной службе в Краснодарском крае)> и
решением LVII сессии Совета Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района IV созыва от 28 октября 2022 года м 220
<об оплате труда и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные
должности И должности муниципалъной службы в администрации
краснострельского сельского поселения Темрюкского района>.

2. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска

2.1. I\4униципальным служащим при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительно к выплатам, Предусмотренным
Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачивается единовременная



выплата в р€Iзмере двух должностных окладов.

2.2, Единовременная выплата производится при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарном году"

z.3. в слу{ае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в

УсТаноВленноМпоряДкенаЧасТи'еДИноВреМеннаяВыплатаВыплачиВаеТсяоДин
раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

2.4. В исключИтельных случаяХ (.rр" невозможности предоставлениlI в

текущем каJIендарном гОДу ежегодного оплачиваемого отпуска и т,д,),

единовременная выплата производится на основании заявления

муниципаJIьного сJIужаrцего и оформJIяется распоряжением.
2.5. В слу{ае, если право на получение единовременной выплаты

возникает у муниципаJIьного служащего в году, в котором с ним был заключен

трудовой договор, единовременная выплата выплачивается ему за фактически

отработанное время до окончания каJIендарного года,

2.6. При отсутствии права на ежегодный оплачиваемый отпуск в текущем

году, единовременная выплата не выплачивается,

2.7. В случае повышения должностЕых окладов после предоставления

ежегодного оплачиваемого отпуска, муниципальному служащему производится

перерасчет единовременной выплаты за капендарный год с учетом

изменившегося должностного оклада,

2.8. При прекрашении трудового договора:
2.8.1. МуниципаJIьному служащему в день уволънения выплачиваются

единовременной выпJiаты за фактически отработанное в текущем году время;

2.8.2. Разница за выплаченную авансом единовременн}то выплату

подлежит возврату.
2.g. Предоставление единовременной выплаты не зависит от итогов

оценки труда.
3. Материальная помошIь

3.1. N{атериальная помощь выплачивается муниципalJIьному

оДинраЗВкаJIенДарноМГоДУВр€IЗМереДВУХДолжносТныхоклаДоВ.
З.2. Материалъная помощь предоставляется по личному

муниципаJIьного служащего в любое УДобное для него время.

з.з. По желанию муниципапъного служащего оказание материыIьнои

помощи может быть приурочено к его ежегодному отпуску,

3.4. В случае, если право на получение материаJIъной помощи возникает

у муницИпаJIьногО служащего в годУ, в котоРом с ним был заключен трудовой

договор, материаJIъная помощь ему выплачивается за фактически отработанное

время до оконч ания календарного года,

З'5,ВслУчаеПоВышенияДолЖносТныхоклаДоВПослеВыплаТы
материальной помошди, муниципальному служащему производится перерасчет

материальной помоtци за календарный год с r{етом изменившегося

должностного оклада.
з.6. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда

служащему

заявлению
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мчниципацьных сJ\,жашI.1х.
З.7. При прекрашении трудового договора:
з.7 ,|. N4униципа-цьному служащему в день увольнения выплачиваются

N,lатериаJrьная поп,{ощь за фактически отработанное в текуtцем году время;
з.7 .2. Разница за выплаченную авансом материальную помощъ подлежит

возврату,
3.8. Nzlатериальная

находящимся в отпуске
лет.

з.9. В пределаХ утвержденного фонда оплаты труда муниципаJIьным
служащим может быть оказана дополнителъная материальная помоrць в
размере одного должностного оклада в следующих слr{аях:

З.9. 1. Бракосочетание;
З.9.2. Рождение ребенка;
З.9.2. Юбилейная дата рождениrI (50 лет, 55 лет, 60 лет, б5 лет);
З.9.З. Смерть близкого родственника (родителей, супруга, детей);
З.9.4. СТИХийные бедствия, другие чрезвычайные обстоятелъства;
3.9.5. N4НОголетний (i0 лет, 15 лет,20 лет,25 лет), добросовестный труд

На ДОЛЖностях муниципальной службы Краснострельского сельского
ПОСеЛеНИЯ Темрюкского раЙона и болъшоЙ личный вклад в развитие поселениlI.

З.10, В пределах утвержденного фонда оплаты труда, в случае смерти
муниципалъного служаrцего, его родственникам может быть оказана
ДОПОЛниТельная материаJiьная помощь в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

Исполняюrций обязанности
главы Краснострельского
поселения Темрюкского рай Е.В. Чиченкин

помощь не выплачивается муниципальным служаlцим,
rrо уходу за ребенком до достижения им возраста трех
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