
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОСТРЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО
ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от о/ с5 "zа/8 ль /Э
пос.Стрелка

об утверждении Положения <<о порядке назначения и выплаты
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска и

материальной помощи работникам администрации Красцострельского
сельского поселения Темрюкского района, замещающих должности, не

являющиеся должностями муниципальной службы>>

В соответствии с Трудовым кодексоМ Российской Федерации и
постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от
26 февраля 2014 года Jф 123 кОб утверждении Порядка формирования
фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся
ДОЛЖНОСТяМи государственной |ражданской службы Краснодарского края, в
государственных органахкраснодарского края), п о с т ан о вляю:

1. Утвердить Положение (о порядке назначения и выплаты
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска и
матери€Lльной помощи работникам администрации Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района, замещающих должности, не
являющиеся должностями муниципальной службы> (прилагается).

2. МУниципальному к€венному учреждению "Краснострельская
ЦеНТР€tЛИЗОВанная бухгалтерия" Краснострельского сельского поселения
ТеМРЮКСкоГо района (Пошнакова) производить выплату единовременной
ВЫПЛаТы при предоставлении ежегодного отпуска и материальной помощи
работникам администрации Краснострельского сельского поселения
ТеМРЮкского района, замещающим должности, не являющиеся должностями
МУНИциПальноЙ службы, на основании Положения <<О порядке нЕвначения и
ВыПлаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска и
материальной помощи работникам администрации Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района, замещающих должности, не
являющиеся должностями муниципальной службы>.

Темрюкского района от 31 августа 2007 года Ns27 <Об утверждении Положения
(О порядке
предоставлении
администрации

нuвначения и выплаты единовременной выплаты при
помощи работникам

3. Считать утратившими силу:
1) постановление главы Краснострельского сельского поселения

ежегодногQ отпуска и матери€rльнои
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района,
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должности, не являющиеся должностями

\-

муниципЕtльной \замещающих
службы));

2) постановление администр ации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района от 18 мая 2015 года J\Ъ129 << О внесении изменениЙ в

постановление главы Краснострельского сельского поселения ТемрюкскОГО

района от 31 авryста 2007 года j\b27 <Об утверждении Положения <О поряДке

нuвначения и выплаты единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного отпуска И матери€}льной помощи работникам администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского раЙона, замещаЮЩИХ

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы>>.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложитЬ на

заместителя главы Краснострельского сельского поселения Темрюкского

района Е.В.Чиченкина.
5. Постановление вступает 

"."1у.:о дня его подписания.
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Глава Краснострельского ..noffi.c..l l l i тп ;Ч,'
поселения Темрюкского раИонё. i :;;:;.';'*' i,'. i С.А.Глущенко
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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администр ации
Краснострельского сельского

поселения Темрюкского района
от alOЯZOl8 j\Ъ lJ

ПОЛОЖЕНИЕ
<<О порядке назначения и выплаты единовременной выплаты при

ПреДоставлении ежегодцого отпуска и материальной помощи работllикам
администрации Краснострельского сельского поселения Темрюкского

района, замещающих должности, не являющиеся должностями
муниципальной службы>>

1. Общие положения

1.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальная помощь работникам администрации
Краснострельского сельского поселения Темрюкского района, замещающим
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее по
тексту -Работникам), являются доплатами соци€tльного характера.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения ок€вания
материальной поддержки Работникам.

1.3. Настоящее Положение устанавливает основания нu}значения,

размеры и порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного отпуска и материальной помощи Работникам.

|.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и матери€UIьная помощь Работникам выплачивается за
счет средств фонда оплаты труда.

1.5. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым
кодексом РоссиЙскоЙ Федерации и постановлением главы администрации
(губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года J\b 123 (Об
утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда работников,
замещающих должности, не являющиеся должностями государственнои
гражданской службы Краснодарского края, в государственных органах
Краснодарского края>.

2. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска

2.1. Работникам администрации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района, замещающим должности, не являющиеся должностями
муниципальной службы, при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительно к выплатам, предусмотренным Трудовым Кодексом
Российской Федерации, выплачивается единовременная выплата в р€lзмере двух
должностных окладов.
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2.2. Единовременная выплата производится при предоставлении'
Работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в к€шендарном году на
основании его личного заявления.

В случае рЕвделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном
порядке на части, единовременная выплата выплачивается один раз при
предоставлении любой из частей укЕванного отпуска.

В исключительных случаях (при невозможности предоставления в
текущем календарном году ежегодного оплачиваемого отпуска и т.д.),
единовременная выплата производится на основании заявления Работника и
оформляется распоряжением.

При отсутствии права на ежегодный оплачиваемый отпуск в текущем
году, единовременная выплата не выплачивается.

2.З. В случае повышения должностных окладов после предоставления
ежегодного оплачиваемого отпуска, Работнику производится перерасчет
единовременной выплаты за календарный год с учетом изменившегося
должностного оклада.

В случае, если право на получение единовременной выплаты возникает у
Работника в году, в котором с ним был заключен трудовой договор,
единовременная выплата выплачивается ему за фактически отработанное время
до окончания кzLлендарного года.

2.4. Предоставление единовременной выплаты не зависит от итогов
оценки труда Работника.

3. 1. Материальная

3. Материальная помощь

lrомощь выплачивается Работнику один раз в
календарном году в р€вмере двух должностных окладов.

З.2. Материальная помощь предоставляется по личному заявлению
Работника и ходатайству руководителя структурного подр€вделения в течение
календарного года независимо от ухода Работника в ежегодный оплачиваемый
отпуск.

3.3. По желанию Работника оказание материальной помощи может быть
приурочено к его ежегодному отпуску.

3.4. В случае, если право на получение матери€tльной помощи возникает
у Работника в году, в котором с ним был заключен трудовой договор,
материztльная помощь ему выплачивается за фактически отработанное время до
окончания календарного года.

3.5. В случае повышения должностных окладов после выплаты
материЕLльной помощи, Работнику производится перерасчет материальной
помощи за каJIендарный год с учетом изменившегося должностного оклада.

3.6. Выплата матери€шьной помощи не зависит от итогов оценки труда
Работника.

З.7. При увольнении Работника разница за выплаченную авансом
материzrльную помощь подлежит возврату.

3.8. Матери€tльная помощь не выплачивается Работникам, находящимся в
отпуске по уходу за ребенком до достиженияим возраста трех лет.



3.9. В пределах утвержденного фонда оплаты труда Работнику в
особых случаях (бракосочетание, рождение ребенка, юбилейная дата рождения
(50 лет, 55 лет, б0 лет, б5 лет), смерть близкого родственника фодителей,
супруга, детей), стихийные бедствия, другие чрезвычайные обстоятельства)
может быть ок€вана дополнительн€ш матери€lльная помощь в размере одного
должностного оклада.

3.10. В пределах утвержденного фонда оплаты труда, в слr{ае смерти
Работника, его родственникам может быть ок€вана дополнительная
матери€tльнzlя помощь в размере одного допжностного оклада.

Глава Краснострельского
поселения Темрюкского ра С.А.Глущенко


