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K perueHrllo LII ceccuu Conera
fony6raqrcofo ceJrbcKoro nocereHus

TenaproxcKoro pafiowa III cosrrea

or&_4(,/ta/? Ns //*

TIOJIO)KEHIIE
o AeHer(HoM BO3HarpaxAeHlrH Jrlrq, saMeularcqnx MyHrrrlnnaJlbHbre AoJrlr(Hocrr{

n lo.ny6ull*oM ceJIbcKoM rroceJreH'u Tenr[roKcKoro pafioua

1' Hacroqqee lloloxeHue (4anee - lloroxeHrae) pa:pa6oraHo B coorBercrBr4r4c oe4epa-urHbrM 3aKoHoM or 6 orrx6pa 2003rp,qa Ns131-o3 (06 o6rqux
npI4HIII4rIaX OpfaHu3Aru4kr MecrHofo caMoyrpaBJreHHs e Poccaficxofi @e4epaqHu>>,
Tpy4oelrM KoreKcotu Poccraficxofi oeaepaqrarz, 3axonaura KpacHoAapcKoro Kpa, or
12 vapra2007 roAa J\b 1202-K3 (o 1.".*"oM Bo3HarpaxAeHlrpr Jrr{r{, 3aMerrlarcrrl,X
rocyAapcrBeHHble AonxHocrrl Kpacuo4apcKoro Kp€u) v or 8 r,rroH.rr 2007 roAa
}& 1243-K3 (o peecrpe MyHI4IILIn€uI'H'IX Aorxuocrefi v peecrpe 4onxuocreft
MyHI4IIr4namHoft cryx6u B Kpacuo4apcKoM Kpae), vcrasoNa fony6uuKofo
ceJrbcKoro floceJreHr,rx TeuproKcKoro pafi oua.

2' Haqo lqee lloloxeuve onpeAeJr-{er nopsrpK o6ecneqeHr4r coquaJrbHbrx
rapauruit v pa3Mep AeHexHoro Bo3Halpaxfre""" JrHr{, 3aMerr{arculr4x
MyHHIIHrIarIbHbIe Aon)KHocrI4 B fony6uqroM ceJrbcrdona noce IreHLrLt TeiraprorcKoro
paffoua. 

I3. ftzqau, 3aMelqarourlM MyHr4rlr4rr€urbHbre 1 Aon*"oar" B fony6uqxou
ceJIbcKoM IIoceJIeHI{I{ TevprcxcKoro pafioua fycraHannr4Baerefl AeHexHoe
Bo3HarpalKAeHI'Ie' a raKlKe e)(eMectqHble I4 IaHbIe 4onfinnureJrbHbre BbrrrJrarbr (4anee
- AononHlITeJIbHbte nrrnlarrt). j

4. Paenaep AeHexHoro Bo3Harp a)K1eH:afl nraq, $uetr1arcqux MyHrarruruurbHbre

Aon)KHocrI'I B foly6uqxona ceJrbcKoM nocenerizu TeuprorcKoro paitova,
ycraHaBnl4Balorc-f, B coorBercrBrrr4 c 3axouol,r Kpac{oAapcKoro Kpa.fl or 12 Mapra
2007 roAa J\b 1202'K3 (O AeHexHoM 

"orrurp$* 
Aelnvr nHrI, 3aMeruarcqr4x

rocylapcrBeHHble lonxHocru KpacuoAapcKoro rparf coruracHo rrpuno)Kenraro J\b 3
K HacroslqeMy pemeHurc Coeera folySraqroro cenrciroro [oceJreHux TenaprcKcKoro
pavroHa.

5. K 4onoJrHr{TeJrbHbrM BbIfrJr araM orHoc{Tc{:
5.1. ExeuecrrrHaf npoqeHrHas uaA6aBKa K

5.2. llpevruu 3a BbrnoJrHeHHe oco6o
(vraxcuruanrHufi pa3Mep He orpaHrrvnnaercx).

exHoMy Bo3HafpaxAeHnro 3a

BO|O aKTa A]J.}'{I.{}lL4CTpar].UU

pa6ory co cBeAenr4flMvr, cocraBJrflrorrlr4Mlr rocyAa nyro rafiuy, onpeAeJrrerct
3aKoHoAareJrbcrBoM Pocczficrofi @e4epaquu,
ycTaHaBnLrBaeTQfl Ha OCHOBaIJHTL HOpMaTT4BHOTO n

KpacHogapcKoro Kpa{ pr

MyHrluprn€urbHoro o6pa:oeaurax Terurprorcxrafi pafi ox.

CJIOXHbIX 3ANATI
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2.3. Должностные оклады и оклады за классный чин увеличиваются (ин-

дексируются) в соответствии с решением Совета Голубицкого сельского посе-

ления Темрюкского района о местном бюджете (бюджете Голубицкого сель-

ского поселения Темрюкского района в сроки и в пределах размера повышения 

(индексации) должностных окладов и окладов за классный чин государствен-

ных гражданских служащих Краснодарского края. 

2.4. При увеличении (индексации) должностных окладов и окладов за 

классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону 

увеличения. 

2.5. За исполнение обязанностей отсутствующего руководителя струк-

турного подразделения (отпуск, командировка, болезнь и др.), специалисту 

производится доплата в размере разницы в окладах месячного денежного со-

держания. 

2.6. К дополнительным выплатам относятся: 

2.6.1.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе. 

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 

службе устанавливается на основании распоряжения администрации Голубиц-

кого сельского поселения Темрюкского района со дня поступления лица на 

муниципальную службу и выплачивается ежемесячно. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муни-

ципальной службе устанавливается в следующих размерах: 

        при стаже муниципальной службы                   в процентах 

 

        от 1 года до 5 лет                                                         10 

        от 5 до 10 лет                                                               15 

        от 10 до 15 лет                                                             20 

        свыше 15 лет                                                                30 

 

Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципаль-

ной службе изменяется в случае:  

принятия решения о включении в стаж муниципальной службы муници-

пального служащего либо об исключении из стажа муниципальной службы 

муниципального служащего того или иного периода - со дня принятия Комис-

сией Голубицкого сельского поселения Темрюкского района по установлению 

стажа муниципальной службы соответствующего решения; 

наступления условий, установленных абзацами пятым - восьмым насто-

ящего подпункта, - со дня наступления указанных условий.   

2.6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы. 

Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются норматив-

ным правовым актом администрации Голубицкого сельского поселения Те-

мрюкского района. 
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Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы определяется в зависимости от группы должностей 

муниципальной службы в следующих пределах: 

а) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 

процентов должностного оклада; 

б) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 

процентов должностного оклада; 

в) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 

процентов должностного оклада; 

г) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 про-

центов должностного оклада. 

Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы устанавливается распоряжением администрации Го-

лубицкого сельского поселения Темрюкского района. 

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы не может быть установлен ниже минимального разме-

ра, определенного законодательством для данной группы должностей. 

В период прохождения муниципальным служащим испытательного сро-

ка, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муници-

пальной службы, как правило, устанавливается и выплачивается в минималь-

ном размере, установленном для соответствующей группы должностей муни-

ципальной службы. 

2.6.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за рабо-

ту со сведениями, составляющими государственную тайну. 

Размер и порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к долж-

ностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, определяется законодательством Российской Федерации, Краснодарско-

го края и устанавливается на основании нормативного правового акта админи-

страции муниципального образования Темрюкский район. 

2.6.4. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год. 

  Порядок выплаты и порядок определения размера премии по итогам ра-

боты за месяц (квартал) и год определяется муниципальным правовым актом 

Совета Голубицкого сельского поселения Темрюкского района. 

Максимальный размер премии по итогам работы муниципального слу-

жащего за месяц (квартал) и год не ограничивается в пределах фонда оплаты 

труда. 

2.6.5. Ежемесячное денежное поощрение. 

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 

органов местного самоуправления муниципального образования Темрюкский 

район устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 

2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и за-

коном Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной 

службе в Краснодарском крае» согласно приложению № 3. 

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 

администрации Голубицкого сельского поселения Темрюкского района не 
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должны превышать размера ежемесячного денежного поощрения государ-

ственных гражданских служащих Краснодарского края по соответствующим 

должностям. 

Выплата ежемесячного денежного поощрения производится со дня 

назначения на должность муниципальной службы.  

2.6.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи-

ваемого отпуска и материальная помощь.  

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальная помощь выплачиваемые за счет средств фонда оплаты 

труда муниципальных служащих, в соответствии с положением, утверждаемым 

соответственно постановлением администрации Голубицкого сельского посе-

ления Темрюкского района. 

2.7.  Муниципальным служащим производятся другие выплаты, преду-

смотренные соответствующими федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда 

муниципальных служащих. 

 

3. Порядок формирования годового фонда оплаты труда  

муниципальных служащих 

 

3.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих 

администрации Голубицкого сельского поселения Темрюкского района сверх 

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусмат-

риваются средства на выплату (в расчете на год): 

3.1.1 оклада за классный чин - в размере до четырех целых и двух деся-

тых должностных окладов; 

3.1.2 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе - в размере до четырех целых и девяти десятых долж-

ностных окладов; 

3.1.3 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы - в размере до четырнадцати целых и четырех десятых 

должностных окладов; 

3.1.4 ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за рабо-

ту со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере до одно-

го целого и двух десятых должностного окладов; 

3.1.5 премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере до 

восьми должностных окладов; 

3.1.6 ежемесячного денежного поощрения - в размере до тридцати долж-

ностных окладов; 

3.1.7 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачи-

ваемого отпуска и материальной помощи - в размере до четырех должностных 

окладов. 

3.2. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих из расчета 

количества должностных окладов не должен превышать годовой фонд оплаты 

труда государственных гражданских служащих Краснодарского края также из 
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pacrrera KorHrrecrBa AoJrxHocrHbrx oKJraAoB B coorBercrBl4ll C COOTHOIIIeHI49M

AoJtxHocTefr, ycTaHoBreHHbrx 3aKoHoM KpaCnO,UaPCKOro Kpafl or 8 nronx2007 roAa

J\b 1244-K3 (O MyHl4qunaJrbgofi cJryx$e B KpacHoAapcKoM Kpae)'

3,3, flasa fouy$ur{Kofo cerbcKoro roce[enutl TeMpnKcKoro pafroHa, BnpaBe

nopepaclpeAeJrflrb no Mepe HeofixoAr4Mocrll AeHexHbIe cpeAcrBa Qonga orJlarbl

TpyAa MelI(Ay BbInJIaTaMH, npeAycMOTpeHHbIMll B noAnyHKTe 3'1. HacTotlqero no-

JIO)KEHNtr.

3.4. 3noHoMgfl ycraHoBneHHoro roAoBoro $onAa orJlarbl TpyAa rlo ]rroraM

roAa MO)Ker 6tlrt Ha[paBJreHa AJlfl AollorlHtlreJlbHoro [peMl4poBa[t4fl', oKa3aHH.tl

Aono;1HpreJrbgofi Marepl{anbHgfi 1OM9IUH B KoHUe I(tUIeHAapHOro foAa,

HaqallnuK 06luefo orAerla J/"*Z/- A.A.3aurura

I



ilPHIO)KEHLIE Xre 3

K perxeHHio Lll ceccr4l4 Corera

['o,ry 6 rarlxoro ceJrbcKoro floceJreHnt

TelrproxcKoro paficlHa III co3blna

or/f ///lary Nsr/ftF

I'A3MEPbI
AeHelxnol-o B03Harpall(AeHnn (4o.nxnocrHor-o o rc,raga) u elKeMecflr{Horo

AeHe)KHOTO IIOOlUpeHUq JrHrI, 3aMerrlarcUlux MyHI{rIUlaJrbHbre AoJr}I(HocT'd u
Ao.,rxtHocrH MyHHIIII[a.]TbHofi clyxobr B aAMLrHrrcrpaqnra fo"rrydHrlKoro

ceJrbcKoro rocereHnfl 'feMproKcKoro pafiona

Pa:Ae"r 1. Pa:lmep AeHell(Horo Bo3narpa?rqeHr{fi H e?KeMecflqHoro Aene}r(Horo
IrOotIIpeHHfl JIHI"{' 3aMeIIIarc[IHx MyHI{IIHtra.]'I}'HbIe AoJr?KHocTH B fony6uqrcovr

cerbcKoM fioceJreHr.ru TempromcKoro pafio*ra

Pa:lAer 2. Pa:liuep AoirxHocrHblx oKraAoB H elneMecflqnoro AeHexffioro
ttoou{peHrrg MyHrdrtr{[aJrbHbrx cry]Karrlrix ,IAMHHHc'rpaqr,ru foryduuKoro

cerbcKor'o troceJrenna T'enapruKcrcor'o pailoHa

Ng

n/n

Hau ueHoBaH He AoJ r)r(Froct'r4 f[eHex<noe
BO3Hafpax/1eHHe

(py6nefr e vrccnu)

Elrenrecxr{Hoe

AEHCXHOE

nooulpeHne

(xonnuecrno

AEHEXHbIX

Bo3HarpaxAeHrai)

I

fnasa f ony6rauKolo cerb0Koro

noceneHr4r TenrpnxcKoro paftoHa 8635 4,6

N
nln

Haun,ten o gaH r4e Ao,t)I{H ocrH Pasn,rep

MEC-flI{HOI'O

AOJ])r(HOCTHOfO

or(naAa

(py6lefi s Mecnu)

Exenecx.luoe

AeHexHoe

nootIIpeH14e

(xornuecrno

AOn)KHOCTHbTX

oxratoe)
3anaeclrllerb rJlilrJbl

7050 )5-)-

2
Ha.la,rsHuK orrera

647 5 )5
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HaqalrHHx $uHaucoBoro orAeJra IO.B. Cepreena



|IPI{IIO)KEHI4E JVq 4

K peruenl{ro LII ceccuu Coeera

l'ony6uqxoro cellbcKoro noceJleHlitfl

Tennprorcrcufi Pafioua III co3blBa

1. PA3MEP

o KraAoB 3a KJr a ccn ur ff qHH MyHlrUr,rnaJIbHbI x cJly?l(a uIHx aAMl'rHlrcrpallruI

fonyfinUKoI'O Ce;1bcKoro 11gceJlenus TemprcKCKOro paftona

HaqarrHn rc rpunancoBoro o'rAeJla tO.B, Cepreeea

J\b

fpynna

Aorr)rffiocrefr

MyHHuxralnHofi

cryx<6lt

Knaccsttfi.tus Paannep

oKJraAa 3a

xraccHufi
qran, py6.

franHas rpylrna

MvHuuuna,'IlHrIfi coBerHI4K 3 xlacca 2250

MvHuulrnallurtfi coBerHHK 2 wncca 2300

MyHnunnzutrnltfi coBerHI{K I rlacca 2467

tseeyruar fpynna
Coeern I,r x MyHI4uI{nal lrlut fi c.nyx<6lt 3 xlacca r927

Core'rnllx MyHnun[allurtft cly>x6rr 2 rc:-acca 2080

Cone'r'Hux MyHl4qt{fiallHrlfi cnyx6lr I xlacca 223s

Crapruaa rpynrla

Pe$epeHr MyHlJul{nalrsufi cnyx6n 3 ruacca 1309

Pe$epeHr MyHfiurnarnuntfi clyx6n 2 xnacca t46s

Pe$epeur MyHl4lltlnallullfi clyrx6lt 1 xnacca 1619

MlaAuras rpyrra
Cexperapb MyHt4lllrnanrultfi clyxcOlt 3 xnacca 847

Cexperapb MyHuul,tnallHrtf clyN6rr 2 xnasca 1002

Cercperapb MyHnl{unarluntil clyx<6nt I xnacca ll57


