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АДМИНИСТРАЦИЯ КРА,СНОСТРЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО
IIО СЕЛЕНИЯ ТВМРЮКСКОГО РА.ЙОНА

IýФстАý{ФвдЕs{жЕ

J3 о/ lэllr Nc /7
пос. Стрелка

Об утверж,дении Полояtеция об оплате труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений кульryры, подведомственных
Краснострельскому сельскому поселению Темрюкского района

В целях совершенствования условий оплаты тРуда работниковмуниципалъных уrрехtдений Краснострельского сельского поселениrIтемрюкского района И В соответствии с абзацем первым пункта 2
ПОСТаНОВЛеНИЯ ГУбеРНаТОРа КРасНодарского края от б сентября 202з r ль 684<об общих требованиях к положенршм об установлении отраслевых систем
оплатЫ тРУда работников государственных у{реждений Краснодарского Kpaд;>,
руководствуясь постановлением Губернатора Краснодарского краяот_19 декабря 202з г. J\ъ 1135 (об уr""р*д"нии Полоi.rr"" об оплате труда
работников государственных бюд*"r""," и автономных учреждений,подведомственных министерству культуры Краснодарского края)),постановляю:

_ l, Утвердить Положение об оплате труда работников муниципаJIъных
бюджетных учреждений культуры, подведомственных Краснострельскому
сельскому поселению Темрюкского района (приложение).

2. Признатъ утратившими сиrry:
1 ) постановление администр ации Краснострельского сельского поселения

Темрюкского района от 2З марта 20t4 г. Jф 56 (Ь введении отраслевой оплаты
труда работников муниципальных учреждений культуры, .rодr.домственных
админисТр ации Краснострельского сельского поселения Темрюкского района> ;

2 ) постановление администрации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района от 1З марта 2015 г. J\b 61 <<о внесении изменений впостановление администрации Краснострельского сельского поселения
Темрюкского района от 25 марта zоlц.одu ль 56 <<О введении отраслевойоплаты Труда работников муниципальных учреждений nyrr"rlrpur,
подведомственных администрации Краснострелъского сельского поселения
Темрюкского района>.

з. Отделу имущественно правовых отношений администр ации
краснострельского сельского поселения Темрюкского раiаона(гриценко м.г.)
официалъно опубликовать настоящее постановление в периодическом
печатном издании г€Lзете Темрюкского района <<Тамань>>, официально
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поло}кЕниЕ
об оплате труда работников муниципальных бюджетных yчpe,+iJeнHI"I

культуры, подведомственных Краснострельскому сельскоNIу посеJенIlю

Темрюкского района

1. Общие положеЕия

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципа*lьных

бюджетных у{реждений культуры, подведомственных KpacHocTpe"lbcкo}п,

селъскому поселению Темрюкского района (да,чее ­ Положение) разработано в

целях развития кадрового потенциаха) совершенствованиrI систем оп.;Iаты тр) ­]а

работников, усиления материаJIьной заинтересованности в повьlшенllи

эффективности и результативности их труда и устанавливает единые прIiнцI,1пы

построения системы оплаты труда работникоВ мунициПаJIьных бюд,т,етных

у­Iреждений кулътуры (даrrее соответственно ­ учреждения, Полоiкенrtя об

оплате труда).
1.2. Положение разработано с y­IeToM:

Единого тарифно­квалификационного сшравочника работ и профессrлй

рабочих;
Единого квалификационного справочника допжностеЙ pyкoBoJиTe,­tell,

специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региона­]ьно\1 11

MecTHoIvI уровнях систем оплаты труда работников государственны\ I1

муниципа­цьных учреждений;
отраслевого (межотраслевого) соглашения,
1.З. СисТемы оплаты труда работниКов у{реждений, включающие раз},Iерь1

окJIадоВ (должностных окладов), ставок заработной пJIаты, выплаты

комIIенсационного И стимулирующего характера, устанавливаются

коллективными договорами, соглашениrIми, локаJIьными нормативными актаN{и

ВсооТВеТсТВИисДейстВ}.ЮщиМЗаконоДаТеЛъсТВоМРоссийскойФедерацИИ,а
также настояIJdим Положением.

1.4. При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты труда

сумма выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок,

установленньlх В процентном отношении к должностному окладу,

фиксированных ежемесячных выплат, установлеt{ных в абсолютном размере, не



может быть в абсолютном выражении менъше суммы выплат по должностно
окладу, доплат И надбавок, установленных В процентном отношении к
должностному окладу, фиксированных ежемесячньIх выплат, установленных в
абсолютном размере, в действутощих системах оплаты труда при условии
сохранениrI объема трудовых (долх<ностных) обязанностей работников и
выIIолнен

1.5.

ияими
Зараб

у.ЮЩеГС

работ той же квалификации.
отная плата работников уIреждения (без y­IeTa вьiплат

общеотраслевым профессиям рабочих на основе

стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не
МОЖеТ бЪiтъ менъше заработноЙ платы (без улета выплат стимулирутощего
ХаРаКТера), выплачиваемоЙ работникам до ее изменения, при условии
СОХранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и
выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Формирование фонда оплаты труда осуществJuIется учреждением в
СООТВеТСТВИИ с Законодателъством РоссиЙскиЙ Федерации, законодательством
КРаснодарского края, нормативно­правовыми актами администрации
Краснострелъского сельского поселения Темрюкского района.

1.7. Оплата труда работников у{реждения производится в пределах фонда
ОПЛаТЫ ТрУДа, утвержденного в планах финансово­хозяЙственноЙ доятельности
у{реждения на соответствующий финансовый год.

2. Основные условия оплаты труда работников учреяцения

2.|. В настоящем Положении использ}.ются понятиrI, установленные
статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2. Размеры окладов (ставок) работников учреждениrI устанавливаются
рУководителем учреждения на основе минимапьных размеров окладов (ставок),

УСТановленных Положением, с у{етом отнесениlI занимаемых ими должностеЙ и
профессиЙ рабочих к соответств}.ющим квалификационным уровням
профессионЕLпьных квалификационных Iрупп, утверждаемых федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно­правовому реryлированию в
соответствутощей сфере труда.

2.2. Минималъные размеры окладов (ставок) работников учреждения
применительно к соответствутощим профессионапьным квалификационным
группам:

2.2.|. По
профессионалъЕых квалификационных групп (далее ­ ПКГ), (приложение З к
llоложению об оплате труда):

Квалификационный
Уровень

Квалификационный

разряд

Размер
окJIада,

рублей

1 2 аJ

ПКГ <<Общеотраслевые професси и р аб очих первого уровня>>



1 квалификационныlл

гrрофессии рабочих, по

прсдусмотрспокоторым
присвоение1,2и3
квалификационных разрядов
в соответствии с Единым
тарифно­квалификационным
справочником работ и

2 ква,тификационный уровенъ
профессии рабочих,

oTнeceнHbie к 1

квалификационному уровню,
при выполнении работ по

профессии с производным
наименованием "старший"
стаtrший по смене

\,ровень 1

разря.]

2 ква.tttсэ;lкзцiltrЕ..'ь_,l

разря.]

3 квалификачионныli

разряд

ставка заработной
платы

устанавJIивается на
один

квалификационный

разряд выше

ПкГ <<С)бшеотоаслевые п ссии рабочих второго уровня)

1 квалификационньтй уровенъ
профессии рабочих, по

которым предусмотрено
присвоение 4 и 5

ква,тификационных разрядов
в соответствии с Единым
тар и ф н о ­ кв а­rrи ф икацион ным
справочником работ и

поофессий рабочих

7: к"ыrификачионный l 8875 
1разряд l i

5 квалификационный

разряд

9142

оторым предусмотрено

рисвоение б и 7

квалификационных разрядов
в соответствии с Единым
тарифно­квалификационным
справочником работ и

поофессий оабочих

6 квалификационный

ршряд

94l1

7 квалификационный

разряд

9700

з
l 2

3 квалификационный уровень
профессии рабочих, по

которым предусмотрено
присвоение 8

ква,тификационного разряда в

соответствии с Единым

8 квалификационный

разряд

999l,



4 кваrrификационный уровень

тарифно­квалификационным
справочником работ и

сии

высококвалифицированным рабочим базовый
квалификационному разряду работ.

2,2,2, По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов
и служащих на основе пкГ (приложение 4 к Положению об оплате труда):

92з0
ПКГ <Общ аслевые должности сл жащих ч

92з0
9507

2.2.З. По занимаемым должностям работников культуры на основе пкг

tи высококвалифицированных
ответственных работах.

оклад )iстанавливается по 8

Квалификационньтй Размер оклада,

пкГ <<Обrr]еотраслевые должностИ сJц/жащ"* .r.р*й чБББ*
1 квалификационный уровенъ
2 квалификационный уоовень

пкг <общеотраслевые должности служащих второго уровня)
1 квалификационный
2 ква­rификационный уровень
З квалификационный уровень
4 квалификационный уоовень
5 квалификационный уровень

ПКГ <общеотраслевые должности служащ"* ,рй*.о ,,оо""­
1 ква,тификационный чоовень
2 квалификационный чровенъ
3 квалификационный yровенъ
4 кваrификационн ый уровень
5 квалификационньтй уровень

i квалификационный уровень
2 квалификационный чоовень
З квалификационный уровень

гIриложение 5 к Положению об оплате да
Квалификационнъiй

уровень
Квалификационный

разряд

Размер
о.клада,

рублей
l 2 J

ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства
и кинематографии первого уровня))

ПКL l Профессии рабочих кулътуры, искусства



1 квалификационный
ц кине\Iато

]овень
афrtlt вто

] KBa­ilrq

3 кваrrrd
l1
+ i\Ba­­lIIC

)O]­u­l \ гtf ts_..!

I1K,l*i:\­':­­ :.. э_r1

­.

IiкаЦiiоЕiЬ i1
U

IINацIIонпьi!:

]

:
­l

5 квацификацtlонньiI'I разря­ ­ ­­­
6 квалификационныi',i разря­] ! ­

7 квалификационный раз 9 ­t_lit

9 99]i8 квалификационный разряд

2 квалификационный уровень 6 квалификационный разряд 10 291

10 6007 квалификационный разряд
В квалификационный разрял l0 91в

3 ква,тификационный уровенъ В квалификационный р?эрдд__ tI 246

4 квалификационный уровень­
профессии рабочих,
предусмотренные первым ­

l 2 _1

11 584

третьим квалификационными

уровнями, при выполнении
важных (особо важных) и
oTBeTcTBeHHbIx (особо
ответственных) работ

{ческих исполнителей и артистовпкг <.Щолжности технических исполните
вспомогательного состава))

рти

9258

ПКГ <,Щолжности работников культуры,

сства и кинемато днего звена>>

12 591

ПКГ <Щолжности работников культуры,

искусства и кинемато щего звена>)

14 480

ПКГ <<,.Щолжности руководяIцего состава

ений кyлътуры, искусства цдцц9IчIзf9

устанавливаются руководителем у­Iр9ждения с у{етом:
минимаJIьных размеров окладов (ставок), установленных Положением;

требований к 
^профСсиональной 

подготовке и уровню кqалификаI\ии,

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной

деятелъности с учетом сложности и объема выIIолняемой работы.

2.3. Конкретный размер окпада (должностного оклада), ставки по всем

должностям (профессшм), 
""од"rrд"* 

и не входящим в профессиональные

квалификuцrоrr*rurЬ группы (за исключением руководителя )цреждения, его



заместителей и главного бухгалтера
минимального размера оклада (ставки)

учреждения), не может бытъ н
первого квалификационного ypoBHrI по

профессионалъной квалификационной группе <Обrцеотраслевые профеосии

рабочих первого уровня>), установленного пунктом 2.2,1 .'ac.o.a..'{9r­9

Полох<ения.
Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня

по профессиональной квалификационной групше <<Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня), установленный пунктом 2.2.\ настояшего Положения,
применяется с у{етом индексации размеров окпадов (должностных окладов),

ставок работников учреждений (в том числе указанной профессиональной
ква,тификационной группы), проведенной после его установления.

При индексации заработной платы размеры окладов (должностных

окладов), ставок работников уIреждениrI подлежат округлению до целого рубля
в сторону увеличения.

При проведении индексации заработной платы выплаты

компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавкИ),

установленные работнику до индексации в процентном соотношении ОТ

должностного оклада (тарифных ставок), не моryт быть уменьшены в

абсолютном размере.
2.4. У становление учреждением по должностям (профессиям), входящиМ В

один и тот же квалификационный уровень профессиона^IiънОй

квалификационной группы, различных размеров окладов (ДолЖНОСТНЫХ

окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов

(должностных окладов), ставок по квалификационным уровням
профессионшIьных квалификационных групп либо по должностям (профессиям)

с равной сложностью труда не допускается.

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.1. К выплатаМ компенсационногО характеРа работНикаМ )л{реждения (в

том числе руководителю у{реждония, его заместитолю и главному бухга,ттер1,

учреждения) относ ятся|

3.1.1. Выплаты работникам,
опасными условиями труда.

занятым на работах с вредными и (или)

N'Iинимальный размер повышения оплаты труда работникам уIреждениrI,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен

составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы, установленных дJU{ различных видов работ с нормапъными

условиями труда.
в слу{ае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение

оrrJIатЫ Труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного

повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных

отраслевым (межотраслевым) соглашением.



Порядок и \iсJовtlя \ становJенIiя ..сз:_ с__,_ l

занятым на работах с вре_]ны}II1 I1 (I1­liil с*:;­ь_]"1,1

быть }худшены, а раз}Iеры вып­lат cнitr'^e_­_b_ ­.­ *­j:J­­­;_­:,::

условиями установJения и раз\Iера\lii Фэкт;I:­:э;:­::: :;

у{рея{дениJiх повышений опjIаты Tp},fa за работ\ во з:е­j­_ь__,, .: ,­,­_,­ _­­­,:

условиях труда в отношении указанных работнllков по \­'ОJ_tlЯ:­_.::­­ :_: ­:­,:

вступления в силу настояrцего Положения прl] }'c.loвIl11 Ctl\­J;_:;l_.::

соответствl,тоших условий труда на рабочем месте, явившихся ocHoBaHIIe\i ­]­­.я­

установления повышенного размера оплаты труда.

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специалъноЙ оценк1{

условий труда с целью установпения класса (подкласса) условий трула на

рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.

ЕслИ по итогам провеДениЯ специальноЙ оценки условий трула рабочее

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке,

шредусмотренном трудовым законодателъством.
3.|.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различной квалификации, совмеrцении профессий

(должностей), iu рu.­"рение зон обслуживания, увеличение объема работы и;rи

исполнение обязанностей временного отсутствуюrцего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной

работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное вреNlя

и при выполнении работ в других усповиях, отклоняющихся от норма"тьных),

оплата труда за выполнение работ разпичЕой квалификации произвоJится

в соответствии со статьей 150 ТК РФ.
оплата труда за совмех]ение профессий (должносТеЙ), РаСШИРеНИе ЗОН

обслужив ания, увеличение объема работы или исподнение обязанностеt'т

временногО отсутств}тощегО работника беЗ освобождетIия от работы,

определенной трудовыМ договором, производится в соответствии со статъейI 1 5 1

тк рФ.
размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностеl"r),

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполненI,iе}I

обязанностей временно отсутствуюrцего работник а без освобожденIiя от работы,

определенной трудовым договором, устанавливается цо соглашению сторон

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнитеrьной

работы.
з.l"з. оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии

со статьей \52 Трудового кодекса Российской Федерации.

оплата труда за работу в вьiходные и нерабочие праздничные дни

производится В соответствии со статъей 15з Трудового кодекса, Российской

Федерации. .
оплата труда за сверхУрочнуЮ работу, работУ в выходноЙ и нерабочий

праздничный день включает также компенсационные и стимулир},юrцие

выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения,
оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со

статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Размер повышениrI оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов
иного) в других слу{аях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от
нормалъных, и условия установлениrI
системе оrrлаты труда работников,
нормативном акте учреждения.

з.|.4. Выплаты работникам, занимающим должности
работающих в селъской местности.

СпециалистаNI, работающим в у{реждениl{х, расположенных в сельской
местности и в поселках городского типа, устанавливается выплата
компенсационного характера, исходя из фактически отработанного рабочего
времени, в том числе по должностям:

работникам культуры, искусства и кинематографии не более з000 рублей в
месяц;

иных работников не более 1800 рублей в месяц.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к

окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края) и не
у{итываются при начислении иных выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

з.з. Выплаты компенсационного характера, минимальные размеры и
порядок иХ применениlI устанавливаются В системах оплаты труда,
принимаемых учреждением.

з.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
характера конкретизир}тотся в трудовом договоре (дополнительном соглашении
к трудовому договору) работников.

4. Порядок и уеловия установления выплат
стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулир)лющего характера относятся:
4.I1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
4.|.l. 1. Въiплаты за высокие показатели резулътативности.
размер стимулирутоrцей надбавки может быть установлен как в

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.
Рекомендуемый размер указанной надбавки ­ до 500 %. Стимlrлир}тощая
надбавкаустанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может
быть сохранен а или отменена

щанная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом
критериев, fIозволяющиХ оценитЬ результативностъ и качество его работы, если
иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерациии
Краснодарского края.

критерии и (или) целевые пок€ватели для оценки эффективности
(качества) работы устанавливаются )/чреждением по согласованиIо с
представительным органом работников )л{реждения.

такого повышения определяются в
коллективном догоDорё, локальном

специалистов,



4. 1. 1 .2. Вьiп"­rаты за с­­tо/\ность.

работы.
Выплаты за специфик1,работы \станав.­l;iзэеf,­я i с::­.j­­. ­..­: ­ ­ ­­.

окладу), ставке заработной п"lате работн;iкач а .1l­J . . .].
следуюrцишr работника\t :

РабОТНИКаМ ПО ПКГ <<!о;­r;кности р\­ково.]яшего соaтаБj,, :l;.i.­::_.:.l
КУЛЪТУРЫ, ИСКУССТВа И КИНеМаТОГРафИИ>, хУдоrкественного I1 артIlс]Ilчзч^_{r_f_ t­

персонала театров, концертных организаций и творческих Ko­]­leKTIlBoB.
имеющИх звание (академИческий>>, ­ в размере 10 процентов от оклаJа;

женщинам, работающим В сельской местности, на работах, где по
условияМ Труда рабочиЙ денЬ р€вдепен на части (с перерывом рабочего времени
более двух часов подряд) до З0 процентов.

выплаты за специфику рекомендуется устанавливать по одному из
имеющихся оснований, имеющему большее значение, по выбору работника.

4.I.2. Выплаты за выслугу лет.
Стимулир}тощая надбавка за выслугу лет ycTaHaBJ I ивает с я:
1) работникам у{реждений культуры и иным работникам, не вошедшим в

подпункт 1 пункта 4.|.З настоящего Положения,­ в зависимости от обшего
количества лет, проработанных по профилю деятельности.

В размере (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1 года до 3 лет ­ 5%;
при выслуге лет от 3 до 5 лет ­ 10Yо;
свыше 5 лет ­ 15 %.
Стаж работы в организацшIх по профилю деятельности для установленлUI

вьiплат за выслугу лет может опредеJuIется на основании решенriя
аттестационной комиссии соответств}тощего у{реждениlI.

4­1.З. Выплаты работникам, имеюlцим квалификационную категорию,
почетное звание, }п{ен}то степень, rIеное звание.

4,\.з.1. Стимулир}тощая надбавка к окладу (должностному оклад1,). ставке
з араб отной платы за квали фикационн)/то категорию устанавл ивает а я:

работникам учреждений культуры, искусства и кинематографrrlr.
занимаюrцим отраслевую должность служащего, за профессиона]ьное
мастерство с целъю стимулированиrI работников учреждений, в ToN,i чис­­те
артистиЧескогО персонала, к раскрытию их творческого потенциа­]а,
профессионалъному росту, в следующем размере:

20 % ­ при наличии квалификационной категории <<Ведуrций>>
\5 ОА ­ при наличии высшей квалификационной категории;
I0 % ­ при наличии первой квалификационной категории;
5 % ­ при наличии второй ква,тификационной категории.
стимулирующая надбавка к окладу по занимаемой должности

устанавливается:
РабОТНикаМ учреждений культуры, занимающим должности служаIIdих,

ПР еДУСМаТривающие должностное категорирование, в след}тоIцих размерах :

25 Уо ­ при наJIичии должностной категории <<Главный>>;

20 % ­ при наJIичии должностной категории <Ведущий (старший)>>;
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|5 % ­ гtри наJIичии высшей должностной категории;
I0 % ­ при наличии первой должностной категории;
5 % ­ при напичии второй должностной категории;
3% ­при наличии третьей доля{ностной категории:

4.|,З,2. Стимулир)цощая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы за почетное звание, ученую степенъ устанавливается
работникам, которым присвоена почетное звание, ученая cTelleнb.

Размеры стимулирующей надбавки :

10 % ­ за почетное звание <Заслуженный>>, <<Почетный>;

20 % ­ за почетное звание <Народный>>, за )п­Iеную степень кандидата наук;

рекомендуется устанавливать по одному
большее значение, по выбору работника.

почетное звание, r{ен}то степень
из имеющихся оснований, имеюrцему

4.1,.4. Премиальные выплаты:
4.|.4.1. По итогам работы (за месяц, квартап, год) выплачивается с целью

поощрения работников за обrцие результаты труда по итогам работъi.
При премировании учитываются :

успешное и добросовестное исгIолнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и
методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанньж с

уставной деятельностью у{реждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественЕая подготовка и своевременная сдача отчетности;

у{астие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;

другие показатели.
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
4.|.4.2. За выполнение особо важных и срочных работ выплачивается

работникам единовременно по итогам выполнения особо важнъгх и срочных

работ с целью поощрениr{ работников за оrтеративностъ и качественный

результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу.

N{аксимальным размером премIбI за выполнение особо важных работ и

проведение мероприя,lии не ограничена.
4.1.4.З. Премия выплачивается работникам )чреждениrI единовременно к

отраслевому профессионапьному пр€вднику по профилю ДеяТелЬнОСТИ

у{реждения. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,

так и в процентном отношении к окJIаду.

I\{аксимальным размером премия к отраслевому профессионалъноМУ

IIразднику не ограничена.
4.1.5. Пероональный повышающий коэффициент к окJIаду (должностноМУ

З0 % ­ за ученую степень доктора
Стимулируюrцая надбавка за

наук.

окладу), ставке.
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Решение об установJении персонаlьного повыш]а}оU]его _{t­'­.at­ ,:,.;_ _ ­.

ОКЛаДУ (ДОЛЯ<НОсТно\,{_v окла.f},.), ставке I1 его раз\Iера\ ..­j.:_.:]":_:: _;
руководиТеЛеN,I учреждения персонаrIъно в отношенl1I1 конкРеТ:аО..1 :::,t ..*:.:; __

у{реждениJr.
УЧРеЖДеНИеN{ t!,IoжeT быть пред\lс\Iотрен персонаlьны;1 повь.­ з..­ ,:i

КОЭффИЦИеНТ к окладу (должностному окладу,), ставке заработно;1 .l.,:_ э_

РабОТНИКУ с учетом уровня его профессиона­тьной по_]готов.lснноч,тi1.
СЛОЖНОСТИ, ВаЖности выполняемоЙ работы, степени самостоятеJьностI.I II

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
РеШеНие о введении соответствуюlцей нормы принимается учреждением с

У{еТОМ Обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по
повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке
ЗаРабОТноЙ fIлаты определяется путем умножеЕия оклада работника на
повышаюrций коэффициент.

I\4аКСИмалъным размером персонаJIьный повышаюrций коэффициент к
окладу не ограничивается.

РеШение о введении соответств}тоrцей нормы принимается учреждением с

У{еТОМ обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по
повышаюшему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке
ЗаРабОТноЙ платы определяется путем умножения оклада работника на
повышаюrций коэффичиент.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностноN{\,
ОКЛаДУ), СТавке устанавливается на определенный период времени в течение
соответств}тощего календарного года.

4.2. Выплаты стимулируюlцего характера устанавливаются работник}, с

rIеТОМ критериев, позволяющих оценитъ результативность и качество его
РабОТЫ, есЛИ иное не установлено нормативными правовыми актами Российскоl."t
Федерации и Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективност}1
(Качества) работы для установлениrI выплат стимулируюшего характера

работникам устанавливаются учреждением по согласованию с

представителъным органом работников учреждения.
4.З, Решение о введении соответствующих выплат стимулируюшего

характера и их конкретных размерах принимается r{реждением с }л{етоN1
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам у{реждения (в том
ЧИСЛе руководитеJIю )iчреждения9 его заместителям и главному бухгалтер1,

)л{реждения) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу),
ставке или в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад
(должностной оклад), ставку и не rIитываются при начислении иных,выплат
стимулируюIцего и компенсационного характера.

4.5. Размеры и условия осушIествления выплат стимулир}тоIцего характера
конкретизир}тотся в трудовом договоре (дополнительном соглашении к
трудовому логовору).
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5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждениfi,
его заместителей, главного бухгалтера учре}кдения

5.1. Заработная плата руководителя уцроцлоцull, ого цАLrддтштдядй !­!

главного бухгалтера rIреждения состоит из должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителеЙ, главных
бухгалтеров учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с

трудовым законодательством.
Трудовой договор с руководитепем у{реждения заключается в

соответстtsии с типовой формой трудового договора, утвержденноЙ
постановлением Правителъства Российской Федерации от 12 апреля 201З Г.

jф З29 <<О типовой форме трудового договора с руководителем государственного
(муниципального) учреждения).

5,З. Щолжностной оклад руководителя у{реждения устанавливается
администрацией Краснострельского сельского rrоселения Темрюкского раЙона в

соответствии с Порядком установления должностного окJIада руководителей,

установленном приложением 2 к настоящему Положению) в зависиМоСТИ ОТ

сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей

деятельности и значимости у{реждениrI в соответствии с Порядком исчИСпеНИrI

размера средней заработной платы для определения размера должностноГо
оклада руководителей, установленном приложением 1 к настоящеN{У

Г{оложению, в кратном отношении к средней заработной плате работников
возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной сРедней

заработной платы с последующим отражением в трудовом доГоВоРе ИЛИ

дополнительном соглашении к нему.
5.4. .Щолжностные оклады заместителеЙ руководителеЙ и главных

бухгалтеров уlреждений устанавливаются на 10 ­ 30 процентов ниже

должностных окладов руководителей этих уrреждений.
5.5. Щолжностной оклад заместителей руководителя, главного бу,хгалтера

}iчреждения определяется трудовым договором или дополнительныli

соглашением к нему В кратном отношении к средней заработной плате

работников r{реждения и cocTaBJUIeT до 5 размеров указанной среднеIi

заработной платы.
5,6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы

руководитеJuI, заместителей руководителя, главного бухгалтера r{РеЖДеНИЯ (С

утетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней

заработной платы работникОВ )л­Iреждения (без руководителя, его заместителей,

главного бухгалтера, с учетом всех видов выплат из всех источников

финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8.

5.7. Предельный уровень соотношения средней заработной платы

руководителя, его заместителей, главного бухгатrтера r{реждения и средней

заработной платы работников r{реждения может быть увеличен по решению
министерствА, в отношении руководителя, его заместителей, главного
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бухгалтера учреrкдения, вILlюченного
утверждаемый этиN,I органом.

5.9. Выплаты ко\IпенсацIlонного 11 с ­I1i1­" ­.1:," .­­­ ­. ­­

ХаРаКТеРаРУКОВОДИТелю, за}"[естите]я\{ р\,ково_]]Iтё.,iя Ii г_lаtsIiсi:\.­ .1. :iл ; _ л.;.
у{реждениlI устанавливаются в соотВетствил1 с paз.]e­lartlI З. J По.rо,кен;:я.

5. 10. Администрация КрасностреJьского се_lьского посе.lенIiя
ТеМРЮКСКОго района может устанавливать руководителю )lчре;\Jения вып_­lаты
стимулир}'ющего характера, размеры которых зависят от достижения и\{и
ЦеЛеВЫХ показателей эффективности работы учреждения, утвержденных
аДМИНИСТРациеЙ Краснострельского сельского поселения Темрюкского района.

В Качестве показателя оценки результативности работы руководитеJтя
УrРеждеЕиrI по решению администрации Краснострельского сельского
ПОСеЛеНия Темрюкского раЙона может бытъ установлен рост среднеЙ заработноЙ
платы работников учреждениlI в отчетном году по сравнению с
ПРеДШесТВующим годом без учета повышения размера заработной платы в
СООТВеТстВии с постановлениlIми администрации Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности
(КаЧеСтва) работы для установлениrI выплат стимулируюrцего характера

РУКОВОДителю учреждениrI определяются администрацией Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района.

5.|2. Премирование руководителя у{реждения производится с у]етом
РеЗУльтатов деятелъности учреждения (в соответствии с положением о порядке и

условиях установления выплат компенсационного и стимулируюrцего
ХаРаКТера). Размеры премированиrI руководитеJIя учреждения устанавливаются
аДМинистрацией Краснострельского селъского поселения Темрюкского района.

б. Щругие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам (в том числе руководителю )л{реждениrI, его заместитеJя}I
и главному бухгалтеру) может бытъ выплачена матери€Lпьная помощь прI.I

наличии экономии средств фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты
материалъной помоlци устанавливаются коллективными договораN,{и,
соглашениями, локапьными нормативными актами r{реждения.

Решение об оказании материа­ltьной помоrци руководителю у{реждения и
ее конкретных размерах гIринимает администрация Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района.

б.2. Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших
норму рабочего времени и въiполнивших нормы труда (трудовые обязанности),
не может быть ниже утвержденного на федераJIьном уровне минимального

размера оплаты труда.
Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата До

минималъного размера оплаты труда в случае, когда размер месячной
заработной платы работника )л{реждения, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые
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обязанности), сосТаВИл менъше минималъного пя?\,{Ап. \
УСТановленного на федер*"rrооо уровне. 

tОГО РаЗМеРа ОПлаты ,ру\

."оr".urlЫf;;""хn';;;::::;'":^Зuботал норму рабочего времени ru \сооТВетсТВуЮЩИй календарный ;";;­;"; ";:"""1""".:""_#j*:::"::
ПРоПорционалъно отработа"Ьоrу времени.

,upuo#i;#i;:; iЗТ;;*:ffi#жjжразмера оплаты труда в состаЕ
ВклЮчаюТся Выплаты компенсаIIион"""л;;;";,:л_:t' РilЗмера оПлаТы тРУДа, це

з а вы,,олнение 
р аботник"т,":Ёхц;ryJ*#ffi ;#: ":;рабочего лня (смеlФ наRялу , рuОоrоИ, о.r|"r"rr.пrrrой трудовым договоро1\{,дополнительной работы По дъуго й илиruпо#й професси"'frоrr*rrости) путемСОВМеlЦеНИЯ ПРОфеССИй (iБr*"о.тей), расширения зон обслух<ив ания,увеличения объема работ' исполнения обязанностей временно отсутствуIощегоработника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни, сверхурочн}тоработу;
за работ5, в ночное время;
за работу с вредными или опасными

РабОТНиками сверх месячной нормы рабочего ýfiЖ­И 
ТРУДа, ПРОИЗВОДИМУ}о

6,з, Определение размеров заработной платы работника учрежденияОС)4I]еСТВЛЯеТСЯ 
''О ОСНОВНОй^ ДОrr*"о.Й ; также по каждой должности,занимаемой в порядке совместительства, 

р€}зделъно.оплата Труда работников jrчреждения, занятых по со]ТаКЖе На УСЛ ов иях неполного 
р udoi..o, й;;; "" или н е п оr" 

";ъ,",#;#",i#J;"]
производится пропорционалъно отрабьтанному времени, если иное неустановлено федерацъным законом, иными нР о с сийс ко й Ф едер ации,коллекти" 

"u], "n" 
rorio#:tr 1ъхT *#,i: "­'Ми акТаМи

б.4. Услr
оклада(ооп*"Оо"fr ;.тffirJ:жlr­*Ё:нl.Jftr**жffiт,?;
стимулируюlцих выплат, показателей ; критериев оценки эффективЕостидеятелъности работников для Еазцачен", 

"r"rулирующих выплат в зависимостиот рез)iльтата Труда и качества оказанных государственных 
услуг являютсяобязателъными для включения в трудовой договор.6,5, В слу{ае задержки выплаты работникам заработной платы и Других

;.:Ё"J,x1#]|Т#riОý""""ДИТеЛЪ И иные должностные лица учреждениrI
Ф.i"рuц",u 

"­""",rи федерал;Т;';"*1u,i".'Оr^ОВЫМ 
Кодексом Ро ссийской

В слl,лае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 днейработниК имееТ право, известиВ руководителя в писъменной форме,приостановитъ работу на весъ период до выплаты задерlканной суммы, заисключеНием слуIаев, когда не допускается приостановление работы.На период приостановления работы au'рuОоr"иком .о"рu*.тся среднийзаработок.
работник, о'гсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте впериод приостановления работы, обязаь выйти на рабьту не позднее
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следующего рабочего дня после поJцления писъменного y'e.]orлle'ml отруководителя учреждениlI о .or.orr.,"i;­­;^: :

.uрuОоi"и 
"".;, в денъ "",""о;;;:1;;: ":ТjjЁ* 

ВЫIuIату залержашrой

6,6, В штаты учреждения моryт 
""одrо." доJDкности, включенные в ПlТдолжностей работникоВ ДругиХ отраслей, ПРИ условии выполнения работникчL\[иУЧРеЖДения соответствующих видов работ.

Началъник финансового отдела
администрации Краснострельского
селъского rтоселения Темрюкского района С.С" Шнитко
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поселению Темрюкского района

Порядок
исчисления размера средней заработной платы для определения

размера должностноfо оклада руководителя муниципального бюджетногО

учреждения <<Кул ьтур но_со циальный центр>> Краснострельского сельского
поселения Темрюкского района

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для
определения размера должностного оклада руководителя муниципального
бюджетного учреждения <Культурно­социальный центр) КраснострельскоГо
сельского поселения Темрюкского района (далее ­ Порядок) определяет праВила

исчисления средней заработной платы для определения р€вмера должносТноГО
оклада руководителя муниципапьного бюджетного учреждения.

Определение р€вмера средней заработной платы осуществляется в

соответс,гвии с методикой, используемой при определении средней заработнОй

платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно­правовому регулированию
в сфере официального статистического учета.

2. При расчете средней заработной платы работников учреждения д.шI

определения рa}змера должностного оклада руководителя учитываются оклады
(должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирУЮшеГО

характера работников учреждения, за исключением работников, должностной
оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, его

заместителей, главного бухгалтер?, и работников, должностной оклад которых

устанавливается от должностного окJIада руководителя, его заместителей,
главного бухгалтера структурного подразделения.

Пр" расчете средней заработной платы учитываются выплаты

стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансОвЫХ
источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением

федеральных средств и средств, полученных от иной приносящей доход

деятельности.
при расчете средней заработной платы не учитываются выплаты

компенсационного характера работников.



З. Расчет средней заработной платы работников учосуществляется за календарный год, предшествующий году
должностного оклада руководителя у{реждения.

устан

при создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно
произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, дляопределения должностного оклада руководителя учреждения за к€IJIендарный
год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя,
размер должностного окJIада руководителя учреждения определяется
министерством.

4, Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем
деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и
выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное
время в предшествующем к€Lпендарном году на сумму среднемесячной
численности работников учреждения за все месяцы каJIендарного года,
предшествующего году установления должностного окJIада руководителя
учреждения.

5. При определении среднемесячной численности работников учреждения
учитываются среднемесячная численность работников rIреждения,
работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная
численность работников учреждения, работающих на условиях неполного
рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения,являющихся внешними совместителями.

6. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на
условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования
численности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то естъ с 1­го по зO­е
или З 1­е число (для февраля ­ по 28­е или 29­е число), включая выходные и
нерабочие праздничные ДНИ, и делениrI полученной суммы' на число
к€Lлендарных дней месяца.

численность работников у{реждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за выходные или нерабочие пр€lздничные дни принимается
равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или
нерабочим пр€}здничным дням.

в численности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работЕики
учреждения, фактически работающие на основании табеля у{ета рабочеговремени работников.

работник, работающий в r{реждении на более чем одной ставке
(оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в
списочной численности работников учреждения как один человек (целая
единица).

7, Работники учреждения, рабогавшие на условиях неполного рабочеговремени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на
условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной



численности работников r{реждения )л{итываются пропорIшонzLlьно
отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работшrков процЗво:IlТся В

следующем порядке:
1) исчисляется общее количество человеко­дней, отработанньD( этIа\ш

работниками, путем деления общего числа отработаЕньfх человеко­часов в

отчетном месяце на продолжительность
продолжительности рабочей недели;

рабочего днlI, исходя из

2) затем определяется среднrIя численностъ не полностью занjIтых

работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость tIутем деления
отработанных человеко­дней на число рабочих дней в месяце по каlrендарю в

отчетном месяце.
8. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся

внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения

среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях
неполного рабочего времени (пункт 7 настоящего Порядка).

Начальник финансового отдела
администр атJии Кр асно стрель ского
сельского поселения Темрюкского района С.С. Шнитко
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порядок
установления должностных окладов руководителей муниципальных

бюджетных учреждений культуры, подведомственных Краснострельскому
сельскому поселению Темрюкский район

1. Общие положения

1.1. Порядок установления должностных окладов руководителей
муниципаJIьных бюджетных учреждений культуры, подведомственных
Краснострельскому сельскому поселению Темрюкский район (далее

Порядок), разработан в целях применения единого механизма установления
должностных окладов руководителей в зависимости от критериев отнесения
последних к группам по оплате труда.

|.2. Порядок распространяется на муниципаJIьные бюджетные

учреждения культуры, подведомственные Краснострелъскому сельскому
поселению Темрюкского района, оплата труда которых производится по
отраслевой системе оплаты труда.

1.З. Щолжностной оклад руководителей муниципаJIьных бюджетньiх

учреждения культуры, подведомственные Краснострелъскому сельскому
поселению Темрюкского района, (далее ­ учреждения) устанавливается
администрацией Краснострельского сельского поселения Темрюкского района
на основании расчета, подготовленного администрацией Краснострелъского
сельского поселения Темрюкского района в кратном отношении к средней
заработной плате работников возглавляемого им учреждения. Основанием длJI
определения должностного оклада руководителя учреждения являются
критерии отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей,
средняя заработная плата работников возглавляемого учреждения.

1.4. В соответствии с критериями отнесения учреждений к группам по
оплате труда руководителей устанавливаются коэффициенты кратности,
которые впоследствии будут умножены на среднюю заработную плату

предшествующем году;
предельный размер кратности.

работников учреждения.
1.5. При расчете необходимо учитывать:
группу, к которой относится учреждение;
размер средней заработной платы работников учреждения в



1.6. Администрация

2

Краснострельского сельского п
темрюкского района вправе устанавливать стимулирующие 

""r.rnur"iруководителю учреждения. Стимулирующая выплата может быть установлена
как в процентном соотношении от оклада руководителя, так и в абсолютном
размере. Установление стимулируюrцей выплаты булет зависеть от итогов
оценкИ результатоВ работы учреждения и от обеспеченности rIреждения
финансовыми средствами на выплату стимулируюrцей надбавки.

2. Порядок расчета должностного оклада руководителей учреждеция

2.1. Размер должностного окJIада руководителя )п{реждения определяется
по формуле:

О: ЗПср х К, где:
О ­ оклад руководителя учреждения;
ЗПср ­ среднrIя заработная плата работников учреждения;
к ­ коэффициент кратного отношения оклада руководителя учреждения к

средней заработной плате работников учреждения (далее ­ коэффициент
кратности).

2.2. Коэффициент кратности определяется в зависимости от критериев
отнесения учреждений к |руппам по оплате Труда руководителей.

Применять коэффициенты кратности:
для у{реждений культуры, кинематографии:

J\ъ

пlп Учреждение
Группа по оплате

Труда

Коэффишиент
кратного

отношения оклада
l 2 1J 4

1

Библиотеки

I 2,0
ш 1,9
шI 1,8

Iv |,7

2
Учреждения культурно­

досугового типа

I 1

п 1,з
пI |,2
IV 1.0

Начальник финансового отдела
администр ации Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района С.С. Шнитко



Прltrо,ъ.енItе j
к По.­tо,+,.енltю об оп_­Iате т}:"
работнl,tков \1\,нIIцIlпаl ьны\
бю:rл,.етн ых \ чре,л.]ен I l I"I

культуры, поJвеJо\Iственны\
Краснострельскому сельскому
поселению Темрюкского района

Перечень
по общеотраслевым профессиям рабочих на основе профессиональных

квалификационных групп (ПКГ)

Квалификационн
ые уровни

Щолжности, отнесенные к квалификационным уровням

1 2

Профессион€Lпьная квалификационная группа <Обrцеотраслевые
профессии рабочих первого уровняD

1

квалификационн
ый уровень

Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1, 2 и З квалификационных

разрядов в соответствии с Единым
тарифно­квалификационным справочником работ и
профессий рабочих; бортоператор по проверке
магистрапьных трубопроводов; боцман береговой; весовrцик;
возчик; водитель аэросаней; водитель мототранспортных
средств; водитель трамвая; водитель транспортно­уборочной
машины; водитель электро­ и автотележки; водораздатчик
порта; вызыв€lJIьщик локомотивных и поездных бригал;
гардеробщик; горничная; грузчик; ryртовщик; дворник;
дежурный у эскалатора; дезинфектор; демонстратор одежды;

демонстратор причесок; доставщик поездных документов;
заготовитель продуктов и сырья; заправщик поливомоечных
машин; зоолаборант серпентария (питомника); истопник;
информатор судоходной обстановки; испытатель
протезно­ортопедических изделий; камеронrrlик; кассир
билетный; кассир торгового з€ша; кастелянша; киоскер;
кладовщик; комплектовщик товаров; кондуктор;
консервировrцик кожевенного и пушно­мехового сырья;

контролер водопроводного хозяйства; контролер г€Iзового

хозяйства; контролер­кассир; контролер
контрольно­пропускного пункта; конюх; косметик; кочегар



паровозов в депо; кубовщик; курьер; кучер; лифт
маникюрша; маркировщик; матрос береговой; ,,.

матрос­спасатель; машинист грузового причаJIа; машинист
подъемной машины; машинист ритуаJIьного оборудования;
машинист телескопических трапов; механизатор
(докер­механизатор) комплекснои бригады на
погрузочно­разгрузочных работах; монтер судоходной
обстановки; носильщик; няня; обработчик справочного и
информационного матери€Lла; оператор автоматической
газовой защиты; оператор аппаратов микрофильмирования и
копирования; оператор копиров€lJIьных и множительных
машин; оператор разменных автоматов; оператор связи;
осмотрщик гидротехнических сооружений; парикмахер;
педикюрша; переплетчик документов; пломбироtsщик
вагонов и контейнеров; полевой (путевой) рабrэчий
изыскательской русловой партии; полотер; постовой:
(разъездной) рабочий судоходной обстановки; почтальон;;
приемосдатчик груза и багажа; приемосдатчик груза и баrажа
в поездах; приемIцик заказов; приемщик зOлота
стоматологических учреждений (подразделений); приемщик
поездов; приемщик пункта проката; приемtцик
сельскохозяйственных продуктов и сырья; приеа4щик
товаров; приемщик трамваев и троллейбусов; проводник
(вожатый) служебных собак; проводник пассажирского
вагона; проводник по сопровождению грузов и спецвагонов;
проводник по сопровождению локомотивов и пассажирских
вагонов в нерабочем состоянии; проводник­электромонтер
почтовых вагонов; продавец непродовольственных
продавец продовольственных товаров; путевой

товаров;

\

рабочий
тральной бригады; рабочий береговой; рабочий бюро
бытовых услуг; рабочий плодоовоrцного хранилища; рабочий
по благоустройству населенных пунктов; рабочий по
обслуживанию в бане; рабочий производственных бань;

рабочий риту€tльных услуг; рабочий по уходу за животными;

радиооператор; р€lзведчик объектов природы; раздатчик
нефтепродуктов; разрубrцик мяса на рынке; ремонтировlцик
плоскостных спортивных сооружений; садовник;
сатураторrцик; светокопировщик; сдатчик' экспортных
лесоматериапов; сестра­хозяйка; смотрител\ огней;
собаковод; сортировщик почтовых отправлений и
произведений печати; составитель описи объектов
населенных пунктов; стеклографист (ротаторщик);
стеклопротирщик; сторож (вахтер); стрелок; судопропускник;
съемщик лент скоростемеров локомотивов; т€UIьман;



1J

те­Iеграфист: те­lефонI.1ст: 1 боршlrк \{\ g­L]]ar]_]tr3.] ­t,3.

1,боршик произвоJственны\ по\{ешенI{Й: ;, titrl ­­,li,

сJ},жебных по\lешениЙ: r,боршлtк Teppllтopltit: фотоопере;ор.
чистильшик обуви; швейшар; экспе.]I,1тор печатIl

2
ква,rификационн

ый уровень

Профессии рабочих, отнесенные к перво\{у
квалификационному уровню, при выполнении работ по
профессии с производньiм наименованием <старший>
(старший по смене)

ПрофессионаJIьная квалификационная группа <Общеотраслевые
профессии рабочих второго уровня>

1

квалификационн
ый уровень

Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов
в соответствии с Единым тарифно­квалификационным
справочником работ и профессий рабочих; водитель
автомобиля; водитель троллейбуса; водолаз; контролер
технического состояния автомототранспортных средств;
механик по техническим видам спорта; оператор
сейсмопрогноза; оператор электронно­ вычислителъных и

вычислительных машин; охотник промысловый; пожарный

2

квалификационн
ый уровень

Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение б и7 квалификационных разрядов
в соответствии с Единым тарифно­квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

аJ

квалификационн
ый уровень

Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в

соответствии с Единым тарифно­квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4
квалификационн

ый уровень

квалификационными
профессиональной

уровнями
квалификационной

настояшеи
группы,

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 ­ 3

выполняющих важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные работы)

Начальник финансового отдела
админи стр ации Кр аснострель ского
сельского поселения Темрюкского района С.С. Шнитко



При.то,ъ.енttе ­l

к По­­tо,кению об оп_lате трi _]з

работников \t\­нI,IцIlп&lьны\

бюджетных },чр е rк.]е н I{ I",1

культуры, подведомственных

Краснострельскому сельскому

поселению Темрюкского района

Перечень
по общеотраслевым должностям руководителейо

специалистов и служащих на основе ПКГ

Квалификационн
ые уровни

,щолжности, отнесенные к квалификационным уровням

1 2

профессион€шьная квалификационная группа <общеотраслевые

должности служащих первого уровня))

1 lдгент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент

квалификационн |рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда;

ый уровень |лежурный 
(.rо 

":*i;t_._ :]|:"о*, 
зшу, этажу гостиницы,

|комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.);

| дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор;

|"rn.r.nrop по учету; к€tлькулятор; кассир; кодификатор;
I

]комендант; контролер пассажирского транспорта;

|копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по

lд"..r.r"ерскому обслуживанию лифтов; паспортист;

| ..*p.rupb ; секретарь­машинистка; секретаръ­стенографистка;

|.rur".r"*; стенографистка; счетовод; табельщик;

|таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник;

Ir*..r"д"rор; экспедитор по перевозке грузов

2

квалификационн
ый уровень

щолжности служащих первого квапификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное

должностное наименов ание <старший>

профессионаlJIьная квалификационная |руппа <общеотраслевые

должности служащих второго уровня>

1

квалификационн
ый уровень

дгент коммерческий; агент по продаже недвижимости; агент

страховой; агент торговый; администратор; аукционист;

ДисПеТчер;инсПекТорпокаДраМ;инспекТорпоконТролЮЗа
исполнением поручений; инструктор­дактилолог;



дисtIетчерской движения и погрузочно­разгрузочньж работ:
оператор диспетчерской службы; переводчик­дактилолог;
секретарь незрячего специаJIиста; секретарь руководителrI;
специ€tJIист адресно­справочной работы; специалист
паспортно­визовой работы; специаJIист по промышленной
безопасности подъемных сооружений; специ€tJIист по работе
с молодежью; специапист по социальной работе с
молодежью; техник; техник вычислительного
(информационно­вычислительного) центра;
техник­конструктор; техник­лаборант; техник по заIIdите
информации; техник по инвентаризации строений и
сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии;
техник по наJIадке и испытаниям; техник по планирова,нию;
техник по стандартизации; техник по труду;
техник­программист; техник­технолог; товаровед; художник

i\
l

I

]

l

I

i

l

l

r

2

квалификационн
ый уровень

Заведуюrцая машинописным бюро; заведующий архивом;
заведующий бюро пропусков; заведующий камерой
хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой
отдыха; заведующий копировапьно­множительным бторо;
заведующий складом; заведуюший фотолабораторией;
заведующий хозяйством; заведующий экспедицией;

руководитель группы инвентаризации строений и
сооружении. .Щолжности служащих первог0
квалификационного уровня, по которым устанавливается
производное должностное наименование <<старшrий>.

lолжности служащих первого квалификационного уровня,
по которым устанавливается II внутридолжностная категория

1J

квалификационн
ый уровень

Заведуюrций жилым корпусом пансионата (гостиницы);
завед}.ющий научно­технической библиотекой; заведуюrций
общежитием; заведуюrций производством (шеф­повар);
заведующий столовой; начаJIьник хозяйственного отдела:
производитель

управляющий
участком).

работ (прораб), включая старшего;
отделением (фермой, сельскохозяйственньiм

!олжности служащих первого
квалификационного уровня, по которым устанавливается i
внутридолжностная категория

4

квалификационн
ый уровень

Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха);
мастер участка (включая старшего); механик; начаJIьник
автоколонны. Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное наименование



1J

((ведущий))

5

кв€Lлификационн
ый уровенъ

Начальник гаража; нача­­Iьник (завел юшllt"i ) rtастерской:

начапьник ремонтного цеха; начаlьник с\Iены (}частка):

начальник цеха (участка)

Профессиональная квалификационная группа <Общеотраслевые

должности служащих третьего уровня)

1

квалификационн
ый уровень

аудитор; бухгалтер;Аналитик; архитектор;
бухгалтер­ревизор; документовед; инженер; инженер ,rо 

l

автоматизации и механизации производственных процессов; 
I

инженер по автоматизированным системам управления 
l

производством; инженер по защите информации; инженер по 
|

инвентаризации строений и сооружений; инженер ,rо 
|

инструменту; инженер по качеству; инженер по 
l

комплектации оборудования:' инженер­конструктор
(конструктор); инженер­лаборант; инженер по метрологии;

инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и

испытаниям; инженер по научно­технической информации;

инженер по нормированию труда; инженер по организации и

нормированию труда; инженер по организации труда;

инженер по организации управпения производством;

инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по

охране труда; инженер по патентной и изобретателъской

работе; инженер по подготовке кадров; инженер по

подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по

стандартизации; инженер­программист (программист);

инженер­технолог (технолог); инженер­электроник
(электроник); инженер­энергетик (энергетик); инспектор

фонда; инспектор центра занятости населения; математик;

менеджер; менеджер по персон€шу; менеджер по рекламе;
менеджер по связям с общественностью; оценщик;

переводчик; переводчик синхронный; профконсультант;

психолог; социолог; специ€lJIист по автотехнической

экспертизе (эксгrерт­автотехник); специ€tлист по защите

информаL\ии' специ€Lлист по кадрам; специапист по

маркетингу; специаJIист по связям с общественностью;

сурдопереводчик; физиолог; шеф­инженер; эколог (инженер

по охране окружающей среды); экономист; экономист по

бухгалтерскому учету и ан€Lпизу хозяйственной деятельности;
экономист вычислительного

(информационно­вычислительного) центра; экономист по

договорной и претензионной работе; экономист по

материаJIьно­техническому снабжению; экономист по



t­­
I

l
4

планированию; экономист по сбыту; экономист по ,ру\
экономист по финансовой работе; эксперт; эксперi
дорожного хозяйства; эксперт по промышленной
безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт

2
квалификационн

ый уровень

Щолжности служащих первого кв€lJIификационного уровня,
по которым может устанавливаться II внутридолжностная
категория

aJ

квалификационн
ый уровень

!олжности служащих первого кваJIификационного уровня,
по которым может устанавливаться I внутридолжностная
категория

4
квалификационн

ый уровень

!олжности служащих первого кв€uIификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное
должностное наименование <<ведущий>>

5

квалификационн
ый уровень

Главные специ€Lлисты: в отделах, отделениях, лабораториях,
мастерских; заместителъ главного бухгалтера

профессионапьная квалификационная группа <общеотраслевые
должности служащих четвертого уровня)

1

квалификационн
ый уровенъ

Началъник инструмент€uIьного отдела; нач€шьник
исследователъской лаборатории; начальник лаборатории
(бюро) по организации Труда и управления производством;
начаJIьник лаборатории (бюро) социологии труда; началъник
лаборатОрии (бюРо) техниКо­эконоМических исследов аний;
нач€шьник нормативно­исследовательской лаборатории по
труду; нач€Lпьник отдела автоматизации и механизации
производственных процессов; начаJIьник отдела
автоматизированной системы управл ения производством;
нач€Lпьник отдепа адресно­справочной работы; нач€шьник
отдела информации; начапьник отдела кадров (спецотдела и
др.); начальник отдела капит€lJIьного строительства;
нач€UIьник отдела комплект ации оборудов ания; начаJIьник
отдела контроля качества; нач€шьник отдела маркетинга;
нач€}JIьник отдела материаJIьно­технического снабжения;
начыIьник отдела организации и оплаты труда; нач€Lпьник
отдела охраны окружающей среды; нач€шьник отдела охраны
труда; нач€Lпьник отдела патентной и изобретательской
работы; начаJIьник отдела подготовки кадров; начаJIьник
отдела (лаборатории, сектора) по защите информации;
нач€LiIьник отдела по связям с общественностью; начаJIьник
отдела социального развития; начапьник отдела



5

стандартизации; нача_IIьник от.]е_]а центра занятостII

н ас ел е н иlI ; н ач а­1 ь н и к п"] ан о в о ­ э ко н о \I }I!I е с ко го о т.] е_l а :

начаJIьник производственной ­rаборатории (по

производственного отдела); начrLцьник технического от­]е,­Iа;

начаJIьник финансового отдела; начальник центра_]ьной

заводской лаборатории; начапьник цеха опытного
производства; начаJIьник юридического отдела

2

квалификационн
ый уровень

Главный <*> (аналитик; диспетчер, конструктор, метаплург,

метролог, механик, сварщик, специапист по защите

информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий

медицинским складом мобилизационного резерва

.l
J

квалификационн
ый уровенъ

Щиректор (начальник, заведующий) филиала, другого
обособленного структурного подраздеJIения

(*) За исключением случаев, когда должность с наименованием (главныи)>

является составной частью должности руководителя иIи заместителя

руководителя организации либо исполнение функций по должности
специ€lJIиста с наименоВаниеМ <<главный>> возлагается на руководителя или

заместителя руководителя организации.

Начальник финансового отдепа
администр ации Краснострельского
сельского поселения Темрюкского района С.С. Шнитко



При,rо;кение 5

к По;rо;кению об оп­]ате rр} fa
работников lIуниципа­Iьных
бюджетных }чреждений
культуры, подведомственных
Краснострельскому сельскому
поселению Темрюкского района

Перечень
по профессионально квалификационным группам

должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Квалификационн
ые уровни

,Щолжности, отнесенные к квалификационным уровням

1 2

Профессион€шьная квалификационная группа <Профессии рабочих
культуры, искусства и кинематографии первого уровня))

бутафор; гример­пастижер; костюмер; машр по отделке

декораций; оператор магнитной записи; осветитель;
пастижер; реквизитор; установщик декораций; изготовитель
субтитров; колорист; контуровщик; монтажник негатива;
монтажник позитива; оформитель диапозитивных фильмов;
печатник субтитрованиrI; пиротехник; подготовщик основы

для мультипликационных рисунков; раскрасчик
законтурованных рисунков; ретушер субтитров; съемщик
диапозитивных фильмов; сьемщик мультипликационных
проб; укладчик диапозитивных фильмов; фильмотекарь;
фототекарь; киномеханик; фильмопроверщик; дежурный зала

игр€Lльных автоматов, аттракционов и "гира; машинист сцены ;

монтировщик сцены; униформист; столяр по изготовлению

декораций; автоматчик по изготовлению деталей клавишных
инструментов; арматурщик язычковых инструментов;
аэрографист щипковых инструментов; клавиатурщик;
гарнировщик музык€lJIьных инструментов; гофрировщик
меховых камер; з€Lпивщик голосовых планок; изготовитель
гоJIосовых планок; изготовитель деталей для духовых
инструментов; комплектовщик деталей музык€шьных
инструментов; облицовщик музык€шьных инструментов;
обработчик перламутра; оператор стенда по обыгрыванию
клавишных инструментов; полировщик музык€Lпъных

инструментов; расшлифовщик фильеров; сборrчик духовых



2

инструментов; сборrцик­монтажник ,.rru""*I\;
инструментов; сборrчик­монтажник смычков"Ч
инструментов; сборщик­монтажник щипковых 

l

инструментов; сборщик ударных инструментов; сборщик 
]язычковых инструментов; станочник специztпьных

деревообрабатывающих станков; станочник специ€lJIьных]

метаJIлообрабатывающих станков; cToJuIp по изготовлению и |

ремонту дет€LлеЙ и узлов музыкаJIьных инструментов;l

струно­навив€Lльщик; струнщик; установщик ладовых Lпластин. l

профессион€lJIьная квалификационная группа <проф ессии раб очих

культуры, искусства и кинематографии второго уровня)

1

квалификационн
ыЙ уровень

красильщик в пастижерском производстве 4­5 разрядов
ЕТКС: фонотекарь; видеотекарь; изготовитель игровых кукол

5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию ветроустановок 5

разряда ЕТКС; механик по обслуживанию съемочноЙ

аппаратуръl2­5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию

телевизионного оборудования 3­5 разрядов ЕТКС; механик

по ремонту и обслуживанию кинотехнологического
оборулования4­5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию

звуковоЙ техники 2­5 разрядов ЕТКС; оператор пульта

управления киноустановки; реставратор фильмокопий 5

разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 3­5 разрядов ЕТКС;

реryлировщик пианино и роялей 2­6 разрядов ЕТКС;
настройщик пианино и роялей 4­8 разрядов ЕТКС;
настройщик щипковых инструментов 3­6 разрядов ЕТКС;
настройщик язычковых инструментов 4­6 разрядов ЕТКС;
бронзировщик рам клавишных инструментов 4­6 разрядов
ЕТКС; изготовитель молоточков для клавишных
инструментов 5 разряда ЕТКС; контролер музык€Lльных

инструментов 4­6 разрядов ЕТКС; реryлировщик язычковых
инструментов 4­5 разрядов ЕТКС; реставратор клавишных

инструментов 5­6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и

|щ".r*о"urх инструментов 5­8 разрядов ЕТКС; реставратор

lудuр""r* инструментов 5­6 разрядов Е,ТКС; реставратор

|язычковых инструментов 4­5 разрядов ЕТКС.

2

квалификационн
ый уровень

красипьщик в пастижерском производстве б разряда ЕТКС;
изготовитель игровых кукол б разряда ЕТКС; мехhник по

обслуживанию ветроустановок б разряда ЕТКС; механик по

обслуживаниЮ кинотелевизионного обору дования 6­7

разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной

аппаратуры б разряда ЕТКС; механик по обслуживанию



телевизионного обор1,.rованрlя 6­7 разря:ов ЕТКС: \1еханIIк
по ремонту и обс;r},живанию кI.{нотехно­lогllческого
оборулованиЯ 6­7 разрядов ЕТКС; \Iеханик по обс­rl /\I]ВаниЮ
звуковой техники 6­7 разрядов ЕТКС; реставратор
фильмокопий б разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 6­7
р€врядов ЕТКС; изготовитель музыкальных инструментов по
индивидуаJIьным зак€вам б разряда ЕТКС; интонировщик 6
разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов б разряда
ЕТКС; настройщик­регулировщик смычковых инструментов
6 разряда ЕТКС; реставратор духовых инструментов 6­8
разрядов ЕТКС.

механик по обслуживанию кинотелевизионного
оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию
телевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по
ремонту и обслуживанию кинотехнологического
оборудования 8 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 8

разряда ЕТКС.

..)

J

квалификационн
ый уровенъ

4
квалификационн

ый уровень

профессии рабочих, предусмотренные первым ­ третъим
квалификационными уровнями, при выполнении важных
(особо важных) и ответственных (особо ответственных)
работ.

Про фессион€lJIьная квалификационная группа <!олжности технических
исполнителей и артистов вспомогательного состава)

Артист вспомогательного состава
организаций; смотрителъ музейный;
цирке; контролер билетов.

театров и концертных
ассистент номера в

про фессионаlrьная ква­шификационная группа <<!олжности работников
культуры, искусства и кинематографии среднего звенa>)

Заведующий билетными кассами; заведующий
костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист
оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры,
рестораны, кафе и танцев€uIьные площадки; организатор
экскурсий; руководителъ кружка, любителъского
объединения, клуба по интересам; распорядителъ
танцев€Lпьного вечера, ведущий дискотеки, руководитель
музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор;
культорганизатор;

ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера,
хормейстера; помощник режиссера; дрессировщик цирка;
артист балета цирка; контролер­посадчик аттракциона;



мастер участка ремонта и реставрации филъмофонда.

ПрофессионаJIьная квалификационная группа <<Щолжности работнико в
культуры, искусства и кинематографии ведущего зЕена}

Концертмейстер по классу вокаJIа (ба,тета);
лектор­искусствовед (музыковед); чтец­Nбастеlэ
художественного слова; главный библиотекарь; главный
библиограф; помощник главного режиссера (главного
дирижера, главного балетмейстера, художественного

руководителя), заведующий тругlпой; художник­бутафор;
художник­гример; художник­декоратор;
художник­конструктор; художник­скульптор; художник п0
свету; художник­модельер театрального костюма_;
художник­реставратор; художник­постановшик; 

J

художник­фотограф; мастер­художник по созданию и 
l

реставрации музык€lJIьных инструментов; репетитор по
вокаJIу; репетитор по балету;
аккомпаниатор­концертмейстер; администратор (старший
администратор); заведуюtций аттракционом; библиоr.оuрu; 

]

библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения,
музея, научно­методического центра народного творчества,
дома народного творчества, центра народной ч/льтурь{
(культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и
организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения,
музея, научно­методического центра народного творчества,I
дома народного творчества, центра народной культуры
(культуры и досуга) и других анапогичных учреждений и
организаций; лектор (экскурсовод); артист­вок€lJIист (солист);
артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы;
артист (кукловод) театра кукол; артист симфоническог0,
камерного, эстрадно­симфонического, духового оркестров.
оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей
песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист
балета ансамбля песни и танца, танцевапьного коллектива,
артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;
артисты ­ концертные исполнители (всех жанров), Kpotnte

артистов ­ концертных исполнителей вспомогательного
состава; репетитор цирковых номеров; хранитель фо;эдов;
редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору;
специ€Lлист по жанрам творчества; специ€L.Iист по методике
клубной работы; методист по составлению кинопрограмп4;
инспектор манежа (ведуrций представление); артист
воздушный гимнаст; артист спортивно­акробатическог0
жанра; артист жанра <<эквилибр>; артист жанра дрессурьi



]ЖИВоТных: артист /\аНРа конно]"1 Jресс\ры: артIIст /\анра

iТО:|­­'"РОВаНИЯ: аРТИСТ /\аНРа 11­1­1ЮЗI1I.1: apTIlcT кОвеРнЫliI.
бl,ффона:ный к­­'о\,н, ltr,зыкапьныr:i эксцентрIlк. caTllplIK;

i артист оркестра цирка; специа*Iист по \четно­хранLlте­­,ьской
.]ок\­\Iентации; специа­тист экспозиционного и выставочного
oTJe­la; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент
кI{нооператора; звукооператор; монтажер; редактор по
репертуару.

про фес сиональная квалификационная |руппа <щолжности руководящего
состава учреждений культУРы, искусства и кинематографии>

Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный
худояtник; режиссер­постановц]ик;
балетмейстер­постановщик; главный дирижер; руководитель
литературно­драматургической час­ги; заведующий
музык€Lльной частъю; заведующий
художественно­постановочной частью, про|раммой
(коллектива) цирка; заведующий отделом (сектором)
библиотеки; заведуюrций отделом (сектором) музея;
заведующий передвижной выставкой музея; заведующий
отделом (сектором) зоопарка; заведующий ветеринарной
лабораторией зоопарка; режиссер (дирижер, балетмейстер,
хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондовf
заведуюш]ий реставрационной мастерской; заведующий
отделом (сектором) дома (дворца) кулътуры, парка культуры
и отдыха, научно­методического центра народного
творчества, дома народного творчества, центра народной
культуры (кулътуры и досуга) и Других аналогичных
учреждений и организаций; заведующий отделением
(пунктом) по прокату кино­ и видеофильмов; заведующий
художественно­оформительской мастерской; директор
съемочной группы; директор творческого коллектива,
программы циркового конвейера; режиссер массовых
представлений; заведующий отделом по эксплуат ации
аттракционной техники; кинорежиссер; руководителъ
клубного формирования ­ любителъского объединения,
студии, коллектива самодеятелъного искусства, клуба по
интересам; художественный руководитель.

Нача"rьник финансового отдела
администрации Краснострелъского
сельского поселения Темрюкского района С.С. Шнитко


