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            ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

                                                                     к муниципальной программе «Развитие
 образования в Темрюкском районе»
ПОДПРОГРАММА
«ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ПРОЧИЕ МЕРОПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ»

ПАСПОРТ
подпрограммы

«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»
	Координатор подпрограммы
	управление образованием администрации муниципального образования Темрюкский район 

	Участники подпрограммы 
	муниципальные образовательные организации; муниципальное казенное учреждение «Центр укрепления материально-технической базы образования»; муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»; Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр в системе дополнительного образования»



	Цели подпрограммы
	обеспечение организационных, информационных и методических условий для реализации  муниципальной программы, включая руководство в сфере образования, систему оценки качества образования и общественную поддержку


	Задачи подпрограммы
	обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне;

развитие системы управления  муниципальными организациями, в том числе путем совершенствования муниципальных заданий на оказание  муниципальных услуг

	Перечень целевыхпоказателей подпрограммы
	Обеспечение системы образования Темрюкского района высококвалифицированными кадрами;
поддержка талантливой молодежи;

	Этапы  и сроки  реализации подпрограммы


	2015-2017 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
	Всего 117220,2 тыс. рублей из местного бюджета, в том числе по годам:

2015 год – 34013,9тыс. рублей;

2016 год – 36721,7тыс. рублей;

2017 год – 46484,6тыс. рублей.  



	Контроль за выполнением подпрограммы 
	Администрация муниципального образования Темрюкский район, Совет муниципального образования Темрюкский район


1.Характеристика текущего состояния  и прогноз развития управления образованием
 Государством перед местными органами власти поставлены важные задачи по модернизации образования. Выделены несколько отдельных направлений. Каждое из них– приоритетныйнациональный проект «Образование», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», отдельные поручения Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, план («дорожная карта») повышения эффективности образования– реализуетсякак самостоятельная задача и зачастую не соотносится с другими направлениями и задачами. Это приводит к дублированию управленческих усилий, к увеличению количества мероприятий, показателей и отчетности по ним, что снижает эффективность мероприятий и принимаемых мер. В свою очередь это затрудняет анализ ситуации в отрасли, мешает выработке общих эффективных подходовв решении проблем. 
Одна из важнейших задач, над которой работают педагоги и управленцы   создание объективной и эффективной системы оценки качества образования. Она призвана стать важнейшим институциональным компонентом системы образования. 

Несмотря на прогресс в становлении системы оценки качества образования,  ощущается недостаток механизмов и инструментов, с помощью которых можно учесть влияние на результаты деятельности образовательных организаций и педагогов ряда существенных факторов, связанных с условиями их работы и обучаемым контингентом. Это, в свою очередь, затрудняет принятие эффективных управленческих решений, позволяющих повышать качество образования и сокращать отставание наименее благополучных групп учащихся. 

Также на уровне района не удалось создать новую соответствующую   организационную  структуру, которая в комплексе могла бы решать на более качественном уровне вопросы управления районной системой оценки качества образования учащихся. 
В соответствии с Российским законодательством в ходе административной реформы в  районе все образовательные учреждения переведены на систему муниципальных заданий на оказание  муниципальных услуг в сфере образования. Всем  муниципальным образовательным организациям ежегодно должны доводиться муниципальные задания, обеспечивающие оказание качественных услуг. Вместе с тем система муниципальныхзаданий требует совершенствования, усиления связи  качества образовательных услуг и их финансового обеспечения.
Реализация этих задач требует программного подхода и применения эффективных механизмов муниципальной поддержки.
2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

Основная цель подпрограммы – обеспечение организационных, информационных и методических условий для реализации  муниципальной программы, включая руководство в сфере образования, систему оценки качества образования и общественную поддержку.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие основные задачи:
обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне;
развитие системы управления  муниципальными организациями, в том числе путем совершенствования муниципальных заданий на оказание  муниципальных услуг. 
Сроки реализации подпрограммы: 2015 – 2017 годы.
Критериями выполнения подпрограммы служат следующие целевые показатели:
	№п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обеспечение системы образования Темрюкского района высококвалифицирован-ными кадрами
	человек
	
	8
	8
	8

	2
	Поддержка талантливой молодежи 
	 человек
	
	3
	3
	3


3.Перечень мероприятий подпрограммы
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Источ-ник финансирования
	Объем финансирования, всего   (тыс. руб.) 
	в том числе по годам
	 Непосредственный результат реализации мероприятия 
	Заказчик,  главный распоряди-тель (рас-порядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Обеспечение организационных, информационных и  методических условий для реализации  муниципальной программы, включая руководство в сфере образования, систему оценки качества образования и общественную поддержку

	1.1.Развитие системы управления  муниципальными организациями, в том числе путем совершенствования   муниципальных заданий на оказание  муниципальных услуг

	1.1.1
	Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности  управления образованием  
	
	местный бюджет
	20326,2
	6775,4
	6775,4
	6775,4
	Сокращение количества предписаний надзорных органов, повышение качества образования, повышение эффективности использования бюджетных средств
	Управление образова-нием

	1.2.Обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне

	1.2.1
	Финансовое обеспечение  деятельности муниципальных казенных учреждений, подведомственных управлению образованием
	
	местный бюджет
	84190,9
	27234,9
	28478,0
	28478,0
	Сокращение количества предписаний надзорных органов, повышение качества образования, повышение эффективности использования бюджетных средств
	МКУ «ИМЦ», МКУ «ЦБ УО», МКУ ЦУМТБО

	1.2.2
	Поддержка талантливой молодежи (районный выпускной бал)
	
	местный бюджет
	930,0
	310,0
	310,0
	310,0
	Проведение районного выпускного бала, ежегодное награждение не менее 3-х лучших выпускников премией главы района
	МКУ «ИМЦ»,

	1.2.3
	Обеспечение системы образования Темрюкского района высококвалифицированными кадрами
	
	местный бюджет
	270,0
	90,0
	90,0
	90,0
	Обучение на курсах повышении квалификации не менее 24 педагогических и руководящих работника образовательных организаций, работников МКУ «ИМЦ УО», УОАМОТР
	Управление образованием, МКУ «ИМЦ», образовательные организации

	Итого:
	Всего
	117220,2
	34013,9
	36721,7
	46484,6
	

	
	местный бюджет
	117220,2
	34013,9
	36721,7
	46484,6
	


4. Обоснования ресурсного обеспечения подпрограммы

Объем финансирования в 2015 – 2017 годах составит 117220,2 тыс. рублей из местного бюджета, в том числе по годам:

2015 год – 34013,9 тыс. рублей;
2016 год – 36721,7 тыс. рублей;
2017 год –  46484,6тыс. рублей.  
Мероприятия подпрограммы подлежат уточнению на очередной финансовый год.
5. Механизм реализации подпрограммы
Управление образованием: 

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы; 

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей мероприятий подпрограммы;

представляет в  управление экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Темрюкский район сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации подпрограммы; 

проводит оценку эффективности подпрограммы;

готовит годовой отчет о ходе реализации подпрограммы. 

В рамках реализации мероприятия подпрограммы предусматривается выплата одаренным школьникам премии главы муниципального образования Темрюкский районна основании постановления администрации муниципального образования Темрюкский район от 3 апреля 2014 года № 634 «Об утверждении премии главы муниципального образования Темрюкский район одаренным школьникам»
Исполняющий обязанности

начальника управления образованием                                                   Е.В.Руденко
