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	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Темрюкский район
от___________№______




ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и порядке предоставления компенсационной выплаты 
за наем (поднаем) жилья приглашенным в муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная районная больница муниципального образования Темрюкский район» 
приглашенным специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач) и другим высококвалифицированным специалистам

1. Общие положения

	1.1. Настоящее Положение о размере и порядке предоставления компенсационной выплаты за наем (поднаем) жилья приглашенным в муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная районная больница муниципального образования Темрюкский район» приглашенным специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач) и другим высококвалифицированным специалистам (далее – Положение) разработано в целях решения вопроса кадрового дефицита специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачей), определенных в соответствии с приказом министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 декабря 2012 года № 1183-н и других высококвалифицированных специалистов, определенных в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 года № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» в муниципальном бюджетном учреждении  здравоохранения «Центральная районная больница муниципального образования Темрюкский район» (далее – МБУЗ «ЦРБ МО ТР»), определения размера и единого порядка выплаты компенсации приглашенным специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач) и другим высококвалифицированным специалистам за наем (поднаем) жилья (далее – компенсационная выплата), контроля расхода средств муниципального бюджета, выделенных на выплату компенсации в рамках муниципальной программы «Развитие здравоохранения Темрюкского района». 
Настоящее Положение определяет порядок и размер ежемесячной компенсационной выплаты приглашенным и принятым на работу в МБУЗ «ЦРБ МО ТР» специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач) и другим высококвалифицированным специалистам, регулирует отношения между администрацией муниципального образования Темрюкский район, МБУЗ «ЦРБ МО ТР» и специалистом с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач) и другим высококвалифицированным специалистом (далее – Работник) приглашенным в МБУЗ «ЦРБ МО ТР» для осуществления трудовой деятельности.
	1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с основами законодательства Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
	1.3. Размер компенсационной выплаты Работнику устанавливается в размере 7000 (семь тысяч) рублей, независимо от фактически произведенных расходов по оплате за наем (поднаем) жилья по договору найма (поднайма) жилья.
	1.4. Настоящее Положение не распространяется на Работника, замещающего должность врача, другого высококвалифицированного специалиста по совместительству и осуществляющих трудовую деятельность в МБУЗ «ЦРБ МО ТР» менее 1,0 ставки.
	1.5. Работникам МБУЗ «ЦРБ МО ТР», работающим в сельской местности, заключившим договор между Министерством здравоохранения Краснодарского края, муниципальным образованием Темрюкский район и МБУЗ «ЦРБ МО ТР», получившим единовременно компенсацию 1000000 (один миллион) рублей, компенсация за съем жилья выплачивается на усмотрение главного врача МБУЗ «ЦРБ МО ТР» по согласованию с заместителем главы администрации муниципального образования Темрюкский район, курирующим вопросы здравоохранения.
[bookmark: _GoBack]1.6. Назначение компенсационной выплаты приглашенным в МБУЗ «ЦРБ МО ТР» специалистам с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врач) и другим высококвалифицированным специалистам производится по согласованию с заместителем главы муниципального образования Темрюкский район, курирующим вопросы здравоохранения.

2. Условия предоставления компенсационной выплаты

	2.1. Компенсационная выплата предоставляется Работнику при соблюдении следующих условий:
	2.1.1 наличие письменного приглашения главного врача МБУЗ «ЦРБ МО ТР» на работу в МБУЗ «ЦРБ МО ТР»;
	2.1.2 отсутствие права собственности на недвижимое жилое имущество на территории муниципального образования Темрюкский район;
	2.1.3 отсутствие права собственности на недвижимое жилое имущество на территории муниципального образования Темрюкский район у супругов Работника;
	2.1.4 отсутствие жилых помещений, занимающих на территории муниципального образования Темрюкский район на основании договора социального найма муниципального либо государственного жилищного фонда.

3. Порядок предоставления компенсационной выплаты

	3.1. Предоставление компенсационной выплаты Работнику оформляется приказом главного врача МБУЗ «ЦРБ МО ТР» на основании предоставления Работником следующих документов:
	3.1.1 заявление о предоставлении компенсационной выплаты;
	3.1.2 документ, удостоверяющий личность Работника (заявителя);
	3.1.3 выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о наличии либо отсутствии объектов недвижимости в собственности у Работника;
	3.1.4 документ, подтверждающий отсутствие объектов недвижимости в собственности родственников Работника (пункт 2.1);
	3.1.5 документ, удостоверяющий личность арендодателя;
	3.1.6 документ, подтверждающий право собственности на объект арендосдачи;
	3.1.7 трёхсторонний договор найма (поднайма) жилья, заключенный в соответствии с положениями Гражданского кодекса Российской Федерации, Жилищного кодекса Российской Федерации, зарегистрированный в ИФНС Российской Федерации по Темрюкскому району;
	3.1.8 акт приёма-сдачи жилья, сдаваемого в наем (поднаём).
	3.2. Компенсационная выплата Работнику выплачивается в установленном размере с 1 числа месяца, следующего за месяцем подачи заявления, осуществляется ежемесячно при предоставлении Работником акта приёма-сдачи услуг за каждый прожитый календарный месяц в бухгалтерию МБУЗ «ЦРБ МО ТР».

4. Права и обязанности сторон

	4.1. Администрация муниципального образования Темрюкский район обязана обеспечить финансирование МБУЗ «ЦРБ МО ТР» для организации компенсационной выплаты Работникам, в пределах выделенной денежной суммы, определенной в муниципальной программе «Развитие здравоохранения Темрюкского района».
	4.2. МБУЗ «ЦРБ МО ТР» ежемесячно обязано представлять в администрацию муниципального образования Темрюкский район утвержденные списки Работников, получающих компенсационную выплату.
	4.3. МБУЗ «ЦРБ МО ТР» обязано своевременно обеспечить выплату компенсации Работникам согласно выделенному финансированию. 
	4.4. Работник обязан своевременно предоставлять в МБУЗ «ЦРБ МО ТР» акт приёма-сдачи услуг за каждый прожитый календарный месяц.
	4.5. Работник обязан информировать в пятидневный срок МБУЗ «ЦРБ МО ТР» об изменениях, влекущих нарушение условий настоящего Положения. 
	4.6. Администрация муниципального образования Темрюкский район имеет право затребовать информацию о произведенных компенсационных выплатах Работникам.
	4.7. МБУЗ «ЦРБ МО ТР» имеет право вносить предложения администрации муниципального образования Темрюкский район о внесении изменений в программу развития здравоохранения в части, касающейся финансирования, обеспечивающего компенсационные выплаты. 
	4.8. Работник имеет право требовать от МБУЗ «ЦРБ МО ТР» своевременного обеспечения компенсационной выплаты при условии соблюдения условий и порядка настоящего Положения. 

5. Прочие положения

	Все изменения и дополнения к настоящему Положению составляются в письменном виде по соглашению сторон. 
	Все споры и разногласия, возникающие при осуществлении организации компенсационных выплат, разрешаются путем переговоров и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Заместитель главы
муниципального образования
Темрюкский район                                                                                  О.В.Дяденко
