
Анализ
выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности

администрации муниципаJIьного образования Темрюкский район
в 202З году

В целях оценки рисков нарушения администрацией муницип€Lпьного
образования Темрюкский район (далее - администрация) антимонопольного
ЗаКоноДательства (да_гrее - комплаенс-рисков) отделом юридического
обеспечения администрации муниципапьного образования Темрюкский район
был проведен ан€Lпиз факторов, событий и обстоятельств, которые влияют на
совершение таких наруцений.

Под комплаенс-рисками понимzLгIись те потенци€tJIьно возможные
события, обстоятельства и факторы, поддающиеся определению и оценке,
которые влияют на наступление такого неблагоприятного события как
нарушение администрацией антимонопольного законодательства.

Одновременно с этим, администрацией муницип€Lпьного образования
Темрюкский район проведен ан€Llrиз выявленных нарушений антимонопольного
законодательства за период 2023 года.

За период 2О2З года иные нарушения антимонопольного
законодательства (уход от торгов; наделение хозяйствующих субъектов
функциями органов власти; соглашения с хозяйствующими субъектами,
создающее преимущества на товарном рынке; нарушение порядка
предоставления и контроля
координация и соглашения

преференций хозяйствующим субъектам;
при проведении торгов (закупок),

функций

антиконкурентные соглашения; передача имущества без торгов; нарушение
порядка проведения торгов; проведение рЕвличных конкурсов, торгов
(пассажирские перевозки, обслуживание МКД, р€вмещение рекламы,
нестационарных торговых объектов, предоставление торговых мест на
ярмарках и т.д. и ,.r.); неисполнение предупреждения антимонопольного
органа; пролонгирование договоров без конкурентных процедур;
неосуществление контроля за целевым использованием имущества
(преференции); предоставление субсидий или преференций бизнесу, различные
согласовательные процедуры при осуществлении полномочий Омсу,
для муниципЕLпьных нужд, исполнение контрольно-надзорных

закупки

(муниципальный контроль); публичные заявления, официальные письма
должностных лиц, создающие необоснованные конкурентные преимущества на
товарном рынке одному из хозсубъектов и лругое) сотрудниками не
допускZLIIись.

Проводимые отделом юридического обеспечения администрации
правовая и антикоррупционная экспертизы нормативных правовых актов
администрации направлены на выявление и исключение случаев нарушения
положений актов законодательства Российской Федерации и Краснодарского
крш, выявление в них коррупциогенных факторов и их последующее
Устранение, использования терминов и определений, не предусмотренных
федеральным законодательством или противоречащих ему, а также исключение
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СЛУЧаеВ ПРОИЗВОлЬноГо толкования положениЙ нормативного правового акта,
обеспечение нzLпичия четких и однозначных формулировок.

При правовой экспертизе проводилась правовая оценка формы правового
акта, его целей и задач, предмета правового реryлирования, компетенции
органа, принимающего правовой акт, содержащихся в нем норм, порядка
ПРИНЯТИЯ, обнародования (опубликования) на предмет соответствия
ТРебОВаНиям Конституции Российской Федерации и федеральных законов, а
ТаКЖе Оценка соответствия правового акта требованиям юридической техники
(В тОм числе проверка наличия необходимых реквизитов). Также оценив€uIось
состояние правового регулирования в соответствующей сфере
ПРаВООТНОШениЙ. Щели, задачи и предмет правового регулирования правового
аКТа анzLпизиров€Lпись на соответствие основам конституционного строя
РОСсийской Федерации, соблюдение основных прав и свобод человека и
гражданина.

В соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. Jф 172-ФЗ (Об
аНТИКОРРУпционноЙ экспертизе нормативных правовых актов и проектов
НОРМаТивных правовых актов)), постановлением Правительства Российской
Федерации от 2б февраля 2010 г. J\Ъ 96 <Об антикоррупционной экспертизе
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов)),
ПосТановлением администрации муницип€Lпьного образования Темрюкский
раЙон от 22 февраля 2019 года Ns 383 <Об утверждении Положения о порядке
ПРОВеДения антикоррупционной экспертизы муницип€Lпьных нормативных
ПраВовых актов и проектов муницип€LгIьных нормативных правовых актов
МУнициПЕLпьного образования ТемрюкскиЙ раЙон>> отделом юридического
ОбеСпечения при проведении правовой экспертизы проектов нормативных
ПРаВОВых актов, проводилась антикоррупционная экспертиза каждой нормы,
УК€ВаННОЙ в проектах нормативных правовых актов в целях выявления в них
коррупциогенных факторов и ихпоследующего устранения.

По итогам, проведенного в 202З году ан€Lпиза правовых актов (проектов
ПРаВОВЫХ аКтов) администрациеЙ сделан вывод об их соответствии
антиМонопольному законодательству, о нецелесообразности внесениjI
изменений в действующие правовые акты администрации.

Правовые акты администрации, в которых УФАС по Краснодарскому
КРаЮ ВыЯВЛены нарушения антимонопольного законодательства в 202З году, в
администрации отсутствуют.

В администрации предусмотрено систематическое обучение
МУНИЦиП€LПьных служащих (работников) требованиям антимонопольного
ЗаКОНОДаТельства и антимонопольного комплаенса в следующих формах:

- вводный (первичный) инструктаж;
- целевой (внеплановый) инструктаж;
- повышение квапификации;
- плановая аттестация.
ВвОдный (первичный) инструктаж и ознакомление с основами

аНТИМОнопольного законодательства проводятся при поступлении (приеме)
МУНИЦиП€Lпьных служащих (работников) администрации на муниципzLпьную
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службу (работу), в том числе при переводе служащего (работника) на друryю
должность, если она предполагает другие должностные обязанности.

I_{елевой (внеплановый) инструктаж проводится
антимонопольного законодательства, а также при выявлении

при изменении
антимонопольным
антимонопольногоорганом признаков нарушения (установления

законодательства в деятельности администрации.
факта)

Организация повышения квалификации муницип€Lпьных служащих
(работников) в части изучения требований антимонопольного законодательства
осуществляется в соответствии с законодательством. За 202З год курсы
повышениrI квЕLгIификации прошли 29 сотрудника администрации:

нач€Lпьник отдела юридического обеспечения правового управления
аДМиНисТрации - Пастернак Ольга Владимировна в период с 20.09.2023 г. по
22.09.2023 г. прошла обучение в АНО ДПО <<Академия АйТи>;

нач€Lпьник управления культуры - Шульга Наталья Васильевна в период с
2З.OЗ.2023 г. по 24.03.202З г. прошла обучение в ООО <<Институт
дополнительного образования>) ;

ведущий специзLпист управления культуры Глотова Вероника
Николаевна Васильевна в период с 2З.0З.202З г. по 24.0З.202З г. прошла
обучение в ООО <<Институт дополнительного образования));

начальник отдела казначейского контроля финансового управления
Кириченко Светлана Павловна в период с 28.08.2023 г. по 07.09.202З г. прошла
обучение в АНО ШО <Учебный центр Сибирского Щентра ГосзакЕва);

главныЙ специ€Lпист отдела казначеЙского контроля финансового
управления Зорин Александр Яковлевич в период с 28.08.2023 г. по 07.09.202З
г. прошел обучение в АНО ДПО <<Учебный центр Сибирского Щентра
Госзаказа>>;

главныЙ специ€Lпист отдела учета и отчетности финансового управления -
Салькова Наталья Степановна в период с 28.08.2023 г. по 07.09.2023 г. прошла
обучение в АНО ДПО <Учебный центр Сибирского I_{eHTpa Госзаказа>>;

главныЙ специ€Lпист финансового управления Назаренко Игорь
Андреевич в период с 28.08.202З г. по 07.09 .202З г. прошел обучение в АНО
ДПО <<Учебный центр Сибирского I_{eHTpa Госзаказа>;

главныЙ специ€lлист финансового управления Пеганова Ольга
Викторовна в период с 28.08.2023 г. по 07.09.202З г. прошла обучение в АНО
ДПО <<Учебный центр Сибирского I]eHTpa Госзаказа>>;

в рамках изучения программы <<Контрактная система в сфере закупок
ТОВаРОВ, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципЕuIьных
нужд) следующими сотрудниками был изучен рЕвдел <<Применение
анТиМонопольного законодательства в сфере закупок>) в период с 18.09.202З г.
по 12.10.2023 г.:

первый заместитель главы - Каратеев !енис Сергеевич;
заместитель главы - Хандошка Виталий Станиславович;
начЕLпьник управления имущественных и земельных отношений - Рогаль

Марина Владимировна;
НаЧ€шьник отдела земельных отношений Хорошилова Марина

Александровна;
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начаJIьник отдела по нен€Lпоговым платежам управления имущественных
и земельных отношений - Барковская Татьяна Викторовна;

НаЧаJIьник отдела по делам несовершеннолетних Ткач Ольга
Васильевна;

нач€Lпьник управления внутренней политики
Евгеньевна;

нач€Lпьник отдела по соци€Lчьно-трудовым отношениям - Кондратьева
Светлана Николаевна;

нач€Lпьник архивного отдела - Падалица Елена Васильевна;
нач€LIIьник отдела информатизации и взаимодействия со СМИ - Семикина

Ольга Анатольевна;
ЗаМеСТИТеЛь нач€шьника отдела информатизации и взаимодействия со

СМИ - Вареник Екатерина Евгеньевна;
главныи специЕLпист отдела

Оксана Витальевна;
ГЛаВНЫЙ специ€Lirист отдела юридического обеспечения - Моисеева Днна

Анатольевна;
ГЛаВНЫЙ СПеци€Lпист управления по санаторно-курортному комплексу и

туризму - Щенисова Виктория Федоровна;
ГЛаВНыЙ сПециЕrлист управления делопроизводства - Еременко Ангелина

Анатольевна;
ГЛаВНЫЙ СПеци€Llrист отдела земельных отношений - Залевская Днастасия

Руслановна;
ГЛаВНЫЙ СПециzllrист отдела имущественных отношений Кулыгина

Юлия Сергеевна;
главныЙ специЕLпист отдела муниципаlrьноЙ службы и кадровоЙ работы -

Кашлева Елена Михайловна;
ГЛаВНЫЙ сПеци€lлист управления потребительской сферы - Кода Иван

Игоревич;
ГЛаВНЫЙ сПеци€Lпист отдела по взаимодеЙствию с к€вачеством - Тестов

Александр Викторович;
ГЛаВНЫЙ СПециЕLпист управления по профилактике правонарушений и

взаимодействию с правоохранительными органами - Шембе лиди Константин
васильевич.

Администрацией в 202З гОДу на постоянной основе проводились
мероприятия по минимизации и устранению рисков нарушения
антимонопольного законодательства, в частности осуществлено внесение
соответствующих изменений В положения о структурных подр€вделениях
администрации и должностные инструкции муниципапьных служащих
администрации, чьи должностные обязанности предусматривапи выполнение
функций, связанных с рисками нарушения антимонопольного
законодательства.

ПО РеЗУльТатам проведенного анаJIиза за 202З год и в целях устранения
возникновения в д€Lпьнейшем комплаенс рисков необходимо:
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ознакомление грап(данина Российской Федерации при поступлении на

муницип€шън/ю службу с поло}кениями антимонопольного законодательства

РоссийскоЙ Федерации (далее - аIIтимонопольный комплаено);

ознакомление муниципаJIьных слу}кащих администрации с правовыми

актами, реryлирующими организацию системы внутреннего соответствия

положениям антимонопольного комплаенса;
организоватъ обучение должностных лиц администрации в целях

повышения квалификации по вопросам применения антимонопольного

законодательства;
повышать профессион€tльную подготовку муниципалъных служащих

админиСтрации; повышатЬ эффективность процесса управлениrI; проводить

меропрИятия по предотвращениIо конфликта интересов у работника (".интересовмероприятия по предотвращениIо конфликта
вкJIючение сотрудника в состав комиссии и т.п.);

проводить анализ практики применения действующих нормативных
правовых актов, определяющих порядок и условия выполнения

админисТрацией функций мунициПЕlльного заказчика по размещению
муницип€UIьного заказа на поставку товаров (выполнение работ, окЕвание

услуг), повышение профессиона-гlьноЙ подготовки работников, обучение

сотрудников, контролъ процесса подготовки закупочной документации;
проводить анаlrиз действуlощих нормативных правовых актов на предмет

соответствия положениям антимонопольного законодательства.

Начальник отдела
юридического обеспечения

CTlTca;roBa Виктория Ивановна
8(861-48) 4-43-89

оь/ О.В. Пастернак


