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О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Темрюкский район от 26 сентября 2011 года № 1946 «Об оплате
труда работников муниципальных учреждений муниципального
образования Темрюкский район»


        В связи с увеличением объема работы муниципального казенного учреждения «Муниципальный заказ» муниципального образования Темрюкский район, связанного с внедрением Федерального закона от 5 апреля 2013 года        № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,  п о с т а н о в л я ю:
       1. Внести в постановление администрации муниципального образования Темрюкский район от 26 сентября  2011 года № 1946  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район» следующие изменения:
       1) Раздел 2  «Оплата труда» приложения № 1  изложить в следующей редакции:
       «2.1. Оплата труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
         2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением администрации  муниципального образования Темрюкский район.
         2.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования Темрюкский район, если иное не установлено решением Совета  муниципального образования Темрюкский район на соответствующий финансовый год и плановый период.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
        2.4.  К дополнительным выплатам относятся:
2.4.1 ежемесячная  надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер которой определяется работодателем;	
          2.4.2 премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется работодателем;	
2.4.3 ежемесячное денежное поощрение – в размере 1  должностного оклада;
2.4.4 единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере 4 должностных окладов, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым работодателем.
2.4.5 ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, право на получение которой имеют:
Аттестованные спасатели независимо от занимаемых должностей, содержащихся по штатному расписанию муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район, в том числе принятых на работу по совместительству, и работа которых связана с аварийно-спасательной службой, в следующих размерах:
при стаже работы:	
от 1 года до 5 лет     10%;
от 5 до 10 лет           15%;
от 10 до 15 лет         20%;
свыше 15 лет            30%.                       
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы и службы:
[bookmark: sub_12451]а) в организациях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее - МЧС России), региональных центрах по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, соединениях и воинских частях гражданской обороны (в том числе до создания Государственного комитета Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и МЧС России), центральном аппарате МЧС России;
в комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР; в Российском корпусе спасателей;
в поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах и подразделениях независимо от ведомственной подчиненности (в том числе туристических, альпинистских и других спасательных службах, пунктах, центрах и подразделениях, а также подразделениях (должностях) гражданской 
обороны учреждений, предприятий и организаций других министерств и ведомств);
на предприятиях и в организациях Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации и бывшего СССР, органах внутренних дел субъектов Российской Федерации;
на государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностях, должностях государственной службы субъектов Российской Федерации, должностях муниципальной службы;
б) в Вооруженных силах Российской Федерации и бывшего СССР и других войсках;
в) по призыву в Вооруженных силах Российской Федерации и бывшего СССР из расчета один день военной службы - за два дня работы, а один день службы по контракту - за один день работы.
2.4.6 ежемесячная надбавка к должностному окладу за классную квалификацию аттестованных спасателей независимо от занимаемых должностей, содержащихся по штатному расписанию муниципального бюджетного учреждения «Аварийно-спасательный отряд» муниципального образования Темрюкский район, в том числе принятых по совместительству, в следующих размерах: 
классная квалификация:
спасатель 3 класса                               10%;
спасатель 2 класса                               30%;
спасатель 1 класса                               50%;
спасатель международного класса     80%.
          2.5.  При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район (муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр в системе дополнительного образования», муниципальное казенное учреждение «Центр укрепления материально-технической базы образования»,  муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» муниципального образования Темрюкский район, муниципальное  бюджетное  учреждение   «Информационно - консультационный центр «Темрюкский» муниципального образования Темрюкский район, муниципальное  бюджетное учреждение муниципального образования Темрюкский район «Центр развития муниципальной собственности»),  сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты  в расчете на год:
          2.5.1 ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 6  должностных окладов;
2.5.2 премий по результатам работы - в размере 4  должностных окладов;
         2.5.3 ежемесячного денежного поощрения – в размере 12  должностных окладов;
2.5.4 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.
2.6. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования Темрюкский район сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты  в расчете на год:
2.6.1 ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 6  должностных окладов;
2.6.2 премий по результатам работы – в размере 16 должностных окладов; 
2.6.3 ежемесячного денежного поощрения – в размере 12  должностных окладов;
2.6.4 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.
2.7. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» муниципального образования Темрюкский район сверх средств, 
направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты  в расчете на год:
2.7.1 ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 6  должностных окладов;	
2.7.2 премий по результатам работы – в размере  11 должностных окладов; 
2.7.3 ежемесячного денежного поощрения – в размере 12  должностных окладов;
2.7.4 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.
2.8. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Группа материально – технического обеспечения учреждений культуры» муниципального образования Темрюкский район сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов,  предусматриваются средства для выплаты в расчете на год:
2.8.1 ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 6,1  должностных окладов;
2.8.2 премий по результатам работы - в размере 5,2 должностных окладов;
2.8.3 ежемесячного денежного поощрения – в размере 13,7  должностных окладов;
2.8.4 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.
2.9. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Материально - техническое обеспечение администрации муниципального образования Темрюкский район» и  сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты в расчете на год:
2.9.1. ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 6,4  должностных окладов;
          2.9.2 премий по результатам работы - в размере 10 должностных окладов; 	2.9.3 ежемесячного денежного поощрения – в размере 17,6  должностных окладов;
         2.9.4 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого   отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.
2.10. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Единая служба заказчика»  муниципального образования Темрюкский район,  муниципального казенного учреждения «Муниципальный заказ» муниципального образования Темрюкский район сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты в расчете на год:
2.10.1 ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 6  должностных окладов;
2.10.2 премий по результатам работы - в размере 8 должностных окладов;
2.10.3 ежемесячного денежного поощрения – в размере 10  должностных окладов;
2.10.4 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.
2.11. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Аварийно – спасательный отряд» муниципального образования Темрюкский район  сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты в расчете на год:
2.11.1 ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 8  должностных окладов;
2.11.2 премий по результатам работы - в размере 8 должностных окладов;
2.11.3  ежемесячного денежного поощрения – в размере 12  должностных окладов;
         2.11.4 ежемесячной надбавки к должностному окладу за классную квалификацию – в размере 1,6 должностного оклада;
2.11.5  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  – в размере 2 должностных  окладов;
          2.11.6 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.
          2.12. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального казенного  учреждения «Управление по делам ГО и ЧС Темрюкского района» муниципального образования Темрюкский район,  сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты в расчете на год:  2.12.1 ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 6  должностных окладов;
2.12.2  премий по результатам работы - в размере 4  должностных окладов;
2.12.3  ежемесячного денежного поощрения – в размере 12  должностных окладов;
2.12.4  ежемесячной надбавки к должностному окладу за секретность  – в размере 1,44 должностного  оклада;
         2.12.5 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.
          2.13. Работодатель   имеет  право  перераспределять средства фонда оплаты труда между  выплатами, соответствующими       пунктам   2.5; 2.6; 2.7; 2.8; 2.9; 2.10; 2.11; 2.12 настоящего постановления.
2.14.  Допускается   двойное  наименование  должности, например, главный специалист, программист. При этом должностной оклад устанавливается   по  первой  должности.
          2.15. Наименования должностей, предусмотренных штатными расписаниями  указанных  учреждений, должны  соответствовать  приложению    № 2  к  настоящему  постановлению.
2.16. Экономия  фонда  оплаты  труда, образовавшаяся  в течение          года, направляется   на   поощрение   работников     муниципального  учреждения   в соответствии  с  Положением, утверждаемым   руководителем   муниципального учреждения   муниципального  образования   Темрюкский  район»;
         2)  приложение  № 2 изложить в новой редакции (приложение);
         3)  в приложении   № 3   к постановлению:
         а) пункт 7 изложить в новой редакции: «7. Муниципальное  бюджетное учреждение «Единая Служба Заказчика» муниципального образования Темрюкский  район»;
         б) добавить следующие пункты: «12. Муниципальное бюджетное учреждение  «Аварийно-спасательный отряд» муниципального  образования Темрюкский район. 13. Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования  Темрюкский  район   «Центр  муниципальной собственности».
          2. Считать утратившим силу постановление администрации муниципального  образования Темрюкский район от 10 июня 2013 года              № 821 «О внесении изменений  в постановление администрации муниципального   образования  Темрюкский район    от    26 сентября                  № 1946 «Об оплате труда работников  муниципальных  учреждений муниципального   образования Темрюкский район».
          3. Отделу информатизации и взаимодействия со СМИ (Манакова)  опубликовать  настоящее  постановление  в средствах  массовой   информации  и разместить   на официальном сайте   администрации  муниципального образования   Темрюкский  район.   
         4. Постановление  «О внесении  изменений в постановление администрации  муниципального  образования Темрюкский район                       от 26 сентября 2011 года № 1946 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район» вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2013 года.

 

  Глава  муниципального образования
  Темрюкский район                                                                             И.Н.Василевский
                                                      


















                                                                              
                                                                           
                                                                    



                   
	
                                                        



