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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН 

РЕШЕНИЕ  № 548
  LIII     сессия                                                                                      V созыва 

26 июля 2013 года                                              

                   г. Темрюк

О внесении изменений в решение XCII сессии Совета муниципального образования Темрюкский район IV созыва от 6 октября 2009 года № 1181 «Об утверждении Положения «О порядке определения и выплаты  премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим муниципального образования 
Темрюкский район»

 
В  соответствии с Положением «О размере оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Темрюкский район», утвержденным решением LXXXVII сессии Совета муниципального образования Темрюкский район IV созыва от 3 июля  2009 года № 1139 и на основании требования прокурора Темрюкского района от 11 июня 2013 года № 7-06/50860  Совет муниципального образования Темрюкский район р е ш и л:

1. Внести изменения в Положение «О порядке определения и выплаты  премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим муниципального образования Темрюкский район», утвержденное решением XCII сессии Совета муниципального образования Темрюкский район IV созыва от 6 октября 2009 года № 1181 (с изменениями от 28 мая 2010 года № 48, от 27 июля 2012 года № 410), изложив его в новой редакции (приложение).

2. Признать утратившими силу:

1) решение IV сессии Совета муниципального образования Темрюкский район V созыва от 28 мая 2010 года № 48 «О внесении изменений в решение XCII сессии Совета муниципального образования Темрюкский район IV созыва от 6 октября 2009 года № 1181 «Об утверждении Положения «О порядке определения и выплаты  премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим муниципального образования Темрюкский район»;
2) решение XXXIX сессии Совета муниципального образования Темрюкский район V созыва от 27 июля 2012 года № 410 «О внесении изменений в решение XCII сессии Совета муниципального образования Темрюкский район IV созыва от 6 октября 2009 года № 1181 «Об утверждении Положения «О порядке определения и выплаты  премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим муниципального образования Темрюкский район».
3. Официально опубликовать настоящее  решение.

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на заместителя главы муниципального образования Темрюкский район Н.И.Рожкову и постоянную комиссию Совета муниципального образования Темрюкский район по вопросам местного самоуправления и охране прав и свобод граждан (Титаренко).


5. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Глава муниципального образования

Темрюкский район

И.Н.Василевский
	
	Председатель Совета

муниципального образования

Темрюкский район

А.И.Шерстнев


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению LIII сессии Совета 
муниципального образования

Темрюкский район V созыва

от 26.07.2013 года  №  548



	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению XCII сессии Совета 
муниципального образования

Темрюкский район IV созыва
от 6 октября 2009  № 1181



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке определения и выплаты  премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим  муниципального образования Темрюкский район 
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Положением «О размере оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования Темрюкский район», утвержденным решением LII сессии Совета муниципального образования Темрюкский район IV созыва от 31 августа 2007 года № 685, Положением «О размере оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Темрюкский район», утвержденным решением LXXXVII сессии Совета муниципального образования Темрюкский район IV созыва от 3 июля 2009 года № 1139.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях дифференциации материального стимулирования, поощрения профессионализма и компетентности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления Темрюкского района, повышения их заинтересованности в результатах деятельности, ответственности за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей. 

1.3. Настоящее Положение предусматривает выплату следующих видов премий:

1.3.1 общей премии по итогам работы;

1.3.2 индивидуальной премии по итогам работы;

1.3.3 единовременной премии. 


1.4. Настоящее Положение устанавливает  условия, показатели и основания назначения, размеры и порядок выплаты премии по итогам  работы, входящей в состав оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления Темрюкского района.

1.5. Настоящее Положение распространяется на:


1.5.1 лиц, замещающих муниципальные должности;


1.5.2 муниципальных служащих администрации муниципального образования Темрюкский район,  Совета муниципального образования Темрюкский район, Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район.


1.6. Источником премирования является фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования Темрюкский район, сформированный в установленном порядке на очередной финансовый год, в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок формирования суммы средств на премирование 

по итогам работы за месяц и год


2.1. 
Премия по итогам работы за месяц и год формируются  в сумме - из расчета:


2.1.1 для лиц, замещающих муниципальные должности - восьми должностных окладов в год; 


2.1.2 для муниципальных служащих – восьми должностных окладов в год.

2.2. Премия по итогам работы за месяц:


2.2.1  лицам, замещающим муниципальные должности  выплачивается, в размере 66,67%;


2.2.2  муниципальным служащим    распределяется на:

- премию по результатам выполнения и перевыполнения плана собственных доходов в бюджет муниципального образования Темрюкский район (далее по тексту - общая премия) и выплачивается всему персоналу одинаково     в размере –  1,92 должностных окладов в год или  16 % процентов должностного оклада в месяц;

- премию по результатам конечного труда конкретного лица (далее по тексту - индивидуальная премия) при выполнении должностных обязанностей, заданий особой важности и сложности и выплачивается   индивидуально каждому сотруднику в размере –  6 должностных окладов в год   или  50 % должностного оклада в месяц.

2.3. Премия по итогам работы за год выплачивается после окончания календарного года за счет экономии  средств, выделенных на фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и фонд оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район.


2.4. Премия назначается за фактически отработанное время в течение расчетного периода, включая время нахождения работника в служебной командировке. Премия не начисляется за период нахождения лиц, замещающих муниципальные должности  и муниципальных служащих в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, за период временной нетрудоспособности и по другим причинам отсутствия  на работе.


2.5. Лицу, поступившему на работу в течение расчетного периода с испытательным сроком, премия назначается в период испытания в соответствии с пунктом 2.4. настоящего Положения.


2.6. Подведение итогов выполнения плана собственных доходов производится ежемесячно, нарастающим итогом с начала года.


2.7. При увольнении муниципальных служащих, не отработавших полный месяц, премия не выплачивается.

3. Условия и размеры назначения премии по итогам за месяц 

лицам, замещающим муниципальные должности


3.1. Лицам, замещающим муниципальные должности премия по итогам работы за месяц выплачивается в размере 66,67 % без распорядительных документов.

4. Условия и размеры назначения общей премии 

по итогам работы за месяц муниципальным служащим


4.1. Общая премия по итогам работы за месяц в размере 10 % должностного оклада выплачивается при условии выполнения и перевыполнения плана собственных доходов  до 5% .


4.2. При перевыполнении плана собственных доходов  свыше 5 % - премия выплачивается в размере  16 % должностного оклада.


4.3. Общая премия по итогам перевыполнения плана собственных доходов выплачивается муниципальным служащим органов местного самоуправления Темрюкского района на основании распоряжений администрации, председателя Совета и председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район согласно справки  финансового управления администрации муниципального образования Темрюкский район, представленной  главе, председателю Совета и председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район. 

5. Условия назначения индивидуальной премии 

по итогам работы за месяц


5.1. Максимальная индивидуальная премия по  итогам работы за месяц устанавливается в размере 50 % должностного оклада.


5.3. Для заместителей главы муниципального образования Темрюкский район и руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления Темрюкского района устанавливаются следующие показатели назначения индивидуальной премии:

5.3.1  профессиональное владение состоянием дел по предмету деятельности возглавляемого структурного подразделения; 

5.3.2  компетентность, применение современных управленческих методов  для решения поставленных задач; 

5.3.3  анализ и прогнозирование процессов в управляемой сфере;

5.3.4  конкретность и реальность промежуточных и конечных результатов; 



 5.3.5 рациональность и эффективность использования бюджетных средств; 

5.3.6  своевременное, качественное и полные исполнение мероприятий по приоритетным направлениям деятельности возглавляемого структурного подразделения, действующего законодательства, распорядительных актов и поручений главы муниципального образования Темрюкский район.

    
5.4. Для муниципальных служащих органов местного самоуправления: 

5.4.1 добросовестное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией; 

5.4.2  оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию;

5.4.3 своевременное, качественное и полное исполнение документов, находящихся на контроле, распоряжений и поручений главы, председателя Совета, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район, заместителя главы муниципального образования Темрюкский район и непосредственного руководителя;
5.4.4  соблюдение инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации;

5.4.5 соблюдение действующего законодательства, правил внутреннего трудового распорядка и свода этических норм служебного поведения муниципальных служащих Темрюкского района.

6. Основания изменения размера индивидуальной премии 

по итогам работы за месяц


6.1. Премия по итогам работы за месяц, установленная пунктом  5, выплачивается  при условии полного выполнения показателей, установленных подпунктами  5.3. и 5.4. настоящего Положения.

6.2. Размер премии по итогам работы за месяц для муниципальных служащих органов местного самоуправления может быть изменен в пределах размеров премии по итогам работы за месяц, установленного пунктом 5  настоящего Положения, в связи с ненадлежащим исполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, допущенными нарушениями трудовой дисциплины, наличием дисциплинарных взысканий.


6.3. Основаниями для изменения размера премии служат  предложения заместителей главы муниципального образования Темрюкский район,  руководителей структурных подразделений администрации, Совета муниципального образования Темрюкский район, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район,  а так же  анализ работы структурных подразделений по исполнению распорядительных документов, поручений главы муниципального образования Темрюкский район, председателя Совета и председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район, выполнения плана работы  и вопросов, поставленных на контроль согласно приложению №  1 к настоящему Положению.

7. Порядок исчисления и выплаты индивидуальной 

премии по итогам работы

7.1. Решение об установлении конкретного размера индивидуальной премии по итогам работы принимается:


7.1.1 в администрации муниципального образования Темрюкский район:

 
для заместителей главы муниципального образования Темрюкский район – главой муниципального образования Темрюкский район;


для руководителей структурных подразделений – соответствующим заместителем главы муниципального образования Темрюкский район;


для муниципальных служащих – руководителем соответствующего структурного подразделения;


7.1.2  в Совете муниципального образования Темрюкский район - председателем Совета муниципального образования Темрюкский район;


7.1.3  в Контрольно-счетной палате муниципального образования Темрюкский район – председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район.


7.2. Решение об установлении конкретного размера премии оформляются согласно приложениям № №  2, 3  к настоящему Положению.

    7.3. Итоги премирования муниципальных служащих администрации муниципального образования Темрюкский район направляются до 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом, в отдел муниципальной службы и кадровой работы для анализа работы структурных подразделений за прошедший месяц и подготовки  проекта распоряжения администрации муниципального образования Темрюкский район о выплате индивидуальной премии по итогам работы за месяц.

7.4. Проект распоряжения председателя Совета муниципального образования Темрюкский район о выплате премии муниципальным служащим Совета муниципального образования Темрюкский район подготавливается управлением по организационному обеспечению деятельности Совета муниципального образования Темрюкский.


7.5. Проект распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район о выплате премии муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район подготавливается заместителем председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район.

8. Порядок исчисления и выплаты единовременной премии


8.1. Единовременное премирование лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления Темрюкского района может осуществляться по следующим основаниям: 


8.1.1. За оперативное выполнение особо важных и сложных заданий:

Под особо важными и сложными заданиями в настоящем Положении понимаются задания представителя нанимателя (работодателя), связанные с разработкой проектов муниципальных правовых актов, программ, методик, имеющих особую сложность, внедрением новых форм и методов работы, организацией и проведением мероприятий районного, краевого или федерального значения, а также обеспечением социально значимых задач и функций органов местного самоуправления муниципального образования Темрюкский район.
При премировании лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются:

образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий;

личный вклад в общие результаты работы и проявленная инициатива;

степень важности и сложности выполнения порученных заданий;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, при подготовке документов и выполнении поручений.


8.1.2. За долголетнюю службу (15 лет, 20 лет, 25 лет и т.д.);


8.1.3. В связи с юбилеем (достижением 50-, 55-, 60-, 65-летнего возраста) или увольнением на пенсию;


8.1.4. В связи с профессиональным праздником;


8.1.5. В связи с награждением краевыми и федеральными наградами или знаками отличия;


8.1.6. При награждении Почетной грамотой муниципального образования Темрюкский район или поощрении Благодарностью главы муниципального образования Темрюкский район.

8.2. Единовременная премия устанавливается в следующих размерах:


8.2.1. За оперативное выполнение особо важных и сложных заданий,  долголетнюю службу, в связи с юбилеем или профессиональным праздником – до пяти  должностных окладов;


8.2.2. В связи с награждением краевыми и федеральными наградами или знаками отличия – до одного должностного оклада;


8.2.3. При награждении Почетной грамотой муниципального образования Темрюкский район – 1000 рублей;


8.2.4. При поощрении Благодарностью главы муниципального образования Темрюкский район – 500 рублей.
8.3. Единовременная премия выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда.



8.4. Единовременная премия главе муниципального образования Темрюкский район и муниципальным служащим администрации муниципального образования Темрюкский район выплачивается на основании распоряжения администрации муниципального образования Темрюкский район.

8.5. Единовременная премия председателю Совета муниципального образования Темрюкский район и муниципальным служащим Совета муниципального образования Темрюкский район выплачивается на основании распоряжения председателя Совета муниципального образования Темрюкский район.

8.6. Единовременная премия лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район выплачивается на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Темрюкский район.»

Глава муниципального образования 

Темрюкский район                                                                          И.Н.Василевский           

Мнение профсоюзного комитета учтено:                                             Л.В.Стадник
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению «О порядке определения и выплаты  премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим  муниципального образования Темрюкский район» 


Показатели для изменения размера премии по итогам работы за месяц муниципальным служащим 

муниципального образования Темрюкский район
	Наименование 

должности
	Наименование показателей
	Понижающий процент

	1 
	2 
	3

	 - заместители главы муниципального образования Темрюкский район;

- руководители структурных подразделений
	Несвоевременное, некачественное и неполное исполнение запланированных мероприятий 
	14

	
	Несвоевременное и некачественное выполнение поручений и распоряжений главы (заместителя главы), председателя Совета муниципального образования Темрюкский район по вопросам деятельности возглавляемого структурного подразделения
	14

	
	Нарушение сроков исполнения документов, находящихся на контроле
	10

	
	Несоблюдение действующего законодательства, правил внутреннего трудового распорядка
	6

	
	Нерациональность и неэффективность использования бюджетных средств
	6

	
	Наличие дисциплинарного взыскания
	50

	- муниципальные служащие;


	Некачественное и неполное выполнение должностных обязанностей
	14

	
	Нарушение сроков исполнения документов, находящихся на контроле
	14

	
	Несоблюдение инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации
	6

	
	Несвоевременное, некачественное и неполное исполнение распоряжений и поручений главы, председателя Совета , председателя Контрольно-счетной палаты  муниципального образования Темрюкский район, заместителя главы муниципального образования Темрюкский район и непосредственного руководителя
	9

	
	Несоблюдение действующего законодательства, правил внутреннего трудового распорядка
	7

	
	Наличие дисциплинарного взыскания
	50


Глава муниципального образования 

Темрюкский район                                                                                                                                         И.Н.Василевский

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению «О порядке определения и выплаты  премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим  муниципального образования Темрюкский район» 


ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРЕМИРОВАНИЯ

заместителей главы муниципального образования Темрюкский район 

и руководителей структурных подразделений

	Ф.И.О.
	Должность


	Расчетный размер премии, 

% от оклада
	Понижающие показатели, %
	Начисленный размер премии по итогам работы с учетом понижающих показателей, 

(в % от должностного оклада)

	
	
	
	Несвоевременное, некачественное и неполное исполнение запланированных мероприятий, (14 %)
	Несвоевременное и некачественное выполнение поручений и распоряжений главы (заместителя главы),  председателя Совета муниципального образования Темрюкский район по вопросам деятельности возглавляемого структурного подразделения,        (14 %)
	Нарушение сроков исполнения документов, находящихся на контроле, (10 %)
	Несоблюдение действующего законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, (6 %)
	Нерациональность и неэффективность использования бюджетных средств, (6 %)
	Наличие дисциплинарного взыскания, (50 %)
	ВСЕГО
	

	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава муниципального образования 

Темрюкский район                                                                                                                                         И.Н.Василевский

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению «О порядке определения и выплаты  премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим  муниципального образования Темрюкский район» 


ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРЕМИРОВАНИЯ

муниципальных служащих муниципального образования Темрюкский район
	Ф.И.О.
	Должность


	Расчетный размер премии, 

% от оклада, (50 %)
	Понижающие показатели, %
	Начисленный размер премии по итогам работы с учетом понижающих показателей, 

(в % от должностного оклада)

	
	
	
	Некачественное и неполное выполнение должностных обязанностей, (14%)
	Нарушение сроков исполнения документов, находящихся на контроле,  (14 %)
	Несвоевременное, некачественное и неполное исполнение распоряжений и поручений главы, председателя Совета, председателя Контрольно-счетной палаты  муниципального образования Темрюкский район, заместителя главы муниципального образования Темрюкский район и непосредственного руководителя, 

(6 %)
	Несоблюдение инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации, (9 %)
	Несоблюдение действующего законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, (7 %)
	Наличие дисциплинарного взыскания, (50 %)
	ВСЕГО
	

	Наименование  структурного подразделения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава муниципального образования 

Темрюкский район                                                                                                                                         И.Н.Василевский

